
BANCO CENTRAL DE CHILE
S A N T I A G O

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION N° 1.666 DEL COMITE EJECUTIVO DEL BANCO 
CENTRAL DE CHILE, CELEBRADA EL 19 DE JULIO DE 1985.

Asistieron a la Sesión los miembros del Comité señores:

Presidente, don Enrique Seguel Morel;
Vicepresidente, don Alfonso Serrano Spoerer;
Gerente General, don Carlos Molina Orrego.

Asistieron, además, los señores:

Fiscal, don José Antonio Rodríguez Velasco;
Director Administrativo, don José Luis Corvalán BUcher;
Director de Política Financiera, don Fernando Escobar Cerda; 
Director de Operaciones, don Santiago Pollmann Azancot; 
Secretario General, señora Carmen Hermosilla Valencia;

1666-01-850719 - Licitación por Administración Plan de Salud de los 
trabajadores del Banco Central de Chile - Memorándum N 161 de la Direc- 
ción Administrativa.

El Comité Ejecutivo aprueba el Plan de Salud que tendrá vigen­
cia entre el 1° de septiembre de 1985 y el 31 de agosto de 1986 y toma 
conocimiento del resultado de la licitación del citado Plan, contenido en 
antecedentes que se adjuntan a la presente Acta y forman parte integrante 
de ella, y acuerda lo siguiente:

1** Convenir con Isapre Cruz Blanca la administración del Plan de Salud
para los trabajadores del Banco Central de Chile, por el período de 
un año, cuyo costo será una comisión mensual mínima de U.F. 351 y 
máxima de U.F. 538,2 (sin IVA), de acuerdo a la forma de cálculo 
contenida en el Anexo n “ 2 que se adjunta a la presente Acta y forma 
parte integrante de ella.

2" El costo del referido Plan ascenderá, incluida la comisión de
administración de la Isapre, a 3,95 U.F. mensuales por funcionario 
afiliado, consideradas sus cargas familiares reconocidas, y se
financiará con:

a) La cotización legal del 6%, calculada sobre las remuneraciones
mensuales imponibles, de los trabajadores afiliados con un tope 
de 60 U.F. y un aporte voluntario, de éstos, del 6% sobre
aquella parte de la remuneración que exceda de 60 U.F., y que 
sumada a la cotización legal no sea superior a 3,95 U.F. mensual.

b) Un aporte mensual del Banco Central de Chile, en el evento que 
las cotizaciones legales y voluntarias mensuales efectuadas por 
cada afiliado al Plan de Salud, en conformidad con lo señalado 
en la letra a), no sean suficientes para cubrir el costo total 
del citado Plan.

3* Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Administración
del Plan de Salud contenido en Anexo N“ 3 que se adjunta a la
presente Acta y forma parte integrante de ella, facultando a la
Gerencia de Personal para:
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efectuar los aportes mensuales del Banco que correspondan, y

cubrir los eventuales déficit de Caja que puedan producirse.

Estos aportes no podrán sobrepasar durante el período de vigencia 
del convenio, el costo total del Plan, en dicho período, deducidas 
las imposiciones legales y voluntarias de los trabajadores afiliados.

Facultar al Director Administrativo para:

desahuciar el convenio colectivo de fecha l“ de enero de 1984, 
suscrito con Isapre Banmédica,

que firme los contratos con Isapre Cruz Blanca y adopte las 
medidas necesarias para cumplir con el presente Acuerdo.

1666-02-850719 - Modifica Acuerdo N° 1657-12-850627 que establece normas.

El Comité Ejecutivo acordó modificar el Acuerdo N* 1657-12-
850627, reemplazando en el número 1, la frase "dentro de un plazo no
superior a 15 días hábiles bancarios contados desde el 3 de julio de
1985" por "hasta el 14 de agosto de 1985".

ALFONSO SERRANO SPOERER 
Vicepresidente

^ c u j J ü U j U j L L d L L ¿  ü t í t í J

CARMEN HERMOSILLA VALENCIA 
Secretario General

CARLOS MOLINA ORREGO 
"-Qergnte General 
/

/

I n d . ;  Anexos Acuerdo n " 1666-01-850719

mip.-
1794P
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ANEXO N2 1

RESULTADO

L IC ITAC ION  PLAN DE SALUD. J U L IO  1985

1 SAP RE INVITADAS A PARTIC IPAR PARTI ClPARON COMISION MENSUAL(UF)*

Banrédi ca S í No
MINIMA MAXIMA

Colrena Gol den Cross S í S.T 1.116

Cruz B lanca S í S í k2] Sh6

Consalud S í No

La Cumbre S í No

Prorepa rt ST No

Luis Pa s teu r S í No

Sudc.-érica de Sa lud ST No

I n t e r c l í n  i cas S . A. ST ST Í4Ü0 669

NOTA: A la  l i c i t a c i ó n  se i n v i t ó  a p a r t i c i p a r  a l a  t o t a  I i dad
de las I s ap re s  e s t a b l e c i d a s  en S a n t i a g o .

(■••) Inc luye  IVA.

SANTIAGO, 16 de j u l  io de 1985 
JLOH/cds
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DATOS ISAPRE

CRUZ BLANCA COLMENA INTERCLINICAS

N° A f i  1 iados 2 5 . 6 9 2 12 .250 2. 188

N° >lenef i ci a r i o s 56 .0 82 36.560 6 . 7 1 3

Fecha c reac ión 1 1 . 6 . 8 1 1 . 1 0 .8 1 1 . 1 2 . 8 3

U t i l i d a d  e j e r c i c i o  198^ 6 8 , mi 1 1 .$ 2,5 mi 11.S ( - 7 , 9 ) m i l l . S

P r i n c ip a l e s  Socios I n v e r s i o n e s  Soc in  
ve r S . A .

Come r e í  a l  i zadora 

El Roble

S o c . 1 nve r so ra  La 
I s l a  Lt d a .

Banco  de S an t ia g o

In v e r s i o n e s  Apo- 
qui ndo

C ía . S e g u r o s  G r a l e s  

Cont i n e n ta I  S . A.

C1Tn i ca Cent r a 1

C1Tn i ca Las L i l a s  i

C1ín i ca Vi t a c u r a

L a b .y  S e r v . R a d i o  
lóg i co

C1Tn i ca Cent ral

Comi s ión mensua1 
( I n c l  . IVA)

H 1N . MAX.
A21 6i<6

MIN. MAX. 
5¿40 1 . 1 1 6

MIN. MAX.

400 669

Empresas con % s ig- 
n i f i ca t  i vo de Af i 1 i a

Ban co Sant iago 
1 . 0 3 5  a f  i 1 i ados

LAN
k2S a f  i 1 i ados

Ind .Tex t  i 1 P o l 1ak 
2 1 3  a f i  1 i ados |

dos ~
BH 1 F
^80 a f  i 1 i a dos

Lever  C h i l e  
i)l  ̂ a f  i 1 i ados

Emb.Andina i 
128 a f  i 1 i ados ;

ESSO
330 a f i  1 i ados

U.de C h i l e  
232 a f  i 1 i ados

Text i 1 Comandar i I 
- 1 1 7  a f i  1 iados í

!
Corp .M un .de l  Des. 
2 9  ̂ a f  i 1 i ados

U.Cató  1 i ca 
2^6 a f  i 1 i ados

M e t a l ú r g i c a  Lorenf< 
90 a f  i 1 i ados

Convenios V igen tes  
al  3 0 . 5 . 8 5 ^.700 1 .00 4̂

i

!
320

I
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CRUZ BLANCA COLMENA I N T E R C L I N I C A S

Cobertura p r e s t a c i o n e s  
y r e l a c i ó n  con topes 
es tab lec idos  en el 
plan .

Amp l i a .
Va 1 o re s  con ven i - 
dos i n f e r i o r e s  a 
1 os e s t a b l e c í  dos 
en e l  p la n .

Ampl ia ;  no in- 
c luye  o d o n to lo  
gí a .
^8% conven i os 
con v a l o r e s  con 
ven i dos i n fe r i o 
res a l  p la n .

Va r i a d a ; no i n c l u ­
ye p s i c o l o g T a ,  odon 
t o 1 o q r a .
Conven ios  con v a l o ­
res i n f e r i o r e s ,  igua 
l e s  y s upe r i o res a 
los  t o t a l e s  f i j a d o s .

Exper ienc ia  en admi­
n i s t r a c i ó n  de p 1 anes 
de sa lud .

S í
— Es so Ch i 1e 

330 a f i 1 i a dos

Sí  .
LAÍJ h25 a f  i 1 . 
B c o . Co1o c . Mac . 
V a l . 175 a f i  1. 
Savo ry 222 a f  i 1.

ST ,  en forma i n d i r e c ­
t a  a t ra vés  de C l í n i ­
ca Cen t r a 1. 
C o n t r a l o r í a  G r a l . R e p .  
1.100 a f i 1 i a d o s .

I n f r a e s t r u c t u r a  admi­
n i s t r a r  i va-opera t  i va 
a l o  la rgo de 1 p a í s .

T i ene o f i c i n a s  en 
todas  la s  c i udades 
donde e l  Banco po­
see S u c u r s a l e s .

T i ene o f i c i n a s  en 
a lgunas  c iudades  
donde e l  Banco po 
see S u c u r s a l e s .

S ó l o  en Sant  i ago

I n f r a e s t r u c t u r a  médi­
ca p rop ia

2 Cent ros médi eos 
p rop i os

No in d i c a 2 Cen t ros méd i eos 
p rop i os

Capaci dad de i n f o r ­
ma c i ón y con t ro 1 .

Muy buena Muy buena B uen a
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EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS

(Notas de 1 a lO)

CRUZ BLANCA COLMENA INTERCL IN I  CAS

•ACTOR Pond.

ixper iencia 30^

nf raest  ructu ra
■dm.-Ope r a t  i va 7-5%

nfraesc r u c tu r a
'édica p ro p ia  7,5%

apaci dad de
iformac.y  c o n t r o l  15 '̂

' artera conven io s  2QX

;omisio'n 20'/

'Jotas promedio

Nota

10

10

10

10

10

Pond.

3.0

0 . 7 5

0.60

1 . 5
2 . 0  

2.0

9 . 8 5

Not a 

9

7

2

10

7
3

Pon d . 

2 .7

0.53

0.15

1 . 5 
\ . k  

0.6

Not a

7
5

9

6.88

Pond . 

1.8

0 . 3

0.6

1 . 05  
1 .00 

1 . 8 0

6 . 5 5

'.onc 1 US i ó n : Se c o n c lu y e  que de l a s  o f e r t a s  p r e s e n t a d a s ,  l a  más c o n v e n i e n t e ,  a t e n d ie n d o

a los f a c t o r e s  s e ñ a l a d o s ,  r e s u l t a  s e r  la  de I s a p r e  Cruz B l a n c a .



A N E X O  2

COMISION MENSUAL POR ADMINISTRACION PLAN DE SALUD
CRUZ BLANCA

1.- Los gastos mensua les  a f e c t o s  a Comisión e s t á n  c o n s t i t u i d o s  por  e l  t o t a l  
de ayudas o t o r g a d a s  y los  desembolsos c o r r e s p o n d i e n t e s  a l i c e n c i e s  por 
m ed ic ina  c u r a t i v a ,

2 .-  La Comisión se c a l c u l a  u t i l i z a n d o  la  s i g u i e n t e  t a b l a :

Gastos mensua les  a f e c t o s  F a c t o r  y S igno  Cant idad  a sumar
a Comisión ( U . F . )  ( U . F . )

(A l  Tb I  Tc)

Hasta 2.5S9 - 0 ,36  1 .287 ,0

2 . 600 - 2.800  - +  0,135

2.801 y más + 0,059 212 ,8

Com i s i ó n  = A x B  + C

3.-  No o b s ta n te  l o  a n t e r i o r ,  l a  Comisión no podrá s e r  i n f e r i o r  a 351 U . F . ,  
n i  s u p e r i o r  a 538,20 U . F . , m ie n t r a s  e l  número de a f i l i a d o s  no supe re  
l a s  1.250 p e r s o n a s .  En caso  c o n t r a r i o ,  lo s  topes  se in c rem en ta rán  en 
forma p r o p o r c i o n a l .

k.- Al v a l o r  de l a  Comisión r e s u l t a n t e ,  deberá  a g r e g á r s e l e  e l  monto c o r r e s ­
pond iente  a l  I . V.A.
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Oirección  AdT.in i s t r a t  i va

5 .-  E s t i m a c ió n  de Comisiones a pagar  ( i n c l u y e n  IVA)

Hes/Año U . F .

Sep t iem bre  I 985 ^99

Octubre  584

Noviembre 510

D ic iem bre  509

Enero  I 986 5^0

Fe b re ro  431

Marzo 442 ^

A b r i l  464

Mayo 545

J u n i o  522

J u l  io 598 'J

Agosto  551

TOTAL PERIODO
S e p . '85 - A g o . '86 6.195 U . F .
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Diirección A d m i n i s t r a t i v a
JOpTcaTT- 1 6 . 0 7. 8 5

A N E X O  N°  3

PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS 

ADMINISTRACION PLAN DE SALUD 

PERIODO S E P T . '85 AG O . ' 86

BASES PRESUPUESTARIAS :

a)  El  c o s t o  promedio t o t a l  por a f i l i a d o  se es t im a  en 3*95 U . F .  pa­

ra 1 3 8 5 - E s t e  v a l o r  se ha c a l c u l a d o ,  observando e l  comportamien^ 

to del P l a n  de Sa lud  en el pe r íodo  e ne ro -o c tu b re  198  ̂ y lo s  a n t£  

ce d en te s  c o n t e n id o s  en el  e s t u d i o  del S r .  Manuel Lab ra  sobre  es  ̂

t im a c ió n  de g a s to s  en sa lud  a base de f r e c u e n c i a s  de l a s  d i f e ­

r e n te s  p r e s t a c i o n e s  conced idas  por e l  P l a n .

El  v a l o r  a n t e s  mencionado se incrementa  en un 5% para  el p e r í £  

do en e ro -a g o s to  I 986 , para e l  c á l c u l o  de l a s  ayud as .

b) Se c o n s i d e r a  un incremento de un 1% en e l  número de a f i l i a d o s

a p a r t i r  del p r im er  mes de o p e ra c ió n  del nuevo P l a n

(N°  A f i  1 iadospromedio 1984 = I . O 5O 

N° A f i l i a d o s a  j u n i o  1985 = I . O 86 

T o ta l  d o t a c ió n  j u n i o  1985 = 1.139)•

c)  No se i n c l u y e n  pagos por concepto de s u b s id io s  m a te rn a le s  ni e£

fermedad del h i j o  menor, c u b i e r t o s  por l a  Ley  N° I 8 . 4 l 8 ,  p u b l i ­

cada en e l  D i a r i o  O f i c i a l  de 11.07-85
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lANCO CENTRAL DE CHILE
S A N T I A G O  / 2 .

d) Se c o n s i d e r a  una reducc ión  de un 5% en el  monto de l a s  l i c e n ­

c i a s  pagadas ,  por l a  a p l i c a c i ó n  de un c o n t r o l  más e s t r i c t o  de 

e l l a s .

e) No se c o n s id e r a  el e f e c t o  f a v o r a b l e  en e l  f i n a n e i a m i e n t o  de -

menores ayudas  por concepto  de c o n s u l t a s  (de 2 UCQ a 1,5 UCQ) 

y medicamentos (de 60^ a ^0^ de a y u d a ) .

f )  No se c o n s id e r a  e l  e f e c t o  f a v o r a b l e  en e l  f i n a n c i a m i e n t o ,  mo­

t i v a d o  por  e l  hecho que los  topes  de ayuda se r e a j u s t a n  t r im e £  

t r a l m e n t e ,  m ien t ra s  que los  a p o r t e s  se a c t u a l i z a n  mensua1 mente.

Tampoco se i n c l u y e  e l  e f e c t o  f a v o r a b l e  de c o n t a r  con conven io s  

con v a l o r e s  p ac tados ,  i n f e r i o r e s  a lo s  topes e s t a b l e c i d o s  en - 

e l  P l a n .

g) Los g a s to s  por concepto  de ayuda y med ic ina  c u r a t i v a  ( l i c e n c i a s )

se han es t im ado  a p a r t i r  de l a s  e s t a d í s t i c a s  d i s p o n i b l e s  para

e l  p e r ío d o  ene ro -o c tu b re  1984 y e n e ro - d i c i e m b r e  1984, a l a s  que

se l e  han hecho lo s  a j u s t e s  por c r e c i m i e n t o  en el  número de afj_

l i a d o s ,  mayores gas tos  de sa lud a p a r t i r  de 1986 y mayor con t ro l

sobre  l a s  l i c e n c i a s  médicas.

h) Se e s t im a  una i n f l a c i ó n  anual de un 30^ para  1985 y de un 25% -

para  1S86,  lo  que rep re sen ta  un a l z a  p roye c ta d a  de 11,1% en el  

IPC en e l  p e r ío d o  j u l i o - d i c i e m b r e  1985 y de un ^6% e n t r e  enero 

y a g os to  del próximo año.

i )  Se c o n s id e r a  un r e a j u s t e  de remunerac iones  a p a r t i r  de enero  de

19 8 6 , e q u i v a l e n t e  de un 60% de la  v a r i a c i ó n  anua l  del  In d i c e  de 

P r e c i o s  a l  Consumidor ( l 8 % ) .
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Dirección Administrativa 
JLDH/mip.- 19.07.85

REFERENCIAS;

(1) INGRESOS

Los ingresos totales se mantienen constantes y son iguales a; 

1.086 Afiliados x 1.07 x 3.95 = 4.590 U.F.

(2) COTIZACIONES EMPLEADOS

- Cotizaciones Legales y Voluntarias de
Empleados promedio Plan X-3 ; M Í  5.600.-

- 1% Incremento por mayor número Afiliados
a partir septiembre 1985 y hasta diciem­
bre 1985 ; M i 5.992.-

- Cotizaciones Legales y Voluntarias de
Empleados a partir enero 1968 ; M $ 7.071.-

- 18% Incremento por reajuste de remuneraciones.

Tabla:

VALOR U.F. EST,
MES COTIZACION EE(MÍ) FIN DE MES COTIZACION EE(U

Sept.'85 5.992 2.721,93 2.201
Oct. 5.992 2.770,92 2.162

Nov. 5.992 2.820,80 2.124
Dic. 5.992 2.871,58 2.087
Ene.'86 7.071 2.926,14 2.416
Feb.(*) 8.202 2.981,73 2.751
Mar. 7.071 3.038,38 2.327
Abr. 7.071 3.096,11 2.284
May. 7.071 3.154,93 2.241

Jun. 7,071 3.214,88 2.199
Jul. 7.071 3.275,96 2.158
Ago. 7.071 3.338,20 2.118

TOTAL 27.068

(*) Por pago asignaciones escolaridad se consideró un incremento de un 
16% en los aportes.
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.':recci6n A d m i n i s t r a t i v a

(3) APORTES BANCO.

Los a p o r t e s  del Banco se o b t ie n e n  por  d i f e r e n c i a  e n t r e  e l  t o t a l  

de ing re sos  en base a un cos to  de 3-95 U . F .  por A f i l i a d o  y los  

a p o r t e s  de lo s  t r a b a j a d o r e s .

(^)  AYUDAS.

Las  ayudas  se han c a l c u l a d o  tomando como base  la  s e r i e  e s t a d í s ­

t i c a  c o r r e s p o n d i e n t e  al pe r íodo  e n e r o - o c t u b r e  de 198^.

TOTAL AYUDAS (UF) TOTAL AYUDAS
MES PERIODO BASE FACTOR DE AJUSTE VALOR AJUSTADO(UF)

i^)

S e p . '85 2.665 1.07 2.852

Oct. 3 . 6 1 0 1 ,07 3.863

N o v ,{"") 2.827 1,07 3.025

Dic. ( * * ) 2.827 1,07 3.025

E n e . '86 3. Iii6 1,07 X 1,05 3.535
Feb. 1.829 1 ,07 X 1,05 2.055
Mar. 2.069 1,07 X 1,05 2.325
Abr . 2.253 1,07 X 1,05 2.531
May. 3.227 1,07 X 1,05 3.626

J u n . 2.70^4 1,07 X 1,05 3.038

J u l  . 3.573 1,07 X 1,05 k.O\k

Ag o . 3.189 1,07 X 1,05 3-583
37.Í472

Notas :

( * )  Fuente  : Banmédica

( * * )  Se t r a b a j ó  con e l  promedio obse rvado  del p e r ío d o  enero-oc tubre  de 138^.
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(5) MEDICINA CURATIVA.

Los g a s to s  de medic ina  c u r a t i v a  del p e r ío d o  e n e ro - d i c i e m b r e  de 

198^, se r e a j u s t a n  en un 2^, como e f e c t o  neto de un mayor g a s ­

to por aumento en el número de A f i l i a d o s  (7t) y una d isminu  

c ió n  por e f e c t o  de un mayor c o n t r o l  sobre  el o to r g a m ie n t o  de - 

l i c e n c i a s  médicas iS%)•

GASTOS MEDICINA ( * )  FACTOR AJUSTE GASTOS MED.CURAT.
MES CURATIVAS PERIODO BASE NETO VALORES AJUSTADOS

(U . F . ) ( U . F . )

E n e . '84 hlS 1,02 489
Feb. 596 1,02 608
Mar. 396 1 ,02 hOk

A b r . ¿402 1 ,02 410
May. 1 ,02 471

J u n . 711 1 ,02 725
J u l  . 808 1 ,02 824
Ago. 579 1.02 591

Sep . 582 1 ,02 594

O c t . 769 1,02 784
Nov. 555 1 ,02 566
Dic . 5^1 1 ,02 552

6.880 7 . 0 1 8

(* )  Fuente : G e r e n c i a  de Pe rsona l
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(6) COMISION.

La c o m i s i ó n  de Cruz B la n ca  se c a l c u l a  en base a la  s i g u i e n t e  t a ­

b l a :

GASTOS AFECTOS FACTOR CANTIDAD A
COMISION UF SUMAR UF

( A ) ” (B) (C)

h a s t a 2.599 - 0,36 1 .287 ,0

2.600 2.800 + 0,135

2.801 y más + 0,059 212,8

Comi s ión 
( i n c 1uye

= (A X 
IVA)

B + C) X 1.2

i
Los g a s t o s  a f e c t o s  a com is ión  e s t á n c o n s t i t u i d o s  por  e l

de a yudas o t o r g a d a s ,  más los  g a s to s por m ed i c in a  c u r a t i v

MES GASTOS AFECTOS COMISION (UF )  COMISION (UF )
( I n c l u y e  IVA)

S e p . '85 3.hh(> ^99

O c t . k .G k l 58 í*

Nov. 3.591 510

D i c . 3.577 509
E n e . '86 l^.02h 5^0

Feb. 2.663 ^31
Mar . 2.729 km
Ab r . 2.9^»!
May . ^.097 5^5
J u n . 3.763 522

J u l  . i ) . 838 598

A g e . Í4.17ÍÍ 551
TOTALES hh.^SO 6.195


