
BANCO CENTRAL DE CHILE
SANT IAGO

ACTA CORRESPOND IE NTE A LA SESlON N° 1. 573 DEL COMITE EJECUTI VO DEL BANCO
CENTRAL DE CH I LE , CELEBRADA EL MIERCOLES 30 DE MAYO DE 1984.

As i st ie r on a la Sesión los miembros del Comité se ñor e s :

Pres i de nt e , don Francisco Ibáñez Barceló;
Vi c epresidente, don Félix Ruiz Cristi;
Gerente General, Coronel de Ejército (R)

don Carlos Molina Orre go.

Asis t i e r on , además, los señores:

Fi s cal, don José Antonio Rodríguez Velasco;
Director Administrativo, don José Luis Corvalán Bücher;
Di rec t o r Internacional, don Francisco Garcés Garrido;
Director de Política Financiera, don Fernando Escobar Cerda;
Coord i nador Deuda Ex t e r na , don Hernin Somerville Senn;
Di rec t o r de Operaciones, don César Barros Montero;
Gere nt e de Cambios Int ernacionales,

don Edua r do García de la Sierra ;
Secreta r i o General, señora Carmen Hermosilla Valencia;
Prosec r e t a r i o , señora Loreto Moya González .

1573-01- 840 530 Modifica Capítulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno - Incluye norma sobre comisiones de servicio - Memorindum N° 84
de la Di recc i ó n Administrativa .

El se ñor Director Administrativo propuso complementar el Título
VI del Ca pít ul o XXLI del Reglamento Administrativo Interno, a fin de
establecer la definición del concepto y los distintos tipos de comisiones
de servicio que existen en el Banco, como también, la remuneración y
viát ico que le c or r e s ponde d a cada tipo de comisión y reglamentar para
los casos de f unc ionarios que desempeñen c a r gos de jefaturas, cuando es
f ac t i b le la conse r vac i ón del c a r go o cuando deberá producirse la vacante
del mismo , dependie ndo de la duración de la comisión de servicio

Sobre e s t a ma t e r i a , e l s eñor Cor va l i n e xp l i có qu e existen tres
tipos de comis ione s de servic io : de ha s t a 30 días, e n t r e 30 días y 6
mese s y superior a 6 meses y hasta dos años . Agre gó qu e e n este último
caso se propone que los fu nc i ona r i o s qu e desempeñen c a rgo s de jefatura
dejen e l cargo r e spectivo, por cuan t o una s ub r og ac i ó n por un período muy
prolo ng ado no es c onve ni e n t e para el normal f unc i onamien to de la corres
pond ient e Un i dad . Indicó que a c a us a de esta última s i t uac i ó n debe modi
fi carse e l c on tra t o de trabajo, por lo cual se propone fa cultar al Geren
te de Pe rs ona l para tal e f e c t o .

El Comi t é Ej ecu t i vo acordó agregar la letra H "Comisión de
Servicios" c uyo t exto se acompaña a la presente Acta y forma parte inte
grant e e ll a , al Tí t u l o VI "Nombramientos de Personal" del Capítulo XXII
del Reglamento Administrativo I nte r no .

/'
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Asimismo , el Comité Ejecutivo acordó facultar al Gerente de
Personal para que en los casos de comisiones de servic i o superiores a
seis meses de funcionarios que desempe~en cargos de jefatura, convenga la
modificación del Contrato de Trabajo en los ténninos establecidos en la
letra H del Título VI del Capítulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno.

1573-02-840530 Sra . María Eugenia Vargas Ovalle Contratación a
honorarios - Memorándum N° 85 de la Dirección Administrativa .

El Comité Ejecutivo acordó contratar a honorarios, a contar del
26 de mayo de 1984 y hasta el 25 de junio de 1984, a la se ño r a MARIA
EUGENIA VARGAS OVALLE , para desempeñarse como Operadora de Télex .

La se ño r a Vargas Ovalle percibirá un honorario mensual de $
31.878 .- suma de la cual deberá retenerse el impuesto correspondiente,
exigiéndose la boleta de servicios respectiva .

Asimismo, el Comité Ejecutivo acordó ratificar lo obrado por el
sei'lor Ge rente de Persona 1, en orden a contratar a la se ño r a Vargas
Ovalle, por el período comprendido ent re el 2 de mayo de 1984 y el 25 de
mayo de 1984, ambas fechas inclusive .

1573-03-840530 - Elimina y crea cargos que indica - Reemplaza requisitos
del cargo Analista Comercio Exterior - Memorándum N° 86 de la Dirección
Administrativa .

Ante una proposición de la Dirección Administrativa, el Comité
Ejecutivo acordó lo siguiente :

1 .- Eliminar el cargo Bibliotecaria, Categoría 9 .

2.- Crear los siguientes cargos :

Analista Cuentas Nacionales A, B, C Y D, Categorías la, 9, 8 y
7, respectivamente .

Bibliotecaria A Y B, Categorías la y 9, respectivamente .

Las Descripciones y Requisitos de los Cargos se ña l ado s preceden
temente se acompañan a la presente Acta y forman parte integrante
de ella .

3 .- Reemplazar los Requisitos del Cargo Analista Comercio Exterior por
los que se acompañan a la presente Acta y forman parte integrante
de ella .

-:
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3 .- Facu ltar al Gerente de Personal para que convenga el c ambi o en los
c ont ratos d e trabajo que proceda c omo consecuencia de este Acuerdo .

1573-04-840530 Banco Central de Chile Suplemento Presupuesto de
Gastos de la Oficina de Representaci6n en Nueva York - Memorándum N° 87
de la Dire c ci6n Administrativa .

E l s eñor Director Administrativo propuso suplementar el presu
puesto d e g a s t os de la Oficina de Representaci6n en Nueva York, en la
suma d e US$ 16 .537.- Al respecto, inform6 que el Comité de Gastos e n su
Sesi6n N° 193, del 2 de marzo de 1984 , autorizó la compra e instalaci6n
d e un e qui po RAPICOM y la adquisición de una máquina d e e scribir, como
también, lo s pa go s por concepto de gastos de electricidad, mayor costo d e
arriendo d el inmueble donde funciona la Oficina y la contratación de un
seguro para la misma, gastos que ascendieron a la suma de uss 13 .737 .
Además, el Comi t é d e Gastos en su Sesi6n N° 195 autorizó la suma d e US$
2.800 .- por co ncep t o de g a s t o s de representación .

Re c o r dó e l señor Corvalán que según lo dispuesto en el Capítulo
VIII d e 1 Re gl amento Adminis trativo Interno , los suplementos de presu
puesto d eben s er aprobados por el Comité Ejecutivo .

El Comit~ Ejecutivo acord ó suplementar el Presupuesto de Gastos
en Moneda Ex t r a n j e r a para 1984 de la Oficina de Representación en Nueva
York, en la suma de us t 16 .537 .- , de acuerdo al siguient e detalle :

- Arriend o y ma ntención oficina
- Gasto s d e instalación
- Ga sto s d e re pr e s e nt a c i ó n con

r endici ó n d e c ue nt a s

Total Suplemento

uS$ 7 .762 .
5 .975 . -

2 .800 .-

uS$ 16 . 5 3 7 . -

1573-0 5-840530 - Modifica Título VII IICapacitaci6n ll del Ca p ít u l o XXII del
Regl ament o Administrativo Interno - Memorándum N° 88 de l a Direcci6n
Administrativa .

E l seño r José Luis Corvalán señaló a continuación que a fin de
precisar la s e x ige nc i a s que debe c ump l i r un f u nc i o na r i o para aprobar cada
una de las asignaturas de los niveles de capacitación bancaria, se
propone i ncorporar la norma respectiva en el Título VII "Capac i t ac i.én"
de l Ca p í t u l o XXII del Reglamento Administrativo Interno . Hizo presente
e l se ño r Co rvalán que a fin de dar mayor claridad a la presentaci6n del
referido T í t u l o se propone reemplazarlo completo .

El Comi t é Ejecutivo acordó reemplazar el Título VII "capac í-:

t ac i.ón" del Ca p í t u l o XXII del Reglamento Administrativo Interno, por e l
texto qu e s e acompaña a la presente Acta y forma parte integrante de ella .
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157 3-0 6- 84 0 53 0 - Juan La Rivera Brunet - Co n tra t a c i ó n - Memorándum N° 89
d e l a Dirección Administrativa .

Ante una proposición d e la Dire cción Administrativa, el Comi t é
Ej ec u tivo aco rd ó c on trata r , a con tar del l ° d e junio d e 1984, al s e ño r
JUAN LA RIVERA BRUNE T , e n e 1 c a rgo de I nge n ie ro d e Mantenc ión, enc a
s i l l ándolo en Ca tego r í a 9, Tramo A, con una r emune ración única mensual de
$ 70. 156.-

157 3-07- 84 0 530 - Orden d e acuñación d e moneda s de t 100 - Memorándum N°
9 0 d e la Direcc i ó n Administrativa .

El señor Di rec t o r Ad mi n i s t r a t i vo s eñaló a con tinuación que
c on sid e r a nd o que a f i ne s del pre s ent e año entrará e n circulación la mone
d a d e t 100 .- , que r e emplazará al billete de igual denominación, es nece
sario au to riza r una orden d e acuñación de 30 .000 .000 piezas en monedas de
$ 10 0. - Informó q ue al 30 d e abril de 1984 s e encontraban e n circulación
la cantidad de $ 4 .800 . 62 3 . 800 .- e n billetes de t 100.-, Y que la Tesore
ría Ge n e r al sólo di spon e d e s 1.00 0.000 .000 .- acuñados e n esta moneda,
cifra que no permi t i r í a e f ec t ua r normalmente el reemplazo de los billetes
d e es te corte .

El Comi t é Ejecu t i vo a cordó lo siguient e ;

1) Auto r iza r l a siguient e orden de acuñación d e mon edas como suplemento
a l Progra ma Año 19 84, aprobado e n Acuerdo Comi t é Ejecutivo N°
154 5-0 9-8 31 130 ;

Monedas de $ 10 0 30 . 0 00 . 000 .- d e pieza s lo que equivale a un
monto d e t 3 .000 .000 . 000 .-

2 ) Facul tar al Ge rent e Ge ne ra l para suscribir c o n Ca s a de Mone d a de
Chile el contra t o de pres t ación d e s ervicios c o r re s pond ien t e .

3 ) Facultar a l Tesore r o General para colocar e n Casa d e Moneda d e Chile
l a co rrespondiente o rden d e ac u ña c i 6 n d e monedas, prev ia l a s usc r i p
c i ón de l cont rato d e prestación d e se r v i c i os s eñalad o en el número 2 .

4 ) Sup lementar e l presupue sto d e ga s t o s c o r re spond ie n te al año 198 4 e n
e l costo de l a o r den d e acuña ción acordada, debiend o solicitar la
rat i f i c a ción del Comi t é Ejec u t i vo por e l costo d e est a a cuñaci6n.

5) Facu l tar a la Ge re nc i a Administrativa para paga r los g as t o s que irro
gue l a orden d e a c uñación acordada .

157 3-08- 84 0 530 - Jenn i fer Lya Mon t e c i nos Freyhofer - Cont r a t a c i ó n a plazo
fij o Memor ándum N° 91 d e la Dirección Administrativa .

E l señor José Luis Corvalán propuso contratar a plazo f i j o a la
se ño r a J e nni f er Lya Montecinos Freyhofer para contar billetes y al mismo
t i empo a umen tar la d o t a c i ó n del Banco d e 1 .118 a 1 .119 plaza s .
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El Comi t é Ejecu t i vo acordó contratar a plazo fijo , desde ello
d e jun i o de 1984 y hasta e l 3 1 de a gosto de 1984 , a la señora J ENNIFER
LYA MONTECI NOS FREYHOFER, e n e l c a rgo de Contador de Billetes, encasi
llándola en la Cat egoría 14 , Tramo A, con un a remuneración única mensual
d e $ 18.716 . - más una Asignación de Producción qu e e st a r á determinada e n
f unc i ó n de l a c ant i dad de billetes contados y/o separados .

Como co nsecue nc i a de lo anterior, el Comité Ejecutivo acordó
aumen t a r l a d o tac i ón del Banco Central de Ch i l e , d e 1 .118 a 1.119 plazas .

l S73-0 9- 840530 - Modi fi ca Capí tulo II de l Reglamento de Personal e n l o
r e feren t e a Asignac i ón por Viaj e de Vacaciones - Memorándum N° 92 de la
Dirección Adm i nis t r a t i va .

El seño r José Luis Corvalán se refirió a la asignación por
viaj e de vac ac iones, señalando al respecto que se han detec tado a l gunos
abus os, moti vo por e l c ua l la Dirección Administrativa estima c onve ni e nt e
incluir dentro de l a norma que r egula esta materia , la obligación de
r endir cuenta a la Ger e nc i a de Personal presentando los pasajes corres
pondient e s . Asimi smo , para e l caso de f u nc i ona r i o s qu e viaj en en vehícu
lo propio, se propone e s t a b l ec e r que ellos tendrán derecho a percibir e l
valor de l os pas a je s e n bus, debiendo el Agente de la Oficina certificar
la reali zación de l viaj e . Por e s t e moti vo se propone modificar el Cap í 
tulo 11 del Reglament o de Personal en el sentido antes señalado .

El Comi t é Ej ec u t i vo
A-3 . S. 2 y A- 3. S.3 de la letra
del Ca p í t u l o 11 del Reglamento

acordó reemplaza r los numerales A-3 .S .1,
A-3.S " As i gnac i ón por Viaje de Vacaciones "
de Personal, por lo siguiente :

\

A-3 . S .1

A-3 . S . 2

A-3. S . 3

Tend r á n derecho a ella los trabajadores que se encuentren Com
pr e ndidos e n alguna de las si tuaciones señaladas e n el numeral
A-3 .S .S de es te Capítulo .

Esta As ignac i ón se pag a rá cuando los trabajadore s viaj en por
mot ivo de va caciones entre las di f erentes Sucursales, entre
éstas y la Oficina de Santiago o vice versa .

Será equ i va lente a l 100 % del valo r de los pa saj es en avión ,
clase t ur ist a , siempre que no exista dicho medio de transporte
en forma r egular.

De no ex i st i r línea aérea c ome r c i a l entre las ciudades corres
pond iente s , se pa gará el valor equ i va len t e a pas a je s en ferro
carri l o bu s, s egún c or r e s ponda .

Aquellos trabajadores qu e viajen en vehículo prop io, hecho que
se r á c e r t if ic ado por e s c r i t o por e l Jefe de la Oficina respec
t iv a , t e ndrán derech o a percibir el valor de los pasajes en bus .

Los trabajadore s qu e utilicen l os medios d e t ransporte indica
dos e n e l número A-3 .S.1 estarán obligados a presentar a la
Gere nc i a de Personal , el comprobante de los pasajes, según el
medi o utilizado . De no presentar dichos comprobantes , deberán
r es t i t u i r las sumas qu e se les hubiere anticipado .
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Asimismo , e l Comit é Ejecu t i v o acordó f ac u l ta r a l Gerente de
Perso nal para conve n i r c on l os t r ab a j a dores las modi fi c a cione s a los
Contra t o s de Tra ba j o que se a nec e s ario efec t ua r c omo cons e cuenc ia del
pre s en t e Acue rdo .

157 3-10-84 0 530 - Ed ua r do Roza s Navarrete - As c enso y nombram i en to - Memo
rándum N° 93 de la Dire c ción Administrativa .

El Di rec tor Administrativo recordó qu e a fin d e dar cumplimien
to a l o dispuesto e n e l Ca p í t u l o XXII, Título VI, Letra B-4 .2 del Re g l a 
ment o Admi n i s t r ativo Interno, s e pre s entó a c on s i d e r a c i ó n del Comité
Ejecuti vo una q u i na c o n l os f unc i on a r i os que podrían d es emp eñar e l cargo
d e J e f e Departamen to Financiamiento Ex t e r n o , cargo que quedó vacante con
motivo de l fa llec i mien t o d el señ o r Víctor Riquelme Ma u r e i r a . El funcio
nar i o seleccionado f ue e l s eñor Eduardo Rozas, a qu ien s e propone desig
n arlo en e l refe rido c a rgo e nc as i l l á nd o l o e n Categoría 7, Tramo H.

El Comi té Ejecu t i vo acordó nombrar y asc ender, a contar del l°
d e jun i o de 1984 , e n e l c a rgo d e Jefe Departamento Financiamiento E x te~

no, a l se ño r EDU ARDO RO ZAS NAVARRETE, encasillándolo e n Categoría 7 ,
T r a mo H, con una remune rac i ó n única mensual de $ 190 .302.-

1573-11-84 0 530 - Ma ri o Charlín Dubournais Ascenso y nombramiento
Memorá nd um N° 94 de l a Dirección Administrativa .

El se ñor Director Administrativo señaló a continuación que
considerand o la v a cante que se produjo en el c a r go del Jef e Departamento
Análi s is Fi n a nc i ero, co n motivo de la designación del señor Mario Barbé
l l ic e n e l cargo de Ge re n t e d e Operaciones Monetarias, se sometió a con
s i de r ac ión de l Comit é Ejec u t i v o una quina c o n los f u nc i o na r i o s que po
drían l lenar dicha vacante , a f i n d e dar c ump l i mien t o a lo dispuesto en
e l Ca p ítu lo XXI I , T ítu l o VI, Letra B-4 .2 del Re glament o Administ rativo
I n terno . Se propone e n e s t a oc a s i.o n nombrar al s eñor Mario Charlín
Du bournais , quie n f uera se leccionado d e la quina ant e s mencionada .

E l Comi t é Ejecutivo a cordó nombrar y ascender, a con t a r d el l°
de jun io de 1984 , e n e l c a rg o de J e f e Depto. Análisi s Financiero, a i
se ño r HARIO CHARLIN DUBOURNAIS , e nc as i l l á ndo lo e n la Categor í a 6, Tramo
H, co n un a remuneración únic a mensual de $ 216. 505 .-

15 73- 12 -840530 - Santiago Pollman A - Con t r a t a c i ó n a honorario s - Memo
ránd um N° 95 de la Direc ción Admini strativa.

El Comi t é Ej ec u t i v o acordó contratar, a contar d e 1 28 de mayo
de 1984, por e l p l azo d e 30 días renovables, al s eñor Sfu~T IAGO POLLMANN
A., pa ra d es e mpeñars e c omo As e s or del Director d e Operaciones, colaboran
do e n l a c oord i nac i ó n e implementación de las medida s r elacionadas con la
repro gra mación de deudas, anunciadas por el Supremo Gobierno.

/'
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El se~or Pol lmann
mensual de $ 232 .558 . - suma
cor r e s po nd i e n t e .

percib irá por s u s
de la c ua l d eberá

s ervicios un honorario
d e s c ontarse e l impuesto

157 3-13 - 84 0 5 30 - Cre a Ca r go Director As esor Comi t é E j ec u t i vo - Contrata
ción se~or Claudio Pa rdo Ec heve r r í a - Memorándum N° 96 de la Dirección
Admin i s t r a t i v a

El Comi té Ejec u t i vo ac o r dó lo siguiente ;

1. -

2 . -

3 .-

Crear e l ca rgo Dire ctor As e sor Comi t é Ejecu t i v o , Ca tego r í a 2
cuya Descri pc i ó n y Requisitos de Ca r go s e ac omp añ an a la pre
sente Acta y fo rman parte int e grant e d e e l l a .

Contrata r a l s eñ o r CLAUDI a PARDO ECHEVERRI A en e l c a r go de
Director As esor Comi t é Ejecutivo, e nc a si l l á n d o l o e n la Catego
ría 2 , Tramo I - J , con una remuneración única mensual de s
389 .685 . -

Como consec uenci a d el present e Acuerdo, se aumentan de 1 .119 a
1.120 l a s plazas d e la Planta del Banco Central .

1573-14-84 0 530 - Uri Wainer Kop els - Contratación a honorarios para de
sempe~arse c omo r elacionador entre el Banco Central de Chile y Ministerio
de Hacienda - Memo r á ndum N° 97 de la Dirección Administrativa .

El Comi t é Ejecu t i v o acordó contratar a honorarios, a contar del
1 Q d e mayo de 1984, al s eñ o r URI WAINER KOPELS, para d e s ernpeña r s e como
relaci o n a d o r entre e l Ba nc o Central de Chil e y el Ministerio de Hacienda .

El señor Wain e r percibirá por
s u a 1 d e $ 265 .000 . - , s uma de la c ua l
co r respond iente .

sus s e r v i c ios un honorario men
d eberá descontarse el impuesto

157 3-15-84 0 530 - Modi fi ca Acuerdo 153 1- 06- 830907 que estableció línea de
r e fina nc i a mi e n t o para e l s ector transporte - Memorándum N° 28 de la Di
r ecc i ón de Pol í t ic a Financie ra .

El seño r Directo r d e Po l í t ic a Financiera i nformó que la Corpo
r aC l on de Fomento de la Pr oduc c ión h a solici tado s e modifique el número 9
del Ac u e r do N

Q

1531-0 6-83090 7, q ue e stableció la línea d e ref inanciamien
to d est i n a d a a r e programar d eudas d el Sector Transporte, en el sentido
que lo s pagaré s que la Corporación emita para documentar el saldo del
prec i o d e compra d e los créditos respectivos, se e x p r e s e n y paguen en
pesos, r eaj ustables según la variación del tipo de cambio del dólar de
l os Est ados Un i do s d e América, e n lugar de s er expresados en dólares y
pagad e r o s en p e s os, que es lo señalado e n el citado Acuerdo .
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Cor f o f undamen t a s u pet ic i6n e n e 1 he cho de que l o s convenios
qu e e l la negoció con los acre edore s de los tran s po r ti s t a s están expresa
dos y s o n pagade r os en pesos, co nfo rme a la varia ci6n de l ti po de cambio
del dólar norteamer i c a no , lo qu e no se c ompatibi liza con el tenor del
Acuerd o N° 1531-06-830907 . Agrega qu e a ún cua ndo un a y o tra f6rmula son
equival en t e s en términos f i na nc ie r os , de sd e un pun t o de v i s t a legal
podría e n tende r se qu e no lo son y ello provocar duda s acerca de s u
validez, atend i do lo dispuesto en e l artículo 3° d e la Ley N° 18 . 0 10,
precept o que s 61 0 permite utilizar c omo índ i c e de reajustabi lidad a la
Unidad de Foment o , sa l vo qu e e l Ban c o Ce nt ral autor ice uno diferente .

En a t enc i6n a lo expues to y a 1 he ch o de que nues tra Fisca lía
e nc ue n t ra atend i b l e la petición d e CORFO, se propone acceder a lo so l ici
tado .

El Comi t é Ejec u t i vo acordó s us t i t u i r e l número 9 del Acuerdo N°
1531-0 6-830 90 7 mod i fi cado por e l Acue rd o N° 1534 - 0 2- 830 92 3, mediante e l
cual s e estableció una línea de r efinanciami en t o a la Cor poraci6n de
Fomento d e l a Pr oduc c i6n para reprogramar deuda s de 1 Sec t o r Transporte,
por el sigu i en t e ;

" 9. - Se a utor iza para estos efectos a la Corporaci6 n d e Fomento de la
Produc c ión para suscribir pagarés e x presados e n pesos o d61 are s de los
Es tados Unidos de América , ambos pagadero s e n pe s o s segú n e l t ipo de
c amb io dad o a conocer diariamente por e l Banc o Centra l , e n conformidad
al N° 6 de l Ca p í t u l o I del Compendio de Norma s d e Cambios I nternac io
nales o a qué l fijado en el Acuerd o N° 14 6 6- 03- 8 20 90 3 del Comi té
Ejec utivo , s e gún corresponda ."

Modifica Capítulo I I I . A. l del Compend io de Normas
Ex i me de Enc a j e a c a p t ac iones po r ve n t a de Pagarés del
de Chile - Memorándum N" 29 d e la Di recc i6n de Po l íticaBanco Central

1573-16- 84 0 530
Financ iera s -

Financiera .

E l señor Directo r de Polític a Fi nanciera propuso eximir de la
e x igencia de enca j e , a la s operacione s de las i ns t i t uc i o ne s financieras
corre s po nd i e n t e s a c a p t ac i ones po r vent a de Pagarés del Banco Central.
Agregó qu e e n la ac tual idad el Ca pít u l o II I. A. l de l Compendio de Normas
F inancie ras, q ue contiene las norma s de e ncaje del s istema fi nanciero ,
libera de l a exigencia de e nc a j e sol ament e a las captaciones por venta de
Pagaré s De s c o n tables y Paga rés Reajustab l e s del Banco Central. Hizo
pre s ent e que la Supe r i n tende nc i a de Banco s e Inst ituciones Financieras
es t á d e ac uerdo c on esta proposición .

El Comi t é Ej e c u t i vo acordó, previa c onsult a a la Superinten
d encia d e Ba nc o s e Instituciones Financie ra s, e limi na r en el numeral 1 .3
del Capítul o II I. A. l " No r ma s de Enc a je del Sistema Financie ro " del
Compend i o de Norma s Financieras, la f rase e n tre pa réntesis "Cap ítulos
I V. B. 6 y I V. B.7 de este Compendio" .

ÉJ
/'



BANCO CENTRAL DE CHILE
SANT IAGO

Sesión N
V

1.573
30 .5 .8 4 9 .-

1573-1 7-84 0 530 - Rat if ica autorizacione s de acc eso a l mer c ado de divi sas
otorgada s po r l a Dirección de Oper acione s a firmas que se indican .

El se ~o r Césa r Barros sometió a rati ficaci6n del Comité
Ejec u t i vo , l a s a ut o r i zac i ones de a cc e so al mercado de divis as otorgadas
por l a Dire c ción de Operacione s a las siguientes empresas , con los plazos
de valid e z q ue se indican en cada caso y por los monto s qu e se se~a lan :

MONTO PLAZO

(Para pagar a Berge ns
Foren ing, l r a , y Zd a ,
ro de un casc o de
maquinari a s y r ede s)

Skibsassuranse
cuota d e segu
nave pesquera ,

US$ 2 2 . 163 ,00 So l i c , Giro

( Para pa gar a I ngenie r o s Adrianus
Franci s cu s Blanke r s los s e rv i.c i os
prest ado s e n l a reparación y r eacon
dicionami e n t o de las bombas sumer gi 
das par a de scargar combustibles ,
instal a da s e n las naves "ANDESGAS" y
" ULTRAGAS" l a s que se dedican al
cabotaj e e n todo el litoral , trans
portando combus t i b le s limpios por
cuenta de ENAP )

(Para pagar a Kais er Eng i nee r s de
USA., asesor í a técnica que presta en
e 1 progr a ma de exp l orac ión y e s tu 
dio s de fact ib i l idad del yac i mi e n t o
de cob re

(Prórroga au to r i zac i ón para pagar a
Holderba nk Manage me n t a nd Cons u l t i ng
Li mi ted, la aseso r ía técnica pre sta
da a l pe rsona l ch i leno , e n e l perío
do comprend ido e nt re los días 11 y
24 de marzo de 1984)

(Para paga r ga s t os de intervenc ión
quirúrgic a e n Es t ado s Unidos, a la
que f ue somet ido a consecuenc i a de
una Ost eomieliti s a Seudomona , oca
sionada por perforac iones de balas
en la cabez a )

FH .
(US$

US$

Fr .S .
(US$

US $

72.670 ,00
23 .366 ,00)

6 11 . 94 5 , 00

4 1 . 960 ,0 0
18 .556 ,62)

37 .500 ,00

So l i.c , Giro

20 .9 .83 al
l° . 1.8 5

15 .6 .84

Sol i c , Giro



BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

Sesión N° 1.573
30 .5 .84 10 . -

Cru z Roja Chilena
(Pa r a pagar c uota anual
ni smos I n ternac i ona le s
Roj a, Sede Pr i nc i pa l en

1984 a Orga
de la Cruz

Ginebra) Fr .S .
(ust

35 .090,00
16.275,00) Sol i c , Giro

(Para pagar gas t os por c onc e p t o de
interve nc ión quirúrgica en Estados
Uni dos, del s e~or

, de lo s cua les debe r á rend ir
c ue nta ) US$ 20 .000,00 Solic . Giro

(Para pagar me r cade r í as ingresadas
en Almac e nes Pa r t i c u l a re s de Expor
tación ba j o DAPE 1170-1169-3972 Y
364 8 a fin de se r procesadas y
reg ist radas como Mol i bdeno fino) US$ 1 .199 .345 ,86 So Lic , Giro

Empr esa Nacio na l de Minería
( Para pagar a Br a nde i s Intsel And ,
Co . Lnc , , fact ura N° 6828 correspon
dien t e a mercadería ingresada en
Almac én Pa rt i cu l a r bajo las DAPE
1595-1596- 1844 Y 1845 para ser ma
quil ada y reexpo rtada c omo cobre,
oro y plat a f i na ) US$ 419 .440 ,12 30 días

El Comi t é Ejecu t i vo ratificó las autorizaciones señaladas pre
c ed ent ement e.

/

CARMEN HERMO SI LLA VALENCIA
Sec reta r i o Gene ral

/
MOLINA ORREGO

Coronel de Ej é r c i t o (R)
G'lw"eD~·Genera1

/

Inclusos: Ane xos
Ane xos
Ane xos

C~/LMG/ma:~:XO'
O~~~B

Acu erdo
Acuerdo
Acuerdo
Acuerdo

1573-01-840530
1573-03-840530
1573-05-840530
1573-13-840530
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Anexo Acuerdo N° 1573-01-840530



flANCO.CENTRAL VE CHl LE

REGLAME NTO AVM1JJlSTRAn va I NTERNO

J.I.UER IA: CAPITULO XXII - TITULO VI
NO~lBRAM l ENTOS DE PERSONAL

u. c omS IO NES 'DE S ERVlCIO .

HOJA lG VE

FECHA VI G. :

CIR . I1-1T . ;

Se en t ien d e q u e u n f unci onario c st5 en COlni s ión d e Se r v i cios , c u a n d o se l e h a en c o

menda d o e n f o r ma t e mporal , l a r e al i z a ci ón d e f u nci ones es pe c i f icas e n un lugar de

t raba jo di stin t o d e l h a bi tu a l . Es t o p u e d e se r e n :

_ o t r a u n i d a d d e n t r o de l mi s mo r ec i n to d e l Banc o

_ o t r a i n s t i tuci ó n , e n e l mi smo lug a r d e r e s i d e n c i a

_ o t r a o ficina d e l Banco o instituc i ón f orán e a , u bi c ad a e n u n a c iudad d e l pa í s d is-

t inta a la de s u luga r de r e sidenci a

_ o t r a o f icina d e l Ba nco o i ns ti t u c i ón f o r á n e a , ub icada en e l e x te ri o r .

Dentro del ccncepto anterior t.aroién s e inch rj e al funcionari o que s e l e autorice una b e c a de

p e r f ec c i o namiento .

En el cuadro que se i ncluye él cont i nuoc im ,se pres entan l os di ferentes t.i pos de Ccrnisiones de Servicio ,

Xí,'Ún durac i én y l ugar Y s u rel ac ién con l a rallJI1erac i én y beneficio establ ec i do .

En el caso de Jef atura se indica cuando es factib le l a conservación del cargo , rrcdian te subrogac.ióo , y

cuan:b d<berá hacer dejac i én del misrro , En esta úl t.im3 si tuac ióo se procederá a convenir la m:xlificac i én

del ccotrato de trabajo , esti p l1ando en e l :

- un nuevo cargo

- l a d.Jraci én de su ccmisién de servic io y

_ l a ~rresp:rdi ente renJIleI<)Cién estableci da en el reglanento

Al térrniro de la canis ién de s ervi cio será encas i llado en algún cargo de acuerdo a l as necesidades de l

.li.1TYXl .

TI í O DE 0:111SICl'l DE SERVlCICE

ROTU1CIClcién Unica Mensual l~antiene e l cargo
Rffi1..ll'ICrac i én L'nica r.~ual y Viá tico según Regl.arentc M3ntiene el cargo

S'VJ ni",. l . l . En el ex tranjero
1 .2 En el país

_ Si n C<.'Trbio de residenci<:
_ C01 carbio de resi denci a

.Ij/~ : jo; o: 2 . 1 . En el extranjero
) C:" . Y ¿ .2 . En el país
G' ,-: G r. .~ - Sin carbio de residencia
-s . _ '::en caro ío de residcnc i a

t r- ars i t or í a .

RB.11'lERACIO'J y BENEFICIO

Rcnuneraciá1 L'nica Ir'ensual y Viático

ROluncracién Unica r'cnsual y Subsidio ~lensual según
RegImento .

Rmunerac i Ó1 Unica M':nsual
ROll..lI1eIOCi én Unica rlensual y e l v íá t .ico que corr-es-
pcoda .

JEFAnJRA

M3ntiene el cargo

1~'Jntiene el cargo

M3I1tiene e1 cargo
M:lntiene e1 cargo

V :; j Oi ' de 3 . 1. En el extranjero
r . ~ '/~ y

; 'u", ¿

X3 .

Rarun . cs tabl .ccida
scgLn Reglarcnto ,

pa ra esa Ccmisién de Se rvic i os Dej a el cargo

_ _ _ _ .~--'- ---1... L- ---;1

Un i da d que aprueb a l a norma Unidades que la deben apli car
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BANCO CENTRAL VE CHILE
~~UAL VE ORGANIZACION y FUNCI ONES

HOJA A-2 3 VE

ACUERVO N°

WJ lVAV :

CA RGO

RE SPONSABLE ANTE

SUP ERVISA A

SUB ROGADO POR

FUNCION BASICA:

AN ALISTA DE CUENTAS NAC IONALES A

ANAL ISTAS DE CUENTAS NAC IONA LES C

CAPITULO XI

Apoyo técn i co a los secto r ia l istas .

FU NC ION ESPECIFI CA:

1. - Rec opil ar in fo rmac ión es ta d ís t ic a de s u sec t o r .

2 . - Manten er act ua l i zada la información estad í s t ica .

3. - Elaborar í nd i ce s de va lo r , de pr ec ios y de quantum.

4.- Col abora c ión e n la co ns t r ucc ión de cu ent a s de produc ción.



,.

BANCO CENTRAL VE CHILE

MANUAL VE ORGANIZACION y FUNCIONES

HOJA A- 24 DE

ACUERDO N°

UNI DAD ;

CARGO

RESPONSABLE ANTE

SUPERVISA A

SUBROGADO POR

FUNCION BASI CA:

ANAL ISTA DE CU ENTAS NACIONALES B

ANAL ISTAS DE CU ENTAS NACIONALES C

CAPITULO XI

Apoyo a sector ia l i s t a s en la confe cc ión de Cuen t a s de Producc ión y otros .

FUN CION ESPE CIFICA:

1. - Ca l cu la r cuent a s de pro ducc ión , de Ingresos y Ga stos y otras .

2 . - Elabo ra r in d icado r es sec to r ia le s tri mestra l es .

3. - Parti ci par en l a e labo r ac ión de informe s económ i cos y pr oyecc ion e s .



BANCO CENTRA L VE CHIL E

L/,l"f l DAD :

CARGO

RESPONSABLE AN TE

SUP ERVISA A

SUB ROGADO PO R

FUN CION BASICA:

MANUAL VE ORGANIZACION y FUNCIONES

ANA LISTA DE CUENTAS NACIONA LES C

ANA LISTAS DE CUENTAS NAC IONALES D

ANALISTAS DE CUENTAS NACI ONALES A SU CARGO

HOJA A-25 VE

ACUERDO N°

CAPIT ULO XI

Confec c iona r las Cuen t a s de Producc ión e Ing resos y Gastos s ec t o r ia l e s y e labo

rar me to do log í as s ec t o r ia l e s .

FUN CION ESPEC IFICA:

1.- Calcula r cuen t a s de p roducc ió n , de Ing re sos y Gastos y otras .

2. - Supe rv isar la l a bor desarro llada po r lo s profes iona les de l sec tor .

3. - Elaborar proyecci on es de s u sec t o r a co r t o y mediano pl azo .

4. - Elaborar ind i cado re s s ec tor ia les , tri mestrales .

5. - Con fec c ionar in formes económi cos de s u se c t o r .



8~CO CE NTRA L VE CHI LE
k~NUA L VE ORGANIZACI0N y FUNCI ONES

HOJA A-26 VE

ACUERDO N°

UN IDAV

CARGO

RES PONSABLE ANT E

SUP ERVISA A

SUB ROGADO POR

FUNCION BAS ICA :

ANALISTA DE CUEN TAS NACIONA LES D

JEFE DE PTO . CU ENTAS NACIONALE S

ANAL ISTAS DE CUENTAS NAC ION ALES C

CAPITULO XI

Conf ecc iona r la s Cu en t a s Naciona l e s de Chil e, s i end o r e s ponsa bl e de la e la bora

c ión de me to do log ía s g lobales y o t ros es t ud ios inherentes a es t a fun c ión .

FU NCION ESPECIFICA:

1.- Compati b i l iza r y anal izar l a s c uen tas de produ cc ió n s ec to r ia le s y las

cuenta s de i ng re sos y gas t o s .

2 .- Coordinar y superv isa r l a labor de sa r ro l Jada po r lo s sec t o r ia l is ta s a

ca rgo de la s d i f er en te s área s económ ica s .

3. - El abo rar proy ecc iunes de las principa l e s variabl es ma c ro económicas , a

co r to y medi a no p la zo .

4 . - Elabora r in d i cado r e s t r imest ra le s gl obal es a prec io s con s ta ntes y co

rr ientes .

5.- Elaborar in f o rmes sobre l a ac t i v idad económ ica .

6. - Anál is i s de los í nd i ces de flac tores s ecto r iales y g lobal e s .

7. - Aná l is is de la inver s ión y s u finan c i amiento.



. BAlJ.CO CEWTRA L VE eH1LE

~~NUAL VE ORGANIZAC10N y FUNCIONES

NIDAD

DES CRIPCION DE CA RGO

HOJA 3-1 DE

ACUERDO N°

CA PITULO XI

CARGO

RESPONSABL E ANTE

SUPERV ISA A

SUBROGADO POR

FUNC ION BAS J CA

BIBL IOTECA RIO A

Ca t al oga r y c lasif ica r ma t e r ia l bib l iog ráfi co y a te nde r us ua r io s de

la Bibl io t e ca .

FUNCI ONE S ESP ECIFI CAS

1.- Cla s i f i ca r y ca t a loga r ma t e r ia l b i b l iográfi co.

2 . - Atende r cons u l t a s de lec t o re s, or ient ándo los e n e l uso de l ma

t eri a l b i bl iog rá f ico .

3. - Pr opo rc iona r ma t e r ia l bib l iográ fi co a los le cto res, 1levando

e l r eg i s t ro de pré s t amo s e n forma com pu t ac io na l o ma nua l .

4.- Conf ecc iona r í nd ices, f icha s b ibl iog rá fi ca s y re s úmenes de l

mat er ial d ispon i b l e .



SAN CO CE NTRA L VE CHI LE
~~NUAL VE ORGANIZACION y FUNCIONES

HOJA 8 -2 VE

ACUERVO NP

wn DAV

CARGO

RESP ONS ABLE ANTE

SU PE RVI SA A

SUB ROGAD O POR

FUNCION BASI CA

DES CR IPCION DE CARGO

BIBL IO TE CARIO B

CAPITULO XI

Anal i za r , s e lecciona r y cl a s i fi car ma t e r i a l bib l iográ fi co, con f ec 

ci oná ndo índi ces, b ib l iog rafías y res úmen es de in t e ré s para los usu a

r io s.

FU NCIONES ESPECI FICAS

1.- Sel ecc iona r mate r ia l b i b l iog rá fico y proponer s u adqui si c ión .

2.- Cla s i f i ca r mate r ia l bi b l iogr áfi co y ca ta loga r lo de a cu er do a

los requ eri miento s de uso.

3·- Con f ecc iona r índ ic es , f ichas y re sú mene s de l mat e r ia l bi bl io 

grá f i co dispon i ble .

4.- Conf ecc iona r bibl iog raf ía s y carpe tas de ma t e ria l so br e t emas

e s pec ífi cos .

5.- Impone r s e de l as mod if i cac io nes introducidas a lo s textos le

ga l e s y act ua l i za r dichos t exto s y la s fichas corre sp ondi entes .

6 . - Codifi car e i ngresar al programa computacional las n u eVffi pub l i

caciones y tex tos adqui r i do s . Controlar los pré s t a mos de textos

a trav és del pr ogra ma computaci o na l .



E/\ r-JC O CENT RAL DE CHILE

S AN TI A G O

REQU IS ITO S DE CARGO

ANALI STA DE CU ENTAS NACIONALES D

Título de Ingen ier o Come rc ia l , o de ca r re ra univ e rs i t a r i a compa
t i bl e co n e l ca rgo .

Permane nc ia s upe r io r a ~ aRos como Ana l i st a de Cu en t a s Nac iona 
le s , o e n su de fe c to , pe rmane nc ia s upe r io r a 6 aRo s en e l e je r 
cici o de act iv idades re lac io nadas con e l ca r go .

As cend i en t e p ro fe s io na l y pe rso na l pa ra diri gir t ec n i came n t e a
g ru po de pro fes iona le s en proyecto s e s pec í f ico s .

Capa c i da d de s í n t es i s y de ex pre s ión ora l y e s c r i t a .

ANA LISTA DE CUENTAS NAC IONALE S C

Tít u lo de Ingen iero Come r ci al, o de carr er a un iv er si t a r i a compa 
ti b l e con el cargo .

Perman e nc ia supe r io r a 2 aRos como Anal ist a de Cue nta s Na ci on a l e s B,
o en su de f ec to , pe rma nen c ia s uperio r a ~ aRo s en el e j erc ic io de ac 
tivi dade s r e la cionada s co n e l cargo .

Ascen d i e n t e profe s iona l y personal par a diri g i r tecn i cament e a o t ro s
prof esi ona l e s

Faci l i da d de tr ato y de expre s ió n o ral y escr i ta .

ANALISTA DE CUENTAS NAC IONA LES B

Tít u lo de Inge n ier o Comercial o de carr e ra un i ve rsi tar ia compat i bl e
con el cargo .

Pe rmane nc ia s upe r io r a 1 aRo en e l e j e r c i c io de la prof esi ón, desa
rro lan do activi dade s dir ectamente relac ionadas con e l cargo.

Fac il ¡ da d de trato y de expres ió n oral y e scr i ta .

ANAL ISTA DE CUE NTAS NACIONALES A

Egr esado de Ing e nie r í a Comercial o t ítu lo uni vers i tar io de Téc n ico
Est adí st i co o equ iva lent e .

Só] idos conoc i mien t os t eó r icos de e s t ad í s t i ca .

Capaci da d para e labo ra r e int erp re tar cif ras .

Faci] i dad de t rato y de ex pr e s ión o ral y esc r i ta .



1l \ \ T () CEl\' T RA I. I )E C1 I1U.

" \ '\ I I .\ 1: I I

HEC,lUI SlTOS IlE CAIlGO

BIBLIOTECARI O B

Título de Bibl i o t ec a ri o .

Perm a ne nc ia s uper i o r 8 do s añ os e n e l e j e rc i c i o de acti vidades r e l a 

c i on a das con s u pro f es i ón .

Debe s e r metódi co y ordc nado ,

Fac ilidad de t r ato·

81BLIOTECARIO A

Tí tulo de Bibl i ote c a ri o .

No r equ ie r e e xpe r ie nc i a .

Debe se r me t ód i co y or de na do .

Facilida d de t r ato .



"I\ A t' CO CEl': T R A L D E C H Il.E

~ .\ ., l' I .\ t : ()

REQUISITOS DE CARGO

ANAL ISTA DE COMERCIO EXT ERIOR e

Tí t u l o de Ingeni ero de acuerdo a la especialidad requ erida por
el cargo .

Pe r ma ne nc i a superior a tres años como Ana l is ta de Comercio Ex
te r i o r B. En el cas o de selección ext e r na , r equiere una expe
ri en c i a s upe r i o r a cuatro años e n e l e jerc icio profes iona l de
a ctiv i da des r el?ciona das con el c argo .

Di sc r e c i ón en e l desempeño de sus func iones .

ANA LI STA DE COME RCI O EXTERIOR B

Títul o de I ngen i e r o Ci vil o de Ejecuc ión o Técn i co Unive rsita
r io , de acuerdo a la especiali dad requerida por el cargo.

Perma nenc i a s upe r i o r a un a ño en a c ti vi dade s profesionales r e
l aci ona da s con l a s f un ciones de l ca r go a l qu e pos tu la . En el ca
so de Técnico Uni versi tario la pemanencia en estas actividades deberá ser su

perior a cuatro años .

Fa c i l i da d de trato y de expres ión ora l y escri ta .

Disc reción en el des empeño de sus funcion es .

ANAL I STA DE COME RCI O EXTERIOR A

Egre s a do de I nge niero Ci v i l · 0 de Ej ecución o Técni co Uni versita
r i o, e n la es pec i a l i da d reque ri da por e l ca r go .

No requiere e xpe r i enc i a previa .

Fac ilidad de t rato y de expresión oral y escrita .
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R[ GL A~IUJlO ADAIIN1STRA Tl VO l N1I }JO

CAPI TULO XX I I - TITU LO VII
A ~ T E R I A : CAPACI TAC IO N

CAPAC ITAClON

A. - DISPOSIC I ON ES GENE RALES

1I0]A 1 DE 31

r[CIIA VIr..: 30 .5 .84

CI1¿. lIn. : 353/35 1

A-l . La capaci tac i ón de l persona l d e l Banco estará or i entada a

corre g i r d efic i encias d d e s empe ño y a pr e pa r ar a los f uncio-

n a r i o s pa r a a sumi r cargos d e mayor responsabi 1 i da d en la

Insti tuc i ón , dentro d el S i stema d e Evaluación de Ca rgo s .

Será a dminist r a da por l a Gerencia de Personal d e acuer do a

las pau t as es tab l ec i da s en el p r e s e nt e Cap ítu lo .

A- 2 . Exis tirá u n Pr ogr a ma Anua l de Capacitaci ón que lo aproba r á y

r a t i f i c a r á e l Comi t é d e Capacitación , d e una pro pos i ción

el a borad a por la Ge r encia d e Pe rsonal de acuer do a las

n e c e s i d a de s de capacitación d e t e c t a da s por esta Gere nc i a y a

l a s n e c e s i d ad es presentadas por las Gerenc i a s r e s p ec t i vas .

B. - CAPACITACI ON PARA GRUPOS DE CARGOS

B-1. Direc t ivos

El per s on al qu e d e s emp e ñ e cargos d e l a s Categorías 2 al 5 ,

podrá so l ici tar a la Gerenci a d e Pe rsonal la asistenci a a

s e minar i os , cursos , c onferencias y otros e ventos q ue s e

r e a l i c e n e n el país . La par tic ipac ión de esto s fun cionariqs

en semi na rios , c ongre s o s y otros eventos e n el e x t r a n j e r o ,

s erá d e c id ida en cada o por t unidad por el Comité de Ca pacita-

ción , a qu e se re fiere la letra E . - de este Tí t ul o , o e n su

d e f e c t o po r e l Comi t é Ejecuti vo . Además a estos funciona -

r i os se l e s ofrecerá semi na rios especia les d e c a pac i t a c i ón

pa r a ejec uti vo s , q ue org an i za r á l a Geren c ia de Per s o na l .

l .:"

ca MITE EJ ECUTIVO

Un i da dcs q uc J n debe n a p L i cn r

TODAS LAS UNIDADES (
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La opor t unidad e n que ellos deban realizarse , así como los

temas en cues t i ón , serán determinados por la Gerencia Gene-

r-a l .

Podr á hacerse extensiva la asistencia a estos seminarios , a

los J e f e s de Depa r t ame nt o Y Jefes de Sección que la Gerencia

de Pers o nal de t ermine .

B-2 . Profe s i ona l e s

La c ap a c i t a c ión del personal que desempeña cargos profesiona-

l es , se orientar á al perfeccionamiento e n las á reas para l a s

cual es sea c ont r a t a do o e n f unc i ón d e las ne c e s idad es o

r eque r i mi e n t os futuros del Banco .

Es t e persona l podrá perfeccionarse a través de los siguien-

t es medios:

B-2 .l Seminari os , cursos , c ongresos y otros e ventos , cuyos

programas sean r e c ib idos d ire c t a ment e por las u n i dade s

o q ue la Gerenc ia de Personal h ag a llegar a cada

Director para su r esolución .

B-2 . 2 Programa de becas de estudio , de pos t g r ado e n univer-

si dades na cional e s y e xt r an j e r as .

B-3 Secre t ar i a s

El pers ona l que desempeñe cargos de secretaria , podrá solici-

tar la as istencia a cursos de perfeccionamie nto e n aspec t o s

tales como idioma , organización d e oficinas , manejo d e archi-

vo s y otros , en i nstitutos reconocidos por l a Gerenci a de

Personal .

Uni da d que aprueba la norma

COMITE EJECUT IVO

Uni da des que la deben aplicar

TODAS LAS UNIDADES
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B-4 Admin i s t r a t ivos ( Capacitación Bancaria)

B-4 .1 Existirá un plan anual de capacitación estruc turado en

t res n i veles 1 al cual podrán asistir los funcionarios

d e la I nstituc i ó n , que contendrá las s igui entes asigna-

turas .

PRIMER NIVEL

Ma t e máticas Financieras Básicas

Contabi l i da d Básica

Admi nistr a ci ón General

Derecho Comercial y Bancario

SEGUNDO NIVEL

Con t abilidad Me d i a

Ma t e má t icas Financieras Me d i a s

Comercio Exterior y Cambios

Admi n i s tración d e Empresas

Comp utac i ó n

I ntrodu cc i ó n a l a Economía

TERCER NIVEL

Contabilid a d Avanzada

Estadí st i c a Descriptiva

Ma cro e conomía

Microeconomía

S istemas d e Admi n i s tra c i ó n

Comercio Internacional

Uni da d que ap r ueba l a norma Uni dad es qu e la deb en a li ca r

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNI DADES
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8-4 .2 La cant i da d de horas académicas mínimas que d eberán

cump l i rse en cada uno de los n i v e l es, serán las si -

guiente s :

PRI MER NIVEL

SEGUNDO NI VEL

TERCER NIVEL

120 ho r a s

180 ho r a s

180 horas

8-4 .3 La Ge re nc i a de Personal s eleccionará a los participan-

tes para asistir a los niveles correspondientes , dá n-

d o le p ri oridad a los fun cionarios más antiguos .

La Gere n c ia de Personal podrá autorizar , sólo en casos

e xce pciona le s , que un fun cionario se matricule en me-

n o s mate r i a s qu e las que com p r e n de el respecti vo n i-

vel, c omo es el caso cuando un fu nciona rio de s e e con-

v a lidar una o más asignaturas , ac re di tando l o s cono -

e imie nt o s c o r r e s po nd i e n t e s , de acue r do a las exigen-

c ias e s tipuladas en el pu nto H- l . 6 .

8-4 .4 El persona l qu e s e d e s e mpeñe en los c argos d e Aux i l i a-

r e s Admin istra tivos , Caj e ro y Operador d e Télex , d e be-

r á aproba r dentro d e l p l azo de tres años d e la f echa

d e ingreso r espectiva , l os curs o s c orrespondientes al

pr i mer n i v e l . El n o c umpli miento de esta exigencia

i nhabil i t a r á a l fun ci onar i o para ascender de categor ía .

Uni da d que n p r uuh r¡ 1;1 no rma

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UN IDADES
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B- 4 .5 A contar d e l 1° d e sept iembre de 1984 , para s er

designado e n los c argos de Auxiliar Admin istrativo Dt

Cajero de Cue nta s , Ministro de Fe , Inspe ctor A y B,

Jefe de Sección y Operador Mesa de Dinero , s erá requi-

sito habe r a pr o bad o los cursos correspondientes al

Segundo Nivel . As i mi s mo , dentro de cuatro años , a

contar de esa misma f e cha l a de s i gna c ión e n los cargos

de Jefes de Departamento y Agente s , tendr á como requi-

sito habe r a probado los cursos correspondientes al

Tercer Ni ve l .

La programac i ón , adm inistración , contenido , lugar y

fecha , de l o s diferent es cursos mencionados p r e c e d e n t e-

mente , se r án definidos por la Gerencia de Personal .

8- 4 .6 Para el caso de f unc ionarios de Ofic inas en Provin-

cias , cuando la Gerenc ia de Personal no pueda determi -

nar insti t uciones locales con el nivel pedagógico re-

querido para los cursos , aquellos podrán s er e nv i a do s

en comisión de s erv i c ios a Sant iago o a otra Oficina ,

donde tales e xigenci as s e cumplan . En dicho caso , el

funciona rio tendrá dere cho a los s i gu ientes beneficios:

Mantención de la r e munera c i ón que se e ncont r a ba perc i-

biendo ;

Pasaje de i da y vuelta ;

Un v i á t i c o d i a r i o y/o mensual de acuerdo a las normas

v igentes .

Uni da d que aprue ba la norma

COMITE EJECUTIVO

Unidades que l a debe n apl icar

TODAS LAS UNIDADES
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8-5 .1 La Capac i t a c i ón d e los as is ten t e s d e ser vi c ios , e s t a r á

ba s ada e n e l perfeccionamiento técnico l abora 1 , a fin

d e s up l i r las defici encias d e preparación que se detec-

t en y da r c ump l i mien t o a disposicion es Lega l.e s v i g e n-

tes .

8- 5 .2 La Gerenci a d e Perso nal estará f a cul t ada para progra-

mar l os cu rsos que sea nece sario e f ec t ua r a este

p ersona l y de t erminar las insti tuc iones dond e ellos

d e ban r ealiza r se .

8-5 . 3 En cas o s espec ia les , d ebidamente cali ficados s e finan -

c i a r á n los dere chos d e matr í cu las para c ompl e tar estu-

di os d e e ns e ñ a nza .me d í a o e qu i va lente a los func iona-

r i os q ue l a Gere ncia d e Personal d e t e r mi ne.

8-5 . 4 El p ersonal d e s eguridad d eberá perfe c c i on a r s e e n ma te -

r ias relati va s a mantención d e e s t ado fí s i c o , a rmame n-

to , p rác tica s de tiro , i ns t rucc i ón t ác t i c a , d e mo s tra-

ciones a ud iov i s ua les y ot ras , c uyo s progra mas serán

a probado s po r el Jefe del Departamento Seguri d a d o el

Jefe d e Of i cin a , c on consulta a éste , r e s pec t iva me n te:

..:"

l l n í d a d q uc n p r u ch n 1;. n o r ma

COMITE EJECUTIVO

Un i da du s que 1;\ deben ;'1,1 í.r .a r

TOBAS LAS UNIDADES
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C-1 Pe rfec c i ona mi e nto e n e l e x ter i o r por más de s eis me s es y

hasta do s años .

C- l.l Ant e s d e l 30 d e a b ri l d e cada a ño , los Direc tores ,

Abogad o Je fe , Revisor General y Secretar i o General ,

d e be r án ha ce r ll egar a la Ge re ncia d e Pe rsona 1 , las

n ec e s i dad es d e perfe c c i o na mi ent o e n el e xterior por un

p e r í o d o super ior a seis meses y ha s t a dos añ o s , que

requiera algú n fun c ionario d e su r espect iva d ependen-

cia y c uy as mate r ias esté n d ire c t a mente r el a ci onadas

con la natural eza d e l Ban co Ce nt r a l y sean d e real

i nteré s para esta Ins t i tuc i ón .

Con este obj e t o las uni d a d es per tinen t es d e berán pro-

n unc i a r s e , pro poni endo a la Gerenci a d e Per s ona 1 , los

cand idatos para ocupar di chos cupos , s eña lan do ad emás ,

l os c e ntros d e estudi o , duración , costo y cual q u i e r

otro a n t e c e d e n t e q ue s e estime d e utili da d . Para

ello , l o s je fes c orre spondientes d e be rán r equer ir los

a ntece dent e s n e c e s a r i os , d i r e c t a ment e al cent ro d e es-

tudios que est i men a dec ua do . As i mi s mo , la Gerenc i a d e

Pers onal podrá comu nicar les los o f reci miento s r e ci b í -

d o s .

..:-

lln i d a d q ue a p r ucb a lo, uo r ma

COMITE EJECUTIVO

Un i da dc s que J;¡ dcb c n n p Li ca r

TODAS LAS UNIDADES
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C-1. 2 El Comité de Ca pa ci taci ó n s e r e un irá a fi n es d e l me s

d e mayo , para d e t erminar el n úme r o d e bec a s con una

duración superior a s eis meses y h a s t a do s años , que

o t o r g a r á pa ra e l a ño si g u i e n t e . La de c i s i ón a doptada

l a comunica r á a la Gere nci a d e Pe rsona l .

C-1 . 3 La Gerenci a d e Per s ona l pro c ed erá a i nforma r a los

Directores , Re v i s or General , Secreta rio Ge n e ra l y Abo-

gado Jefe , r espe c t o a l a s becas aproba d as ~

. C-2 Perfe c c i ona mi e nto en e l Exterior p o r menos de s ei s meses y

en e l País

C- 2 .1 Ant e s de 1 30 d e s ept i e mbre d e c a da año 1 las Gerenc i a s I

y Oficinas d e Prov incias , d e berán e f ectuar un d i a gnós-

t ico d e las n ec e sidad e s d e capacitación de su per s onal

p a r a el año siguiente y p onerlo en cono cimie n t o d e la

Ge r en c i a d e Pe r s ona l , s eña lan do jer a r qu i zac ión d e mate-

r i a s y can t i da d d e pe r s onas in volucrad a s .

C- 2 .2 Sobre la bas e d e l a s ne c e sidad e s p l a n t e ad a s por las

d i s t i n t a s uni d a des y en concordan c i a con los ob je t i vos

del Ba n c o , l a Gerencia d e Persona l e labora r á un Progr a -

ma Anual de Capaci tación , d o nd e se contemp le l os c ur -

sos , insti tuciones , f e c h a s y horar i o s d e c las e s q ue

mejor sati s fag a n l os r e q uer im ientos d e las Uni dades .

.. r

l lu i da d que a p r uch n 1" no rmn

COMITE EJECUTIVO

Un i da dus que J:l dc hc n n p Li ca r

TODAS LAS UNIDADES
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C-2 .3 Dicho pr ogr a ma t endrá e l carácter de regular y deberá

aba r c ar , d e man e r a preponderante , las materias directa -

men t e r elacionadas c on la na t ur a l e za del Banco . En

cons e c ue ncia , cons iderará sólo en forma compl eme n t a -

ri a, l o s r equer i rnientos d e las d i f ere nt e s Unidad es q ue

n o g ua r de n r el a ción directa con l o s o b j e t i vo s y f un ci o-

n e s de la I ns tituc ión . Ademá s , d eberá contemplarse la

r e a li z a ción d e semi n a r i o s s obre mate r ias d e actuali-

d a d , d e sti nados -a t o do el pers onal del . Banco , cuyos

temas ser á n propuestos por la Gerencia d e Persona l a

l a Ge r en c i a General , d ur an t e el transcurso d e l año .

C-2 .4 Den t r o d e l a s e gunda quin cena de noviembre d e cad a

año , la Gere ncia d e Pers on al s ometerá a la considera-

ci ón d e l a Gere ncia Gen eral y a probación del Comité d e

Ca pa c i t ación e l Programa Anual d e Capacitación e n el

p a i s y e n e l e xte r i o r .

. .r

-

lln i dn d que n p r uob a la no rma

COMI TE EJ ECUTIVO

Un i da des que J a de he 11 :q) 1 i ca r

TO~AS LAS UNIDADES
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0 .- CURSOS NO CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA ANU AL DE CAPACITACION

0-1 En f o r ma excepc i ona l y en casos cali ficados , la Gerencia de

Personal es t a r á facultada para autoriza r y f i na nc i a r dentro

d el p r e s up ue s t o aprobado , a los funcionarios , cursos , estu

dios o e ve nt o s no contemplados e n el programa anual de

c ap a c i t a c i ón e n el paí s , d e a cuerdo a la política de c apaci

t a c ión vigente y e n ma t er i a s r elacionadas con las funciones

prop i a s del Ba nco .

0-2 Los in t e r e s ados deberán solicitar la autorización y fi nancia

mi ento a la Gere nc i a de Personal por escrito , a través de l

Direc t o r d e l á rea r e s pe c t i va , previamente a hacer efectivo

su ing r e s o a los e s t ud i o s , cursos o carrera de que se trate .

La ma t r í c u l a o c uotas mensual es aprobadas, se pagarán única

mente e n el mes d e su v e nc i mi e n t o .

D-3 Lo s J efes de Departamento respecti vos de be r á n , en forma

periódica, d ic tar cursos sobre nueva s nor ma s r e g l a me n t a r i a s ,

p r o c e d i mi e n t o s y conocimientos e s pe c í f i c o s que deban aplicar

los fun c i onarios en el desempeño d e sus l abores , al término

de los cuales deberán e f ectua r se las evaluaciones correspon

d iente s, las qu e deberán ser comunicadas a la Gerencia de

Persona l .

Uni da d que aprueba l a nor ma

COMITE EJECUTIVO

Uni da des que la deben apl icar

TODAS LAS UNIDA DES
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0-4 La Ge r e nc i a de Personal estará facultada para conceder a los

funciona r i o s que sigan estudios de postgrado en uni versida

d e s chilenas , permisos especiales al término d e ellos , para

la prepa r a c i ón de los exámenes o tesis finales .

Dichos permisos deberán s er sol ici tados por el Gerente de l

áre a respectiva .

0-5 El Gerent e de Personal presentará al Comité de Ca pacitación ,

todos l o s ofrec i mi e n t o s de perfeccionamiento f ue r a d e progra

ma q ue haya rec i b i do y que a su juicio sean d e utilidad para

los fu nc i o na r ios . El Comi té de t erminará en base al temario

d e l curs o, las un idades d e l Banco a las c uales se ofrecerá y

requ i s i t o s que deberán reunir los postulantes .

La Gerencia de Pe rsona l informará a las Direcc iones que

c o r r e s pon da , las bases , r equisitos y programas d e los c ursos

o s eminar i o s r espectivos .

Las un idade s per t inentes , a través d e su Director , deberán

pronunc i ars e ace rca de los cursos o seminarios , propon i e ndo

a t r av é s d e la Gerenc ia de Personal , los candidatos y

prog r a ma s d e estudi os , cuando ello s s ean r equer idos .

D-6 Los Dire c t ores , en c a s o s e xcepcio na l e s , podrán solicitar la

asis tenc ia de funcionarios de su dependencia , a cursos de

perfecc iona mi ento en el exterior no contemplados en el Pro

grama Anual de Capacitación . Esta solicitud s erá d e c id ida

por el Comité de Capacitación .

Uni d3d que apr ucb a l a norma Uni da des q ue l a deben aplica r

COMI TE EJE CUT IVO TODAS LAS UNIDADES
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E.- COMITE DE CAPACITACION

E-1 Existirá u n Comité de Capacitación que estar á int egrado por

los fu n c i o nar ios que de s empeñen los cargos , que se i ndican a

cont inua c i ó n o por qui en los subrogue :

- Vi c e p r e s i d e nt e

- Gerent e Ge ne ra l

- Abo gad o Jefe

- Gerent e d e Estudios

- Geren t e d e Personal , e n c ali d a d de i nformante .

E-2 Corresponderá al Comité de Capacitac i ón:

E-2 .1 Apro bar e l programa Anual de Capacitación e n el país y

e n el e x t e r i o r ;

E-2 .2 Aprobar la asistencia a cu r s os de perfecc iona mi ento o

eventos en el pa í s s uperio r a t re s mes e s , o e n el

e xtranj e r o , no contemplados e n e l Progra ma Anual de

Capa c i tación ;

Los perfeccionami e ntos en el país por un período i n f e -

ri or a tres meses , los aprobará dire c t a ment e el Gere n-

te d e Personal dentro del presupuesto e stablecid o para

este e fecto .

E-2 .3 Autorizar prórrogas a becarios ;

E-2 . 4 Decidi r las sanciones o medi das a a d op t a r en cas o de

i nfracción a las d isposi c i one s v i g e nt e s , por parte de

b e c ar i os .

!
1

1

I

Uni da d que a pr uc b n la no rma

COMITE EJEC UTI VO

Uni da des q ue la deben a l i car

TODAS LAS UN IDADES
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El Comi t é so l i c i t a r á los informes que sean necesarios para

evaluar tan t o las aptitudes profe s i ona les de los i nteresa -

dos , como el ni vel académico d e l a s uni versidades o i nstitu-

tos supe r i o r es de estudios a qu e postul an .

Uni da d que a p r ueba la norma

COMITE EJECUTI VO

Uni dades qu e l a de be n a li ca r

TODAS LAS UN IDADES .
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F . - REQUISITOS PAR A POSTULACI ON A CURSOS CON DEDICACION EXCLUSIVA

F-1 Los func iona ri os que sean pr opue s t o s por algún miembro de l

Comité Ej ecuti vo , Fiscal o Di rectores , pa r a po s t u l a r a cur

sos en los que s e l e exija dedicación d e t i e mpo e xc lusiva a

esos estudios por un per íodo superi or a un mes , de berá n

reun ir como mí ni mo los siguientes r e qu i si tos :

Reves t i r la ca l i dad de t r a ba j a d ore s del Banco ;

Tener un míni mo de cinco a ño s d e a ntigüedad como trabajador

d e l Banc o a la fec ha de la po s tu lación . Pa r a e l personal

e ncasill ad o en las Catego r ías 2 a l 5 , y para el persona l

profes i onal , és t o s s e r educi rán a dos años ;

Tener un pu ntaj e de calificación superior a 600 puntos en

l o s tres últimos períodos . Para e l caso d e los t r aba j a d or e s

pro f e s i ona l e s , se computarán solamente los dos ú l t i mos perío

d os . No s e exigi rá este r equ i s i to al personal encas i lIado

e n las Ca t e g orías 2 al 5 , ambas i nc lusive ;

En los casos de cursos que ex i j a n conocimie nto de un id ioma

determi nado , s ó l o deberán postular aquellos trabajadores qu e

reúnan d i cho requis ito , para lo cual deberá ser ac red i t a d o

median t e ce r i t i c a do otorgado por los o rganismos r e c onocidos

p or la Gerenc ia de Personal .

l . n i da d que .i p r ue b n l a n o r m a

COMI TE EJEC UTIVO

Un i dade s que la de be n apl i car

TODAS LAS UN I DADES



~----------------------- --- - -

~ co CE TRA L VE CH 1LE G.P .E . - 001

,I,IATE RIA:

REGLAMEJ.rrO AVMINIS TRA TI VO INTERNO

CAPITULO XXII - TI TU LO VI I
CAPACITACI ON

HOJA 15 VE 31

FECHA VI G.: 30.5 .84

C1R. I J.rr , : 353/35 1

F-2 El Comi t é d e Capacitac i ó n , a s olicitu d fund ada d e cua lqui e r a

d e sus mi emb ros , de l F i s c a l o d e un Direc tor , p o drá e ximi r o

r eba j ar l as e x igenc i a s antes seña ladas c u a ndo , y pre v ia

considera ci ó n de los antec edentes de q u e se di spong an , e s t i -

me q ue la participación de un t raba j a d o r en el curso o

s emina r i o y s u con s i guie nte perfe c c i onami e nto , sea d e espe-

c ial ut ilidad o i nterés para e l Ba n co .

1
1
I
I
!
i

Uni da d qu e a p r ueba la norma

COMI TE EJ ECUTIVO

Un idades q ue la deb en apl icar

TODAS LAS UN I DADES
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G.- DERE CHOS DE FUNCIONARI OS EN CURSOS CON DEDICACION EXCLUSIVA

G-1 Dura c i ón

Los cursos de perfe c cionami ento no podrán tener una duración

super i or a dos años , s i n perju icio de la facultad del Comité

de Cap a c i t a c i ón de autorizar p r ó rrog a s .

G-2 Dere cho s

I El fu n c i o na r i o que sea autorizado por el Comité de Capacita-

II ción para c u r s a r estud i os de perfeccionamiento con dedica-

ción d e t iempo e xc l u s i vo , t endrán los siguientes derechos :

G-2 . 1 Dere chos genera l e s

G- 2.1 .1 Conservará la propiedad del empleo , durante

t o do el período d e du r a c i ón d e l os cursos

au t ori za do s .

G- 2 . 1. 2 Perc ib irá una sum a e qu i va l e n t e a los gastos

por concepto de matrícula y demás derechos

r elac i onados con la e nseñan za , que el organis-

mo cobre a sus alumno s , deb iendo e l funciona-

rio r endir cuenta en las condiciones que f i j e

1 a Gerencia de Personal , e n los casos en que

estos gastos no sean cancelados directamente

por el Banco a dicho organismo ;

Uni da d qu e apr ueba la no r ma

COMI TE EJ ECUT IVO

Unida des q ue la deben a l icar

TODAS LAS UN IDADES
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G-2.1 .3 Rec ib irá del Banco pa s aj e d e i da y v ue l t a

hasta y desde el l ugar dond e r ealic e sus es t u-

d i o s o práct ica , sólo e n los c a sos en que la

b ec a no los contempl e ;

G- 2 .1 .4 Requerirá de l Banco , en e l caso de perfe cciona-

mi ento e n el e xte r i o r , el pago de un Seguro de

Salud para él , s u cónyuge y c a rga s familiares

reconocidas , si empre que l o acomp a ñ e n al ex t e-

r ior y por los montos que e l Banco apruebe . El

monto de la suma de este seguro no podrá exce-

der los US$ 800 . anuales . Si estuviese acogido

a l Plan X-2 d e Salud , este Seguro Mé d i c o para

él y s us carg a s r econoc idas , lo deberá contra-

tar en s u luga r d e destino , c on cargo a la Caja

Bancaria de Pens iones , por el tiempo que dur e

esta comisión y d e a cuerdo a las dispos iciones

establecidas por e s a Insti tución . Los compro-

b ant e s por la contratación de este seguro debe-

r á e nv i a r l os a la Caja Bancaria de Pensiones

para s u r e spectivo reembolso .

Uni da d que aprueba l a norma

COMITE EJE CUTIVO

Uni da des qu e la deben aplicar

TODAS LAS UNIDADES



NCO CENTRAL VE CH1 LE
G.P .E . - 001

,1.lATE RI A:

REG LAMENTO ADMI NISTRATI VO INTERNO

CAPI TU LO XXI I - TITULO VI I

CAPACITACI ON

HOJA 18 VE 31

FECHA VIG. : 30 .5 .84

C1R.INT. : 353/ 35 1

G- 2 . 2 Dere chos según dura c ión del perfec c i ona mi ento

G- 2 . 2 .1 Asistenci a a Semi narios o Cursos d e h a s ta un

mes

El f unc i onar i o au t ori za do para asi s t ir a c ur -

sos o semi na r i o s de perfe c c ionami ento e n el

país o e n el e xter i o r , por un período d e h a s ta

un me s , man t endrá s u r emuneraci ón ún ica men-

s ual y e n el c a so d e que c on ocas ión d e e s t e

pe r fec ci ona mient o s e le au tor ice v i a j a r f u e ra

de su l u gar habi tual de r e s idenc i a, se reg irá

para esto , por lo estipul a do e n e l Capí tulo I X

del R .A . I .

G- 2 . 2 . 2 Pe r fe c cion a mi e n t o con un a dura c ión d e más d e

un mes y h a s t a se is meses

Pe r c i b i r á í ntegramente y s in perju i c io de l os

co r r e s p ondie nt e s d e s c uentos la r e muneración

conven i da e n s u c on t rato de trabajo .

En el c aso d e p e r f e c c i on a mi ento e n el e xterior

perc ibirá un subs i dio mensual de h asta US$

800 . - de acue r do a las normas e s t a b l e c i d a s en

e l Cap ítu lo X I , cód i go 25 .27 . 00 del Comp e n d i o

d e Normas de Cambio s I n t e r na c i ona l e s Y Ac u e rdo

d e Comi té Ejecutivo N° 1. 512-14-8 3051 6 que

facul ta a l Gerent e de Ca mbios para a p roba r

c uota e xtrao r dinaria d e dólares .

Uni da d que aprueba la norma

COMITE EJE CUT IVO

Uni da des que la deben aplica r

TODAS LAS UNI DADES
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- En el caso d e perfeccionamien to en e l paí s , en

el q ue se l e a utorice ad emás v i a j a r fu era de

su lugar d e residencia , se r e g i rá para esto

p or lo e s t i pu l a do en el Cap ítulo I X d e l R.A . I .

G- 2 . 2 .3 Per fe cc i on a mien t o con una duración d e más d e

s eis meses e n e l e xtranjer o

Lo s b ecarios sel eccionados t e ndrán l o s siguien-

t e s d erechos :

- Percibi r , n o obs t ante los cor re spo nd i e n t e s

d e s c uen t o s por imposic iones , c otizaciones

previsiona les e impues t o a l a ren t a , una

r e mun e r a c i ón qu e se c onv endrá , a l e fe c t o , y

mientras d ur e la beca , c uyo monto ser á el

que resulte d e consi der a r un líqu id o e qu i va-

lente a US$8 00 . - mens ua l e s , más US$180 . 

mensua les por el cónyuge y US$80 . - me ns ua 

les por cada h i j o o carga d e fa milia que

a c ompañe al b ec a r io al e xt ranjero y mie n

tras r e s i dan e n él .

Se descontarán d e esta r e munerac ión las de-

más obligaciones que correspondan , c onforme

a lo dispu es to en el Ar tí c u l o 66 d e l De c r e -

to Ley N°2 .200 , de 1978 .

En c onsecuencia , l a r e muneración que p e r ci -

ba el becario de con f o rmi d a d c on s u cont r a 

to d e trabajo s erá r e e mplazada por la señ a 

lada an t er i ormente . De d i cho r e emplazo se

Uni da d que ap rueba la no r ma

COMITE EJ ECUTIVO

Unidades que la deben apl i car

TODAS LAS UNIDADES
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RE GLAMENTO AVMHJISTRATI VO INTERNO

CAPI TULO XXII - TITULO VII

CAPACITACION
¡·\A.TERIA:

d e j a r á constancia e n una modificac ión d e l

contra to c itad o , l a c ua l s e suscribirá a n

tes d e la iniciaci ón d e l a beca , documentos

en el que tambié n se fa cul t a rá al Ba nco

para convertir d ich a cantida d a moneda e x

tranjera y r e me s arl a al b ec ar i o ;

- Percibir una asignación equivalente a US$

375~- al año , para gastos de libros y mate-

rial d e estud io ;

- Re c i bir del Ban c o pas a j e de i da y vue lta ,

hasta y donde e l b e c a r i o pros iga sus e stu-

dios , para s u cónyuge y sus h i j o s , c a r g a s

de f a mi l i a , siempre y cuan do é s tos se t r as

laden al e xtranje ro pa r a resi dir con é l ;

G-2. 2.4 Becas con una duración d e má s de s e is meses en

el pa ís

Los becarios selecciona dos tendrán l o s s iguien

t es d erechos :

- Percibir , sin per ju i c i o de l os c orrespon di -

entes d escuentos , la remuneración conve n i d a .

- Percibir una asignación equi valente a 5

U.F . al año , para gastos de libros y mate

r i a l de estudio .

Uni da d que a prue ba la norma Uni da des que la deben apl icar

COMI TE EJE CUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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G-3 Restr i c c i on e s d e Pe r fec ci onam iento en el Exterior

G-3 .1 S i la b eca consi der a un subsidio en d inero , que sea

superior al 50% del monto q ue otorga el Banco , en los

térm i nos s eña l a dos e n l o s puntos G-2 .2 .2 y G-2 .2 .3 , se

r e ba j a r á d e éste e l e xc e d e n t e .

G-3 . 2 Serán de c a r go d e l fu n c i o nar i o , l o s de más gastos en

q ue d e ba i nc ur ri r p ara tra sl adars e al e xtranjero , ta-

1 es com o ob t en ción d e pasaporte , impuestos d e c ua l -

q u i e r naturalez a , etc . y en g eneral , c ua l q u i e r otro

gasto q ue no es t uvi e se expresamente cubierto con los

b e nef i ci os s e ña l a dos e n este art ículo .

Un i da d que aprue b a la no rma

COMITE EJ ECUTIVO

Un i da de s q ue la debe n ap lica r

TODAS LAS UNIDES
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La s e xigencias que d e berán cum p l i r los funcionarios para

aprobar ca da una de l as asigna t u r a s d e los n i v e l e s d e

Ca pa ci t a c i ón Bancaria , s on las siguientes :

H-1 .1 As i s t e nc ia a clas es .

E l mínimo de asiste nc i a a clases , en cada una d e las

asi gnatu ras q ue comp re nden los n ive l e s d e capacitación

b a n c a r i a , s erá d e un 80% .

En forma e xcepciona l y e n casos muy c alifi cados , el

Ge r e nt e de Personal podrá r educir es t a e x i genci a , cuan-

d o e l l a esté j us t i f i cada po r r azone s d ebidament e acre-

d i t ad a s .

H-l . 2 No t a d e aprobac ión .
. i

El rendi mi e n t o de l o s al umnos será evaluado por separa-

d o , en c ada una d e las asi g na t u r a s que se im p a r t a n .

Al térmi no d e l c ur so correspond iente , los ' a l u mn o s lo

ap r o barán con no t a mí ni ma cua t r o , de la esc ala 1 a 7 .

Es t a no t a f ina l s e obtendrá d el promedio s imple d e l a s

n o t a s de todas l as pruebas d e l a a signa tu ra r e s pectiva .

H-l .3 Exa men d e recuperac ión .

E l alumno q ue no sea aprob a do en su primera opor-

tunidad e n una as ignatura , tendrá d e r e c h o a presentar -

s e " s in nota" , a un examen que abarcará toda la

ma t er i a , en una fecha a fi jarse en el plazo de t r es

Uni da d que aprue ba la norma

COMITE EJ ECUTI VO

Uni da de s q ue la de be n a plica r

TODAS LAS UNIDADES .
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semanas d e spués d e f inal i z ad o el n ivel c orr e s pond i en-

te . Si perten ece al nivel 1 , e s t a f ranquic ia s e

apli c ará a una so la a s i gnatu r a . S i p e r t e n e c e a los

n i v e l e s II ó III , e s t a franqu i cia será v á lida só lo

p ara dos asignatu r a s .

El al umno d e l n iv e l 1 q ue f r a c a s e en má s d e una

a s i gn a tura , n o te ndrá d e r e cho a e xame n d e r e c up e r a c i ón .

El alumno d e l n i v e l 11 Ó 111 , q ue s ea re p roba d o e n más

de d o s asign a t ur a s , n o t e n dr á dere cho a e xame n d e

recu p erac i ón .

La n ota obte ni d a en e l e x a me n d e r ecuperación , s e

r ebaj ará en un 15%, d e t e rm inándo s e a sí la nota final .

En e l c aso d e que e sta n o t a esté comp re n d i d a e n t re 4, 0

y 4 ,8 , s e consi der a rá c o mo n ota f i nal 4 , 0 .

H- 1 . 4 Re p e t i c i ón d e n ive l .

Aq ue l l os partici pantes q ue r eprueben más d e l as as igna-

t ura s qu e dan d erecho a e xame n d e r ecuperac ión , d ebe-

r á n r epeti r el n ive l compl eto , en l a opor t un idad q ue

d e t e r mi n e la Gere n ci a d e Pe r sona l .

H-1 . 5 Jus tificación d e inas is t enc i as .

La s inasi stencias a cl as e s o a u na prueba sólo p odrán

justificarse p o r r azone s d e s er v icio , d e enfermeda d o

p r o b l e ma s pers onal e s d e b id ame nte cali fic a dos por el

Gere n t e d e Pers ona l .

La ausenci a n o j usti f i c a d a a una prueba s e sanc ionará

con n o t a 1 ,0 .

Un i da d qu e aprue ba la no rma

COMI TE EJECUTIVO

Uni da de s que la deben aplicar

TODAS LAS UN I DADES



fY..N O CENTRAL VE CH I LE . G. P . E . - 001

RE GLAMEWTO AVMHn5TRATI VO INTERNO

~~TE R I A : CAPI TULO XXI I - TITU LO VII
CAPACITACI ON

H-1 .6 Co nva li da c i ón de asignaturas .

HOJA 24 VE

FECHA VIG. :

CIR.IWT. :

31

30. 5 . 84

353/ 351

En e l caso de que un f un c i o nar i o d e s e e convalida r una

o más asignaturas deberá cump li rse lo siguiente :

- Ten er un c ontenid o simi lar al d e esto s cursos d e

Capacitac i ón Bancaria .

- Hab erse curs ado e n una ins titución reconoci da por l a

Gerencia d e Pe rsona l .

- Ac r ed i tar l a aproba ción d e dichos estudios medi ante

el cert i f i c a do correspondie nte .

Dicha conva l i d a c i ón s e rá con not a 4 ,0 . Si el f un ciona-

r i o d e s ea obtener una no t a super i or , podrá r endi r el

examen fi na l sob r e la asignatu ra p er tin e n t e . Si ob tu-

v i ere un a not a i nferior a 4 , 0 , se considera rá q ue h a

r e p r o bad o y d eberá cursar d e n ue vo la asignatu r a de

q ue s e t rate .

H-2 . Exigenc i as para Capaci tación e n el pa í s sin d e d i c a c i ó n e x-

clusiva .

H-2 .1 Al térmi no de los cursos , semi na rios , p r o g r a mas y

o t r o s e ven t os e n l os cua les participe , el fu nci o nario

d eberá hacer ll egar a l a Gerencia d e Pers onal , el r e s-

p e c t ivo certi fic a do d e n o t as , promoción , d i p l oma o

a lgún otro do c umen t o d e l es tablecimi e n t o correspondien-

te q ue i nd i q ue e l r endimi ento alcanzado e n el p eríodo

acad émi c o o su participación en ellos , según el caso .

Asimi s mo , un in forme sobre las labores d e sarr o lladas

durante su perfe c c i o na mient o , con su opin ión respecto

a la conveniencia y uti lidad del mi s mo , e xce p to q uie-

n e s participen e n cursos de post g rad o .

Uni da d qu e a prueba l a no rma

COMI TE EJECUTI VO

Uni da des q ue la deben ap l i car

TODAS LAS UNI DADES
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H- 2 . 2 El fu nc i o na r i o qu e r e prue be alguno d e los c ursos , dis-

t int o s de a que llos seña l ad o s como r equi s i t o para as-

c e nd er de categorí a , o para optar a c a r g o s d e j e f atu-

r a , por los que reciba f inanc i a miento , deberá d evolver

e 1 v a l or correspondi e nte , o su proporción cuando se

tra t e d e cursos fi nanciados co lec t i vament e . Las e xcep-

ciones se r á n d ec ididas por la Gerencia d e Pers on a l ,

cuando e l l a e s t é justificada por r a z o ne s d e ser v i c io ,

e n ferme da d o p r ob l ema s pers onal es debidamente califica-

d os.

H- 3. Exigencias pa r a Capacitaci ón con dedi cac ión exclusi va .

H- 3. 1 El f u nc ionario autoriza do para efe c tuar cursos d e per-

f ec c i o na miento con d e d i c a c i ón e xc lusi va es t ará su jeto

a l a s obligaciones estipuladas e n su cont ra t o d e tra-

b ajo , e n l o q ue sea a p l i cab le , y a las di sposiciones

c on t e n id a s e n este Título .

H- 3 . 2 En forma pr ev i a a ha cer uso d e l a beca , la persona

s el ecc ionada d e berá c ontraer la obligación d e reinte-

grars e al Banco al térmi no de l curs o o s eminario y

perman ecer e n él o e n las ins t i t uciones d e Servicio

Públ i c o o empresas d e l Estado , o e n alguna un iversidad

d e l país como profeso r a jor na da compl eta , por un

plazo a lo menos igual a l d ob l e del perí odo d e d u-

ración d e la beca .

Para garantizar el cumplimiento de es tas obligaciones

e 1 funcio na r i o deberá aceptar una letra de camb io o

p ag a r é, a ut o ri zados an te notario , expresados en d ó la-
•

r e s d e l os Estados Unidos d e Norteamérica , por e l to-

t al d e las remunerac i ones y d emás gastos que i n c urra

Uni da d que a pr ue ba la norma

COMITE EJ ECUTIVO

Uni da des q ue la deben aplicar

TODAS CAs" UNIDADES
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e l Ba nco a causa o con ocasión de la b eca, t al e s c o mo:

p a s a j e s , vi á ti c os , seguros , e tc . cuando c orre s po nd a .

Es t a r án e xc l u i do s d e l a ob lig a c i ón d e c onst ituir dicha

caución , l os siguientes f un c i onarios :

H- 3 . 2.1 Aq ue ll os cuya b e c a sea d e hasta 30 días ;

H- 3. 2. 2 Aquell os qu e t engan más d e 5 años d e ant i g üe-

d ad en e l Banco y cuya b e c a no e x c e da d e 6

mes e s de d ur a c i ón ;

H- 3 . 2 .3 Aq ue 110s q ue cuenten con más de 10 años de

a ntigüe da d e n la Institución .

H- 3 . 3 El beca r i o d e berá su s cr i b ir una mod i i'i caci ó n d e su

c o n t r a to d e traba jo , en la c ua l se de j arí a c onstan-

e i a , e nt r e o tras , d e lo seña l ad o en e 1 n umera 1 G-

2 . 2 . 3 Y H-3 .1 de l prese nte Reg lamen t o .

H-3 .4 Al té r mi n o d e cada períod o acad émi c o , e l fun cionario

d e b e r á acredi t ar con la documentación s u i'i ci e n t e , la

aprob a c ión d e los c ursos d e que s e t r a te o la asisten-

c i a a e l l os , en l os casos e n q ue só lo s ea necesario

es t e ú ltimo r equisito . Dicha do cumenta c ión d e b e r á

h a cerla llegar a l a Gerencia d e Personal , q uien infor-

mará al Comité de Capacitación el c ual r esolverá sobre

la par t icipación de l f un c i o nar i o e n el n uevo períod o

ac ad é mi c o , p r e v i a c onsid e ración d e l r e nd i mi ento obteni -

do .

H-3 . 5 El incump limiento por parte de l f un cionario d e las

o b l i gacione s establ ecidas en el númeral H-3 . 4 prec e-

d e n t e , facultará al Banc o para :
",..

Un i da d que aprueba la norma

COMITE EJ ECUTIVO

Uni da des que la debe n apl icar

TODAS LAS UN I DADES
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H- 3. 5 . 1 Po ne r térmi n o a 1 Contrato d e Trabaj o , por la

ca us a l de in c umplimie nto d e las obligacione s

que a qué l i mpon e ;

H- 3 . 5 .2 Hacer e fec t i va l a obligación pecuniaria que

e l fun cionario h ub i ere r e c on o c i d o , e n forma

proporcional al i n c ump limien t o .

Los fo ndo s que el Banco perciba por este

c on c e p t o incrementarán el p r esup u e sto d e s t ina-

d o a c apacitaci ón del per s ona l .

H- 4 . EXAMEN ES DE I NGLES PARA POSTULAR A BECAS

Lo s fun c i o narios q ue opten a b ec as e n el e x tranj e r o y

n e c e s i t e n e l c on ocim iento d e l id i oma i ng lés , d ebe rán r endir

un exa me n que acredite su domi nio .

Pa r a el l o , podrán escoger e n t r e los e x áme nes d e no minado s

Engl i s h Lang ua ge Test (British Counc i l ) , ALI GU o TOEFL s e g ún

s e a tomad o por el I nsti tuto Chileno Britán i c o d e Cultu r a o

I nsti t u t o Chileno Norteamericano d e Cu ltu ra , r e spec ti vamente .

El Engl i sh Language Test c onsta d e 4 á r e a s:

1 . Co mpr en s i ón d el idi oma h a bl ad o

2 . Ha b i l i d a d d e e xpresión oral

3 . Co mpren s ión del i d i oma escrito , y

4 . Mo d a l i d a d para escribi r e n ingl és .

,,

El candi da to q ue r inda este e xamen , d e b erá encuad ra rse d e n-

tro d e los sigui e nte s n i ve l e s d e t o ler a nc ia :

Uni da d que ap rueb a l a norma

COMITE EJECUTI VO

Unida ges qu e la deben aplicar

TODAS LAS ' UNIDADES



G. P . E . 0 0 1r l\i ,! CO ClN11U1 L ve CII 1LE

R[ GLAMENTO AOm NlSTRA Tl VO I NTE RNO

A~\TER I A : CAPITUL-o XXII - TITULO VII
CAPACITACION

1I0JA 28 ve
r EC/lA VI c . :

e:U. lIJT. :

31

30 .5 .84

353/351

- Pa r a cu r s o s d e p o s t grad o en un i versidad es (siempre q ue

aqu é l l a s no e xi j a n un e xamen espec í fico) , se r equer irá un a

calific a ción mí nim a d e d o s A y dos B .

- Pa r a cu r s os cor t os , en q ue el postulante no t enga n ecesi -

d a d d e presenta r un informe e sc r ito , deb erá contar con una

c ali f i c a c i ón mínima d e tres 8 y una C e n la parte escri ta .

- Para vi s itas d e i nte rcambio d e traba jo , el mí nimo e x i g i d o

será 8 e n las d o s primeras á reas y C e n l a s do s s egu ndas .

El ALI GU co n s t a d e 4 secciones :

1 . Test d e uso d e l ingl és

2 . Entrev i s t a ora l

3 . Prueba d e audici ó n

4. Prueba d e vo c a bular io 'y l e c tura .

El candidato q ue ri n da esta pru eba d eberá t ener l o s s iguien-

t e s p u nt a j e s mí ni mos :

- Pa ra parti cipar e n prog r a ma s académicos e n u ni versi d a des ,

siempre que éstas n o r equ i era n un e xamen espec i a l , d e b erá

acredi t ar un promedio mínimo d e 80% e n la s e c c ión 1 , de

75% en l as s ecciones 2 y 3 Y de 65% e n l a sección 4 .

- Para asistir a programa s n o académicos , tal es c o mo semi n a -

r i o s cortos o v i s i t a s d e e s tudio , d e b e r á certi fic a r un

p orc e n ta j e mí n i mo d e 70% e n las sec c i o nes 1 y 2 Y del 65%

en l a s e c c i ón 3 , n o siendo n e c e sario r endir l as pruebas

c o rre s po nd i entes a l a s e c c i ó n 4 ...~

lln i dn d que a p r uob n l a no rma

COMITE EJECUTI VO

Un i da des '1uc 1;¡ de he n :1» 1. i c a r

TODAS LAS UNID ADES
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Ex i g id o por alguna s un ive r s idad es d e Estados Unidos de Nor t e-

a mér i c a .

Cons t a d e 4 partes :

1 .- Compren sión ora l

2 .- Gra má t i c a

3 . - Co mp r e n s i ón de l e c tura

4 . - Vo c a bu l a r i o

Este e xamen es tomado por el Instituto Chileno Norteamerica-

n o de Cultura , rigié ndose por fechas universales , motivo por

e 1 q u e las insc r i pc i one s d e ben hacerse con aproximadamente

tre s me s e s de a n t i c i p a c i ón .

es d e 580 punto s .

.. ..

lln i da d q ue a p r uub n 1;, no r mn

COMITE EJ ECUTIV O

El pu ntaj e mín imo de a probación

Unid;¡(!es que la de be u n p Li ca r

TODAS . ~AS UNI DADES
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1 . - CONTROL DE BECAS

1-1 . La Gerencia d e Persona l se encargará de todos los trámites

r e l a c i o na d o s c o n la postu l ac i ó n , concesión , prórroga , super-

vi s i ó n y térmi no de las becas e n el e xter i o r , y en gener a l ,

d e l a admin i stración y cont ro l d e l os b enefic ios qu e e llas

importen .

En r e l a c i ó n a e s t a mate ria serán r e s po ns a b il idad e s d e la Ge-

r enc i a d e Pe r s onal :

1-1.1 Reci b ir, clasi fica r y archi var l a s soli c i tud e s d e b e-

cas y dem á s antece den tes relacionados con ellas ;

1-1 . 2 Tr a mi ta r las becas h a s t a l a a dopc i ón d e 1 acuerdo

r r e s po nd i en t e por parte del Comi té d e Capa ci tación ;

c o-

1- 1 .3 Poner a disposición del f un c i o nar i o l os b enef i cios a

q ue t enga derecho , ·e n la form a pre vi sta e n este Titul o ;

1- 1 . 4 Ve l a r por el cumplimiento de l as obligaciones del

fu n c i o na r i o y poner e n conocimie nto d e l Comité d e

Capacitación , s us i n f racc ione s para los efectos d e

ad op t a r las medi das o sancione s q ue pro cedan ;

1- 1 .5 Obtener que las cauciones r e nd ida s por los fun ciona-

r i o s se hagan efecti vas , en caso d e i nc umplimie n t o d e

las o b l igaciones que garantizan ;

1-1 .6 Ma n t e n e r un registro c on los nombres d e todos los can-

did a t o s propuestos y a ceptados para asisti r a c u r s o s o

s emi narios dond e se i ndique e l estado d e cada postu-

lación ;

1- 1 . 7 Man t e n er informac ión a c tua l izada d e cursos efec t uados ,

f un c i o na r i os de s i gnad o s , r esultad os y o t r o s antece-

d en t e s q ue e l Comi té d e Cap a ci tac ión requ iera ;
•.r

lln i da d q u e o p r u c b a L \ no r ma

COMI TE EJECUTIVO

Un i da dc s que J;\ dc bc n o p l i cn r

TODAS 'LAS UNIDADES



G/,UCO CENTRAL DE CI/ I LE

REGLA/.IENTO ADMI NISTRA n va l N1ERNO

'~TE R I A : CAPI TULO XXI I - TI TULO VII
CAPACITACION

r, P E - 001

I/OJA 3 1 ve 31

FECI/A VIG. : 30 .5 . 84

CI I¿ . lIJT . ; 353/ 35 1

1-1. 8 Cumplir tareas qu e l e e nca rgue e l Comité d e Capa cita-

c ión pa r a l a c o r r e c t a apli cación de e s tas d i s p o s i c i o-

n e s.

J . - CLASE DE IDI OMA S

J -1 . El per s onal de l as c a t e go r í a s 2 al 5 podrá so l ic ita r cl as e s

i ndi v i d ua l e s de id omas , en horarios estab leci do s d e común

ac ue r do con el profe sor .

Para el r e s t o del persona l , la Gerenci a de Pers o na l estab le-

c erá p r i o r i d a d e s , según l a s ne c e s idad e s qu e est i me ad ecuad a s

p ara las d i s t intas áreas d e l Banco , pudi endo auto riza r cla-

ses i ndividual es en l o s Insti t u t o s Chil eno Nor t e a mer icano,

Chi l en a Fran cés , Chileno Bri tánico y Ch ileno Al emán ; o d e

grupos no i n fe r i or e s a cinco per s onas , e n la I nsti t uci ó n .

Anua l me n t e l a Gerencia d e Persona l , junto co n los ant e c eden-

tes soli citad os para l a preparación d e l Progr a ma Anual d e

Capa ci tación , recibi rá l a s s olici t udes d e c apacitac i ón e n

i d iomas , d e las d i s t i n t a s Direcci o nes , las q ue s e rán e v a l u á -

d a s po r p er s onal especializado , el qu e de t e r mina r á e l n ivel

d e los grup o s y la utili da d q ue los cu r sos sol icita do s

tengan p a r a l a Institución .

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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CAPITULO XI II

Ases or a r al Comité Ej e c u t ivo e n a qu é l l a s materias q u e éste le encomiende .

fU Cl a N ESPECI FI CA:

1 . - Asesor a r al Comité Ej e c u t ivo e n e l a n á l i s i s y f o r mula c i ón de pol í t i c a s y nor

ma s macroeconómicas prefe r entemen t e en r e l a c ión con los progra ma s acordados

c on el F . M.I.

2 . - De s a r r o l l a r estud i o s económ i c o s especializados , d irig i do s a l establecimiento

de líneas d e a cc i ón y de con t r o l e s de gestión respecto los Bancos intervenidos .

3 . - As esorar e n la ap l i c a c i ó n y efectuar , por delegación d e l Comité Ej ecotiv o ,el

s egu i mi e n t o y el con t r o l del cumplimiento de los p r ogr a ma s establecidos .

4 - Par t i c i pa r y coord ina r la rep r e s e n t a c i ó n del Banco Central , en las n e gociacio

ne s con los r e p r e s ent a n t e s del F .M.I . en las materias r e lativas a los conve 

_n íos stand by .

5 . - Propone r alterna tiva s d e acc i ón y es t r a t e g i a s de negociación e n la suscrip

ci ón de conven ios e ntr e e l Ba nc o Central y el F . M.I .

Acu e r do N° 1573-13-840530 (C i r cular I n t e rna N° 352/350)
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:,:' NCO CE 'TRAl DE CH ILE

~ A ' l l A G O

REQUISITOS DE CARGO

DIRECTOR ASESOR COMITE EJE CUTI VO

- Título p r ofes i o n a l con post g r a do uni versitari o e n Ch i l e o e n e l

e xtr a n jer o .

- Amp l i o domin i o del idi oma i nglés o franc é s .

Permanenc i a sup e r i or a di ez años e n e l ej e rcici o d e su profes i ón

de pre fe renci a en el área bancaria o f inanc i e r a , d e s arro llando

acti vi dades relacionadas con e l cargo .

- Excelente f a c i l i d a d de t rato pa r a e s t a b l e c e r y mantener r elac i ones

comerc iales a a lto nive l .

- Prob i da d y d i s c r e c i ó n e n e l d e s e mp eño d e s u s funcion e s .




