BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIACO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION N° 1.573 DEL COMITE EJECUTIVO DEL BANCO
CENTRAL DE CHILE, CELEBRADA EL MIERCOLES 30 DE MAYU DE 1984,

Asistieron a la Sesidén los miembros del Comité sefiores:

Presidente, don Francisco lbdfez Barceld;
Vicepresidente, don Félix Ruiz Cristi;
Gerente General, Coronel de Ejército (R)
don Carlos Mclina Orrego.

Asistieron, ademds, los sefores:

Fiscal, don José Antonio Rodriguez Velasco,
Director Administrativeo, don José Luis Corvaldn Blucher;
Director Internacional, don Francisco Garcés Garrido;
Director de Politica Financiera, don Fernando Escobar Cerda;
Coordinador Deuda Externa, don Herndn Somerville Senn;
Director de Operaciones, don César Barros Montero;
Gerente de Cambios Internacionales,

don Eduardo Garcia de la Sierra;
Secretario General, sefiora Carmen Hermosilla Valencia;
Prosecretario, sefiora Loreto Moya Gonzdlez.

1573-01-840530 - Modifica Capitulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno = Incluye norma sobre comisiones de servicio - Memordndum N 84
de la Direccidn Administrativa.

El sefior Director Administrativo propuso complementar el Titulo
VI del Capitulo XXII del Reglamento Administrative Interno, a fin de
establecer la definicidn del concepto y los distintos tipos de comisiones
de servicio que existen en el Banco, como también, la remuneracidn y
vidtico que le corresponderd a cada tipo de comisién y reglamentar para
los casos de funcionarios que desempefien cargos de jefaturas, cuando es
factible la conservacifén del cargo o cuando deberd producirse la vacante
del mismo, dependiendo de la duracidn de la comisidn de servicio

Sobre esta materia, el seflor Corvaldn explicd que existen tres
tipos de comisiones de servicio: de hasta 30 dfas, entre 30 dfas y 6
meses y superior a b6 meses y hasta dos aflos. Agregd que en este dGltimo
caso se propone que los funcionarios que desempeflen cargos de jefatura
dejen el cargo respective, por cuanto una subrogaciém por un periodo muy
prolongado no es conveniente para el normal funcionamiento de la corres—
pondiente Unidad. Indicd que a causa de esta Oltima situacidén debe modi-
ficarse el contrato de trabajo, por lo cual se propone facultar al Geren-
te de Personal para tal efecto.

El Comité Ejecutivo acordd agregar la letra H "Comisién de
Servicios" cuyo texto se acompafa a la presente Acta y forma parte inte-
grante ella, al Titulo VI "Nombramientos de Personal" del Capitule XXIL
del Reglamento Administrativo Interno.
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Asimismo, el Comité Ejecutivu acordd facultar al Gerente de
Personal para que en los casos de comisiones de servicio superiores a
seis meses de funcionarios que desempefien cargos de jefatura, convenga la
modificacién del Contrato de Trabajo en los términos establecidos en la
letra H del Titulo VI del Capitulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno.

1573-02-840530 - Sra. Marfa Eugenia Vargas Ovalle - Contratacidén a
honorarios — Memordndum N 85 de la Direccidn Administrativa.

ElL Comité Ejecutivo acordd contratar a honorarios, a contar del
26 de mayo de 1984 y hasta el 25 de junio de 1984, a la seflora MARIA
EUGENLA VARGAS OVALLE, para desempefiarse como Operadora de Télex,

La seflora Vargas Ovalle percibird un honorario mensual de $
31.878.- suma de la cual deberd retenerse el impuesto correspondiente,
exigiéndose la boleta de servicios respectiva.

Asimismo, el Comité Ejecutivo acordd ratificar lo obrado por el
sefior Gerente de Personal, en orden a contratar a la sefiora Vargas
Ovalle, por el perfodo comprendido entre el 2 de mayo de 1984 y el 25 de
mayo de 1384, ambas fechas inclusive.

1573-03-840530 - Elimina y crea cargos que indica - Reemplaza requisitos
del cargo Analista Comercio Exterior - Memordndum N 86 de la Direccidn

Administrativa.

Ante una proposicién de la Direccidén Administrativa, el Comité
Ejecutivo acordd lo siguiente:

L. Eliminar el cargo Bibliotecaria, Categoria 9.
2.- Crear los siguientes cargos:

- Analista Cuentas MNacionales A, B, C y D, Categorias 10, 9, 8 y
7, respectivamente.

- Bibliotecaria A y B, Categorfas 10 y 9, respectivamente.

Las Descripciones y Requisitos de los Cargos sefalados preceden-
temente se acompafian a la presente Acta y forman parte integrante

de ella.

3.~ Reemplazar los Requisitos del Cargo Analista Comercio Exterior por
los que se acompafian a la presente Acta y forman parte integrante
de ella.
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Ji= Facultar al Gerente de Personal para que convenga el cambio en los
contratos de trabajo que proceda como consecuencia de este Acuerdo.

1573-04-840530 - Banco Central de Chile - Suplemento Presupuesto de
Gastos de la Oficina de Representacién en MNueva York - Memordndum N 87
de la Direccidn Administrativa.

El sefior Director Administrativo propuso suplementar el presu-
puesto de gastos de la Oficina de Representacidn en MNueva York, en la
suma de US$ 16.537.- Al respecto, informé que el Comité de Gastos en su
Sesidén N° 193, del 2 de marzo de 1984, autorizd la compra e instalacidn
de un equipo RAPICOM y la adquisicién de una mdquina de escribir, como
también, los pagos por concepto de gastos de electricidad, mayor costo de
arriendo del inmueble donde funciona la Oficina y la contratacidn de un
seguro para la misma, gastos que ascendieron a la suma de US§ 13.737.-
Ademfis, el Comité de Gastos en su Sesién N° 195 autorizé la suma de US$
2,800.- por concepto de gastos de representacidn.

Recordd el sefior Corvaldn que segin lo dispuesto en el Capitulo
VIII del Reglamento Administrativo Interno, los suplementos de presu-
puesto deben ser aprobados por el Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo acordd suplementar el Presupuesto de Gastos
en Moneda Extranjera para 1984 de la Oficina de Representacién en Nueva
York, en la suma de US§ 16.537.-, de acuerdo al siguiente detalle:

- Arriendo y mantencién oficina Us§ 7.762.-
- Gastos de instalacién 5.975.-
- Gastos de representacién con

rendicidn de cuentas 2.800,-

Total Suplemento US$ 16.537.-

1573-05-840530 - Modifica Titulo VII "Capacitacién" del Capftulo XXII del
Reglamento Administrative Interno - Memordndum N 88 de la Direccién
Administrativa.

El sefior José Luis Corvaldn sefialé a continuacidén que a fin de
precisar las exigencias que debe cumplir un funcionario para aprobar cada
una de las asignaturas de los niveles de capacitacidn bancaria, se
propone incorporar la norma respectiva en el Titulo VII "Capacitacién"
del Capitulo XXII del Reglamento Administrativo Interno. Hizo presente
el sefior Corvaldn que a fin de dar mayor claridad a la presentacidn del
referido Titulo se propone reemplazarlo completo.

El Comité Ejecutivo acordd reemplazar el Titulo VII "Capaci-
tacidén" del Capftulo XXII del Reglamento Administrative Interno, por el
texto que se acompafia a la presente Acta y forma parte integrante de ella,
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1573-06-840530 - Juan La Rivera Brunet - Contratacién — Memordndum N° 89
de la Direccidn Administrativa.

Ante una proposicidén de la Direccidn Administrativa, el Comité
Ejecutivo acordd contratar, a contar del 1° de junio de 1984, al sefior
JUAN LA RIVERA BRUNET, en el cargo de Ingeniero de Mantencidén, enca-
silldndolo en Categorfa 9, Tramo A, con una remuneracidén dnica mensual de
$ 70.156.-

1573-07-840530 - Orden de acufiacidn de monedas de § 100 - Memordndum N°

90 de la Direccidn Administrativa.

El sefor Director Administrative seflald a continuacidn que
considerando que a fines del presente afio entrarda en circulacién la mone-
da de § 100.-, que reemplazard al billete de igual denominacidn, es nece-
sario autorizar una orden de acufacidén de 30.000.000 piezas en monedas de
$ 100.- Informd que al 30 de abril de 1984 se encontraban en circulacién
la cantidad de $ 4.800.623.800.- en billetes de § 100.-, y que la Tesore-
ria General solo dispone de § 1.000.000.000.,- acufiados en esta moneda,
cifra que no permitirfa efectuar normalmente el reemplazo de los billetes
de este corte,

El Comité Ejecutivo acordd lo siguiente:

1) Autorizar la siguiente orden de acufiacidn de monedas como suplemento
al Programa Afio 1984, aprobado en Acuerdo Comité Ejecutivo N
1545-09-831130:

Monedas de § 100 30.000.000.- de piezas lo gque equivale a un
monto de § 3.000.000.000.-

1) Facultar al Gerente General para suscribir com Casa de Moneda de
Chile el contrato de prestacidn de servicios correspondiente.

3) Facultar al Tesorero General para colocar en Casa de Moneda de Chile
la correspondiente orden de acufacidn de monedas, previa la suscrip-
cidn del contrato de prestacidén de servicios sefialado en el mimero 2.

4) Suplementar el presupuesto de gastos correspondiente al afo 1984 en
el costo de la orden de acufiacidén acordada, debiendo solicitar la
ratificacién del Comité Ejecutivo por el costo de esta acuBacién.

5) Facultar a la Gerencia Administrativa para pagar los gastos que irro-
gue la orden de acuflacién acordada.

1573-08-840530 - Jennifer Lya Montecinos Freyhofer — Contratacidn a plazo

fijo - Memordndum N~ 91 de la Direccidn Administrativa.

El sefior José Luis Corvaldn propuso contratar a plazo fijo a la
sefiora Jennifer Lya Montecinos Freyhofer para contar billetes y al mismo
tiempo aumentar la dotacidén del Banco de 1.118 a 1.119 plazas.
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El Comité Ejecutivo acordd contratar a plazo fijo, desde el 1°
de junio de 1984 y hasta el 31 de agosto de 1984, a la sefiora JENNIFER
LYA MONTECINOS FREYHOFER, en el cargo de Contador de Billetes, encasi-
lldndola en la Categoria 14, Tramo A, con una remuneracidn dGnica mensual
de § 18,716.~- mds una Asignacidn de Produccidn que estarid determinada en
funcidén de la cantidad de billetes contados y/o separades.

Como consecuencia de lo anterior, el Comité Ejecutivo acordd
aumentar la dotacién del Banco Central de Chile, de 1.118 a 1.119 plazas,.

1573-09-840530 - Modifica Capftulo II del Reglamento de Personal en lo
referente a Asignacidn por Viaje de Vacaciones — Memordndum N 92 de la
Direccidn Administrativa.

El sefior José Luis Corvaldm se refirid a la asignacidn por
viaje de wvacaciones, sefalando al respecto que se han detectado algunos
abusos, motivo por el cual la Direccidén Administrativa estima conveniente
incluir dentro de la norma que regula esta materia, la obligacidn de
rendir cuenta a la Gerencia de Personal presentando los pasajes corres-
pondientes. Asimismo, para el caso de funcionarios que viajen en vehicu-
lo propioc, se propone establecer que ellos tendrin derecho a percibir el
valor de los pasajes en bus, debiendo el Agente de la Oficina certificar
la realizacidn del wiaje. Por este motivo se propone modificar el Capi-
tulo LI del Reglamento de Personal en el sentido antes sefialado.

El Comité Ejecutive acordd reemplazar los numerales A-3.53.1,
A=3.5.2 y A-3.5.3 de la letra A-3.5 "Asignacidén por Viaje de Vacaciones"
del Capitulo II del Reglamento de Personal, por lo siguiente:

A=3.5.1 Tendrdn derecho a ella los trabajadores que se encuentren com-
prendidos en alguna de las situaciones seflaladas en el numeral
A=3.5.5 de este Capitulo.

Esta Asignacidn se pagard cuando los trabajadores viajen por
motive de wvacaciones entre las diferentes Sucursales, entre
éstas y la Oficina de Santiago o vice versa.

Serd equivalente al 100% del wvalor de los pasajes en avidn,

clase turista, siempre que no exista dicho medio de transporte
en forma regular,

De no existir linea adrea comercial entre las ciudades corres-

pondientes, se pagard el valor equivalente a pasajes en ferro-
carril o bus, segin corresponda.

A-3.5.2 Aquellos trabajadores que wviajen en vehicule propic, hecho que
serd certificado por escrito por el Jefe de la Oficina respec-
tiva, tendrdn derecho a percibir el valor de los pasajes en bus.

A-=3.5.3 Los trabajadores que utilicen los medios de transporte indica-
dos en el ndmero A-3.5.1 estardn obligados a presentar a la
Gerencia de Personal, el comprobante de los pasajes, segin el
medio utilizado. De no presentar dichos comprobantes, deberdn
restituir las sumas que se les hubiere anticipado.
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Asimismo, el Comité Ejecutivo acordd facultar al Gerente de
Personal para convenir con los trabajadores las modificaciones a los
Contratos de Trabajo que sea necesario efectuar como consecuencia del
presente Acuerdo.

1573-10-840530 - Eduardo Rozas Navarrete - Ascenso y nombramiento - Memo-
rdndum N° 93 de la Direccién Administrativa.

El Director Administrativo recordd que a fin de dar cumplimien-
to a lo dispuesto en el Capitulo XXII, Titulo VI, Letra B=4.2 del Regpla-
mento Administrativo Interno, se presentd a consideracidn del Comité
Ejecutivo una quina con los funcionarios que podrian desempeilar el cargo
de Jefe Departamento Financiamiento Externo, cargo que quedd vacante con
motivo del fallecimiento del sefior Victor Riquelme Maureira. El funcio-
narioc seleccionado fue el sefior Eduardo Rozas, a quien se propone desig-
narlo en el referido cargo encasilldndolo en Categoria 7, Tramo H.

El Comité Ejecutivo acordd nombrar y ascender, a contar del 1°
de junio de 1984, en el cargo de Jefe Departamento Financiamiento Exter-
no, al sefor EDUARDO ROZAS MNAVARRETE, encasilldndolo en Categorfa 7,
Tramo H, con una remuneracidn Gnica mensual de § 190.302.-

1573-11-840530 = Mario Charlin Dubournais - Ascenso y nombramiento -
Memordndum N~ 94 de la Direccién Administrativa.

El seflor Director Administrativo sefald a continuacidn que
considerando la vacante que se produjo en el cargo del Jefe Departamento
Andlisis Financiero, con motivo de la designacién del seflor Mario Barbé
Ilic en el cargo de Gerente de Operaciones Monetarias, se sometid a con-
sideracién del Comité Ejecutivo una quina con los funcionarios que po-
drian llenar dicha vacante, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Capitulo XXII, Titulo VI, Letra B-4.2 del Reglamento Administrativo
Interno. Se propone en esta ocasidn nombrar al sefior Mario Charlin
Dubournais, quien fuera seleccionado de la quina antes mencionada.

El Comité Ejecutivo acordd nombrar y ascender, a contar del 1°
de junio de 1984, en el cargo de Jefe Depto. Andlisis Financiero, al
sefior MARIO CHARLIN DUBOURNALS, encasilldndolo en la Categoria 6, Tramo
H, con una remuneracidén idnica mensual de § 216.505.-

1573-12-840530 - Santiage Pollman A - Contratacidn a honorarios - Memo-

rdndum N 95 de la Direccidn Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordé contratar, a contar del 28 de mayo
de 1984, por el plazo de 30 dfias renovables, al sefior SANTIAGO POLLMANN
A., para desempeflarse como Asesor del Director de Operaciones, colaboran-
do en la coordinacidén e implementacidn de las medidas relacionadas con la
reprogramacidn de deudas, anunciadas por el Supremo Gobierno.
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El sefor Pollmann percibir@ por sus servicios un honorario
mensual de $§ 232.558.- suma de la cual deberd descontarse el impuesto
correspondiente.

1573-13-840530 - Crea Cargo Director Asesor Comité Ejecutivo - Contrata-
cidn sefior Claudio Pardo Echeverrfa - Memordndum N 96 de la Direccién
Administrativa

El Comité Ejecutivo acordd lo siguiente:

1.~ Crear el cargo Director Asesor Comité Ejecutivo, Categorfa 2
cuya Descripcidn y Requisitos de Cargo se acompaflan a la pre-
sente Acta y forman parte integrante de ella.

2,= Contratar al sefior CLAUDIO PARDO ECHEVERRIA en el cargo de
Director Asesor Comité Ejecutivo, encasillindolo en la Catego-

ria 2, Tramo I-J, con una remuneracidén dnica mensual de §
3189 .685.-

3.— Como consecuencia del presente Acuerdo, se aumentan de 1.119 a
1.120 las plazas de la Planta del Banco Central.

1573-14-840530 - Uri Wainer Kopels - Contratacién a honorarios para de-

sempeflarse como relacionador entre el Banco Central de Chile y Ministerio
de Hacienda — Memor&ndum N 97 de la Direccién Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordd contratar a honorarios, a contar del
1° de mayo de 1984, al sefior URI WAINER KOPELS, para desempeflarse como
relacionador entre el Banco Central de Chile y el Ministerio de Hacienda.

El sefior Wainer percibird por sus servicios un honorario men-
sual de $§ 265.000.-, suma de la cual deberid descontarse el impuesto
correspondiente.

1573-15-840530 - Modifica Acuerdo 1531-06-830907 que establecid linea de

refinanciamiento para el sector transporte - Memoridndum N 28 de la Di-

reccidn de Politica Financiera.

El sefior Director de Politica Financiera informd que la Corpo-
racién de Fomento de la Produccidén ha solicitado se modifique el nimero 9
del Acuerdo N° 1531-06-830907, que establecié la linea de refinanciamien-
to destinmada a reprogramar deudas del Sector Transporte, en el sentido
que los pagarés que la Corporacidn emita para documentar el saldo del
precio de compra de los créditos respectivos, se expresen y paguen en
pesos, reajustables segin la variacién del tipo de cambio del délar de
los Estados Unidos de América, en lugar de ser expresados en délares vy
pagaderos en pesos, que es lo sefialado en el citado Acuerdo.
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Corfo fundamenta su peticidn en el hecho de que los convenios
que ella negocid con los acreedores de los transportistas estdn expresa—
dos y son pagaderos en pesos, conforme a la variacién del tipo de cambio
del délar norteamericano, lo que no se compatibiliza con el tenor del
Acuerdo N° 1531-06-830907. Agrega que adn cuando una y otra férmula son
equivalentes en términos financieros, desde un punto de vista legal
podria entenderse que no lo son y ello provocar dudas acerca de su
validez, atendide lo dispuesto en el artfculo 3" de 1la Ley N° 18.010,
precepto que sélo permite utilizar como fndice de reajustabilidad a la
Unidad de Fomento, salvo que el Banco Central autorice uno diferente.

En atencidén a lo expuesto y al hecho de que nuestra Fiscalfa
encuentra atendible la peticién de CORFO, se propone acceder a lo solici-
tado.

El Comité Ejecutive acordd sustituir el ndmero 9 del Acuerdo N’
1531-06-830907 modificado por el Acuerdo N° 1534-02-830923, mediante el
cual se establecié una linea de refinanciamiento a la Corporacidn de
Fomento de la Produccidn para reprogramar deudas del Sector Transporte,
por el siguiente:

"9.- Se autoriza para estos efectos a la Corporacién de Fomento de la
Produccidn para suscribir pagarés expresados en pesos o délares de los
Estados Unidos de América, ambos pagaderos en pesos segin el tipo de
cambio dado a conocer diariamente por el Banco Central, en conformidad
al N° 6 del Capftulo I del Compendio de Normas de Cambios Internacio-
nales o aquél fijado en el Acuerdo N° 1466-03-820903 del Comité
Ejecutivo, segin corresponda.”

1573-16-840530 - Modifica Capftulo III.,A.l1 del Compendio de Normas
Financieras - Exime de Encaje a captaciones por venta de Pagarés del
Banco Central de Chile - Memordndum N 29 de la Direccidn de Politica
Financiera.

El sefior Director de Polftica Financiera propuso eximir de la
exigencia de encaje, a las operaciones de las instituciones financieras
correspondientes a captaciones por venta de Pagarés del Banco Central.
Agregd que en la actualidad el Capftule III.A.l1 del Compendioc de Normas
Financieras, que contiene las normas de encaje del sistema financiero,
libera de la exigencia de encaje solamente a las captaciones por ventn‘de
Pagarés Descontables y Pagarés Reajustables del Banco Centr?l. .HIZO
presente que la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
estd de acuerdo con esta proposicidn.

El Comité Ejecutivo acordé, previa consulta a la Superinten—
dencia de Bancos e Instituciones Financieras, eliminar en el numeral 1.3
del Capftulo III.A.1 "Normas de Encaje del Sistema Fiqnnciera" del
Compendio de Normas Financieras, la frase entre paréntesis "Capitulos
[V.B.6 y IV.B.7 de este Compendio.
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1573-17-840530 - Ratifica autorizaciones de acceso al mercado de divisas

otorgadas por la Direccidén de Operaciones a firmas que se indican.

El sefor César Barros sometid a ratificacidén del Comitcé
Ejecutivoe, las autorizaciones de acceso al mercado de divisas otorgadas
por la Direccidén de Operaciones a las siguientes empresas, con los plazos
de validez que se indican en cada caso y por los montos que se seflalan:

MONTO PLAZD
(Para pagar a Bergens Skibsassuranse
Forening, lra. y 2da. cuota de segu-
ro de un casco de nave pesquera,
maquinarias y redes) us$ 22.163,00 Solic. Giro

(Para pagar a Ingenieros Adrianus
Franciscus Blankers los servicios
prestados en la reparacidn y reacon-
dicionamiento de las bombas sumergi-
das para descargar combustibles,
instaladas en las naves "ANDESGAS" vy
"ULTRAGAS" las que se dedican al
cabotaje en todo el litoral, trans-
portando combustibles limpios por
cuenta de ENAP) FH. 72.670,00
(Us$ 23.366,00) Solic. Giro

(Para pagar a Kaiser Engineers de

U5SA., asesorfa técnica que presta en

el programa de exploracién y estu-

dios de factibilidad del yacimiento

de cobre ! Uss  611.945,00 29.9.33 al
1" :1.85

(Prérroga autorizacién para pagar a
Holderbank Management and Consulting
Limited, la asesoria técnica presta-
da al personal chileno, en el perfo-
do comprendido entre los dfas 11 ¥y
24 de marzo de 1984) Fr.5. 41.960,00
(Us§  18.556,62) 15.6.84

(Para pagar gastos de intervencidn
quirdrgica en Estados Unidos, a la
que fue sometido a consecuencia de
una Osteomielitis a Seudomona, oca-
sionada por perforaciones de balas
en la cabeza) us$ 37.500,00 Solic. Giro
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Cruz Hoja Chilena
{(Para pagar cuota anual 1984 a Orga-
nismos Internacionales de la Cruz
Roja, Sede Principal en Ginebra) Fr.5. 35.090,00
(Us§ 16.275,00) Solic. Giro

(Para pagar gastos por concepto de
intervencidn quirdrgica en Estados
Unidos, del sefior :
«, de los cuales deberd rendir
cuenta) uss 20.000,00 Solic. Giro

(Para pagar mercaderfas ingresadas
en Almacenes Particulares de Expor-
tacidn bajo DAPE 1170-1169-3972 vy
Je48 a fin de ser procesadas vy
registradas como Molibdeno fino) Us$ 1.199.345,86 Solie. Giro

Empresa MNacional de Miner{a
(Para pagar a Brandeis Intsel And.
Co. Inc., factura N° 6828 correspon-
diente a mercaderfa ingresada en
Almacén Particular bajo las DAPE
1595-1596-1844 y 1845 para ser ma—
quilada y reexportada como cobre,
oro y plata fina) US$ 419.440,12 30 dfas

El Comité Ejecutivo ratificéd las autorizaciones seflaladas pre-
cedentemente.
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BANCO CENTRAL TE CHILE

MATERTIA: CAPITULO XXII - TITULO VI

HOJA 16 TDE
FECHA VIG.:
CIR.INT.

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO INTERNO

NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL

* COMISIONES DE SERVICIO.

Se entiende que un funcionario esta en Comisidn de Servicios, cuando se le ha enco-

mendado en forma temporal, la realizacidon de funciones especificas en un lupar de

trabajo distinto del habitual. Esto puede ser en:

- otra unidad dentro del mismo recinto del Banco

- otra institucidn, en el mismo lugar de residencia

- otra oficina del Banco o institucién fordnea, ubicada en una ciudad del pals dis-
tinta a la de su lugar de residencia

- otra oficina del Banco o institucidén forénea, ubicada en el exterior.

Dentro del oconcepto anterior también se incluye al fMuncionario que se le autorice una beca de

perfeccionamiento.

En el cadro que se incluye # continuacién,se presentan los diferentes tipes de Comisiones de Servicio,
sepn duracidn y lugar y su relacidn con 1a remneracion y benelicio establecido.

#n el caso de Jefatura se indica cuando es factible la conservacidn del carpo, mediante subrogacion, ¥
cundo dberd hacer dejacién del mismo. En esta (ltima situacién se procedera a convenir la modificacidny
del contrato de trabajo, estipulando en el:

= L NUEVO Cargo

- la duracién de su comisién de servicio y

- la —yrespondiente remmeracién establecida en el reglamento .

Al término de la comisién de servicio serd encasillado en algin carpo de acverdo a las necesidades del
Banco.

TIi0 DE OMISION [E SERVICIOS
LHEACION LUGAR FEMUNERACION Y BENEFICIO JEFATURA
gtn s, 1.1, En el extranjero femreracién Unica Mensual y Viatico Mentiene el cargol
1.2 En el peis
- 5in carbio de residenciy Remuneraciin Unica Mensual Mantiens el cargo
- Con carbio de residencial Remmeracién Unica Mersual y Vidtico segin Reglamenty Mentiene el cargod
o100 d2.1, En el extranjero Renuneracién Unica Mersual y Subsidio Mensual scgin | Mantiene el cargod
Y, ¥y |2.2. En el pais Reglamento.
£ Lo - Sin cambio de residencia |Remuneracidn Unica Mensual Mantiene el cargp
- _ fon cambio de residencia |Remmeracidn Unica Mensual y el vidtico que carmes- | Montiene el cargo
trarsitoria. ponda.
paiar dely ) En el extranjero Remun . establecidy para esa Comisién de Servicios| Deja el cargo
Py scgn Reglamento.
Fhai ﬂl
.

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar




BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

Anexo Acuerdo N° 1573-03-840530



ﬁaWCﬂ CENTRAL DE CHILE MOJA p-23  DE

, MANUAL DE ORGANTIACION Y FUNCTONES ACUERDD N° :
UNIDAD CAPITULO : XxI
CARGO : ANALISTA DE CUENTAS NACIONALES A
RESPONSABLE ANTE : ANALISTAS DE CUENTAS MACIOMWALES C

SUPERVISA A

SUBROGADD POR

FUNCION BASICA:

Apoyo técnico a los sectorialistas.

FUNCION ESPECIFICA:

l.- Recopilar informacién estadistica de su sector.

2.= Mantener actualizada la informacidn estadistica.

3.- Elaborar indices de valor, de precios y de quan tum,

L, - Colaboracidn en la construccién de cuentas de produccién.



BANCO CENTRAL DE CHILE HOJA a-2a DE
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ACUERDD N°
UNTDAD : CAPITULD : XI
CARGO : ANALISTA DE CUENTAS NACIONALES B
RESPONSABLE ANTE : ANALISTAS DE CUENTAS NACIOMNALES C
SUPERVISA A

SUBROGADO POR

FUNCION BAS ICA:

Apoyo a sectorialistas en la confeccién de Cuentas de Produccién y otros.

FUNCION ESPECIFICA:

1,- Calcular cuentas de produccién, de Ingresos y Gastos y otras.

2.- Elaborar indicadores sectoriales trimestrales.

3.- Participar en la elaboracidn de informes econfmicos y proyecciones.



BANCO CENTRAL DE CHILE HOJA a-25 DE

MANUAL DE ORGANTZACION ¥ FUNCIONES ACUERDO N° :
CARGOD : ANALISTA DE CUENTAS NACIONALES C
RESPONSABLE ANTE : ANALISTAS DE CUENTAS NACIONALES D
SUPERVISA A : ANALISTAS DE CUENTAS MACIONALES A SU CARGO

SUBROGADD POR

FUNCION BASICA:

Confeccionar las Cuentas de Produccidén e Ingresos y Gastos sectoriales y elabo-

rar metodologias sectoriales.

FUNCION ESPECIFICA:

| E Calcular cuentas de produccidn, de Ingresos y Gastos y otras.

2.- Supervisar la labor desarrollada por los profesionales del sector.
3e- Elaborar proyecciones de su sector a corto y mediano plazo.
.- Elaborar indicadores sectoriales, trimestrales.

L= Confeccionar informes econdmicos de su sector.
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BANCO CENTRAL DE CHILE HOJA A-26 DE
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES ACUERDO N° :
LUNTDAD : CAPITULO : xI
CARGO : ANALISTA DE CUENTAS NACIONALES D
RESPONSABLE ANTE : JEFE DEPTO. CUENTAS MACIONALES
SUPERVISA A : ANALISTAS DE CUENTAS NACIONALES C

SUBROGADD POR

FUNCION BASICA:

Lonfeccionar las Cuentas Nacionales de Chile, siendo responsable de la elabora-

cion de metodologias globales y otros estudios inherentes a esta funcidn.

FUNCI0ON ESPECIFICA:

| Compatibilizar y analizar las cuentas de produccién sectoriales y las

cuentas de ingresos y gastos.

2.- Coordinar y supervisar la labor desarrollada por los sectorialistas a

cargo de las diferentes areas econdmicas.

3.- Elaborar proyecciunes de las principales variables macroecondmicas, a

corto y mediano plazo.

B.= Elaborar indicadores trimestrales globales a precios constantes y co-
rrientes.

5.+ Elaborar informes sobre la actividad econdmica.

6.- Andlisis de los indices deflactores sectoriales y globales.

7= Andlisis de la inversidn y su financiamiento.



[ BANCO CENTRAL DE CHILE HOJA B1  DF
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES ACUERDO N° -

UNTDAD - CAPITULO : xI

DESCRIPCION DE CARGO

CARGO : BIBLIOTECARIO A
RESPONSABLE ANTE
SUPERVISA A

SUBROGADD POR

FUNCION BASICA

Catalogar y clasificar material bibliogridfico y atender usuarios de

la Biblioteca.

FUNCIONES ESPECIFICAS

L= Clasificar y catalogar material bibliogrifico.

2.= Atender consultas de lectores, orientindolos en el uso del ma-

terial bibliografico.

e Proporcionar material bibliogridfico a los lectores, llevando

el registro de préstamos en forma computacional o manual.

L, - Confeccionar indices, fichas bibliogrificas y resimenes del

material disponible.
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BANCO CENTRAL DE CHILE HDJA B-2 DE
, MANUAL DE ORGANTZACION V FUNCIONES ACUERDO N*
| NIDAD : CAPITULD : xI

DESCRIPCION DE CARGO

CARGD : BIBLIOTECARIO B
RESPONSABLE ANTE
SUPERVISA A

SUBROGADD POR

FUNCION BASICA

Analizar, seleccionar y clasificar material bibliografico, confec-
ciondndo Tndices, bibliografias y resimenes de interés para los usua-

rios.

FUNCIONES ESPECIFICAS

{ Py Seleccionar material bibliogrdfico y proponer su adquisicion.

2.- Clasificar material bibliografico y catalogarlo de acuerdo a

los requerimientos de uso.

3.= Confeccionar indices, fichas y resdmenes del material biblio-

grafico disponible,

h.- Confeccionar bibliografias y carpetas de material sobre temas

especificos.

= Imponerse de las modificaciones introducidas a los textos le-

gales y actualizar dichos textos y las fichas correspondientes.

6.= Codificar e ingresar al programa computacional las nuevss publi-
caciones y textos adquiridos. Controlar los préstamos de textos

a través del programa computacional.
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REQUISITOS DE CARGO

ANALISTA DE CUENTAS HACIONALES D

Titulo de Ingeniero Comercial, o de carrera universitaria compa-
tible con el cargo.

Permanencia superior a 4 ahfos como Analista de Cuentas MNaciona-
les, o en su defecte, permanencia superior a & afos en el ejer-

cicio de actividades relacionadas con el cargo.

Ascendiente profesional y personal para dirigir tecnicamente a
grupo de profesionales en proyectos especificos.

Capacidad de sintesis y de expresidn oral y escrita.

ANALISTA DE CUENTAS MACIOHALES C

Titulo de Ingeniero Comercial, o de carrera universitaria compa-
tible con el cargo.

Permanencia superior a 2 afos como Analista de Cuentas Macicnales B,
o en su defecto, permanencia superior a 4 afos en el ejercicio de ac-
tividades relacionadas con el cargo.

Ascendiente profesional y personal para dirigir tecnicamente a otros
profesionales

Facilidad de trato y de expresidén oral y escrita.

ANALISTA DE CUENTAS NACIONALES B

Titulo de Ingeniero Comercial o de carrera universitaria compatible
con el cargo.

Permanencia superior a 1 ano en el ejercicio de la profesidn, desa-
rrolande actividades directamente relacionadas con el cargo.

Facilidad de trato y de expresidn oral y escrita.

ANALISTA DE CUENTAS HACIONALES A

Egresado de Ingenieria Comercial o titulo universitario de Técniceo
Estadistico o equivalente.

$olidos conocimientos tedricos de estadistica.
Capacidad para elaborar e interpretar cifras,

Facilidad de trato y de expresidon oral y escrita.
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HEQUISITOS DE CARGO

BIBLIOTECARIO B

- Titulo de Bibliotecario.

- Permanencia superior a dos afios en el ejercicie de actividades rela-
cionadas con su profesidn.
- Debe ser metddico y ordenado.

- Facilidad de trato-

BIBLIOTECARIO A

- Titulo de Bibliolecario.
E No requiere experiencia.
- Debe ser metddico y ordenado.

- Facilidad de trato.
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REQUISITOS DE CARGO

ANALISTA DE COMERCIC EXTERICOR C

Titulo de Ingeniero de acuerdo a la especialidad requerida por
el cargo.

Permanencia superior a tres aflos como Analista de Comercio Ex-
terior B, En el caso de seleccidn externa, requiere una expe-
riencia superier a cuatro afios en el ejercicio profesional de
actividades relacionadas con el cargo.

Discrecién en el deseémpefio de sus funciones,

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR B

Titulo de Ingeniero Civil o de Ejecucidn o Técnico Universita-
rio , de acuerdo a la especialidad requerida por el cargo.

Fermanencia superior a un afio en actividades profesionales re-
lacionadas con las funciones del cargo al que postula. Fn el ca-
so de Técnico Universitaric la permanencia en estas actividades deberd ser su-
perior a cuatro afos.

Facilidad de trato y de expresidén oral y escrita.

Discrecidn en el desempefic de sus funciones.

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR A

Egresado de Ingeniero Civil o de Ejecucidén o Técnico Universita
rio, en la especialidad requerida por el cargo.

No requiere experiencia previa.

Facilidad de trato y de expresidn oral y escrita.
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BANCO CENTRAL W CHILE G.P.E. - 001

| CAPITULO XXII
YATERIA: capaciTaciON

HOJA 1 P 31
REGLAMENTO ADMINISTRATIVO INTEFRNO

A.

B.=

CAPACITACION

DISPOSICIONES GENERALES

A-2.

La capacitacién del personal del Banco estard orientada a
corregir deficiencias de desempefio y a preparar a los funcio-
narios para asumir cargos de mayor responsabilidad en la
Institucién, dentro del Sistema de Evaluacidén de Cargos.

Serd administrada par_la Gerencia de Personal de acuerdo a

las pautas establecidas en el presente Capitulo.

Existird un Programa Anual de Capacitacién que lo aprobaré y
ratificard el Comité de Capacitacidén, de una proposicion
elaborada por la Gerencia de Personal de acuerde a las
necesidades de capacitacién detectadas por esta Gerencia y a

las necesidades presentadas por las Gerencias respectivas.

CAPACITACION PARA GRUPOS DE CARGOS

B-1.

Directivos

El personal que desempefie cargos de las Categorias 2 al 5,
podréa scolicitar a la Gerencia de Perscnal la asistencia a
seminarios, c¢ursos, conferencias y otros eventos que se
realicen en el palis. La participacifn de estos funcionarios
en seminarios, congresos y otros eventos en el extranjero,
serd decidida en cada oportunidad por el Comité de Capacita-
cién, a que se refiere la letra E.- de este Titule, o en su
defecto por el Comité Ejecutivo. Ademis a estos funciona-
rios se les ofrecerd seminarios especiales de capacitacidn

para ejecutivos, gque organizarf la Gerencia de Personal.

.

Unidad que aprucha la norma

Unidades que 1a deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES g

FECHA VIG.: 30.5.84
- TITULO VII - CIR.INT. : 3537351
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REGLAMENTO ADMINISTRATIVO INTERNO FECHA VIG.: 30.5.84
CAPITULO XXII - TITULO VII CIR.INT. : 353/351
MATERTA: CAPACITACION

La oportunidad en que ellos deban realizarse, asi como los
temas en cuestién, serén determinados por la Gerencia Gene-

ral.

Podra hacerse extensiva la asistencia a estos seminarios, a
los Jefes de Departamento y Jefes de Seccibn que la Gerencia

de Personal determine.

B-2. Profesionales

La capacitacién del perscnal que desempefia carges profesiona-
les, se orientard al perfeccionamiento en las Areas para las
cuales sea contratado o en funcidén de las necesidades o©

requerimientos futuros del Banco.

Este personal podra perfeccionarse a través de los siguien-

{ tes medios:

B-2.1 Seminarios, cursos, congrescs y otros eventos, cuyos
programas sean recibidos directamente por las unidades
o que la Gerencia de Personal haga llegar a cada
Director para su resolucidn.

B-2.2 Programa de becas de estudio, de postgrade en univer-—

sidades nacionales y extranjeras.

B-3 Secretarias

El personal que desempefie cargos de secretaria, podré solici-
tar la asistencia a cursos de perfeccionamiento en aspectos
tales como idioma, organizacién de oficinas, manejo de archi-
vos y otros, en institutos reconocidos por la Gerencia de

Personal.

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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CAPITULD XXII - TITULD VII CIR.INT
CAFACITACION

B-4 Administratives (Capacitacién Bancaria)

B-4.1 Existird un plan anual de capacitacién estructurado en

tres niveles, al cual podrén asistir los funcionarios

de la Institucién, que contendri las siguientes asigna-

turas:
EEIMEH NIVEL

Matemiticas F?nancieras Béasicas
Contabilidad Basica
Administracién General

Derecho Comercial y Bancarioe

SEGUNDO NWIVEL

Contabilidad Media
Matemdticas Financieras Medias
Comercio Exterior y Cambios
Administracién de Empresas
Computacidn

Introduccién a la Economia
TERCER NIVEL

Contabilidad Avanzada
Estadistica Descriptiva
Macroeconomia
Microeconomia

Sistemas de Administracidn

Comercio Internacional

Unidad que aprueba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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CAPITULD XXI1
PATERIA:  CAPACITACION
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G.P.E. = 001

HOJA 4 M 21

B-4.2

B-4.3

B-4.4

La cantidad de horas académicas minimas que deberan
cumplirse en cada uno de los niveles, serén las si-

guientes:

PRIMER NIVEL 120 horas
SEGUNDO NIVEL 180 horas
TERCER NIVEL 180 horas
La Gerencia de Personal seleccionard a los participan-

tes para asistir a los niveles correspondientes, dén-

dole prioridad a les funcionarios més antiguos.

La Gerencia de Personal podré autorizar, sdélo en casos
excepcionales, que un funcionario se matricule en me-
nos materias que las gue comprende el respectivo ni-
vel, como es el caso cuande un funcionaric desee con-
validar una o mas asignaturas, acreditande los cono-
cimientes correspondientes, de acuerdo a las exigen-

cias estipuladas en el punto H-1.6.

El personal que se desempefie en los cargos de Auxilia-
res Administrativos, Cajero y Operador de Télex, debe-
réd aprobar dentro del plazo de tres afios de la fecha
de ingreso respectiva, los cursos correspondientes al
primer nivel. El no cumplimiento de esta exigencia

iphabilitara al funcioparic para ascender de categoria.

nidad que aprucha la worma Unidades que 1a deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES

TECHA VI, : 30.5.84
- TITULO VII CIR.INT. =& 3537351
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B=-4.5 A contar del 1° de septiembre de 1984, para ser

B-4.6

designado en los cargos de Auxiliar Administrative D,

Cajero de Cuentas, Ministro de Fe, Inspector A y B,
Jefe de Seccién y Operador Mesa de Dinero, serd requi-
sito haber aprobado los cursos correspondientes al
Segundo Nivel. Asimismo, dentro de cuatro afios, a
contar de esa misma fecha la designacién en los cargos
de Jefes de Departamento y Agentes, tendrd como requi-
sito haber aprobado los cursos correspondientes al

Tercer Nivel.

La programacién, administracién, contenido, lugar ¥
fecha, de los diferentes cursos mencionados precedente-

mente, serdn definidos por la Gerencia de Persconal.

Para el caso de funcionarios de Oficinas en Provin-
cias, cuando la Gerencia de Personal no pueda determi-
nar instituciones locales con el nivel pedagbgico re-
queride para los cursos, aquellos podrdn ser enviados
en comisifn de servicios a Santiago o a otra Oficina,
donde tales exigencias se cumplan. En dicho caso, el

funcionarioc tendré derecho a los siguientes beneficios:

Mantencién de la remuneracién que se encontraba perci-

biendo;

Pasaje de ida y wuelta;

Un wiAtico diaric y/o mensual de acuerdo a las normas

vigentes.

— — - ——

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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B-5 Servicios

B=5.1 La Capacitacién de los asistentes de servicios, estara
basada en el perfeccionamiento técnico laboral, a fin
de suplir las deficiencias de preparacidn que se detec-
ten y dar cumplimiento a disposiciones legales vigen-

tes.

B-5.2 La Gerencia de Personal estard facultada para progra-
mar los cursos que sea necesario efectuar a este
perscnal y determinar las instituciones donde ellos

deban realizarse.

B-5.3 En casos especiales, debidamente calificados se finan-
ciarin los derechos de matriculas para completar estu-
dios de ensefianza media o equivalente a los funciona-

rios que la Gerencia de Personal determine.

B=5.4 El personal de seguridad deberé perfeccionarse en mate-
rias relativas a mantencién de estado fisico, armamen-—
to, practicas de tiro, instruccidén téctica, demostra-
ciones audiovisuales y otras, cuyos programas seran
aprobados por el Jefe del Departamento Seguridad o el

Jefe de Oficina, con consulta a éste, respectivamente.

Unidad que aprucha la worma Unidades que la deben apliear

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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A: CAPITULO XXII1 - TITULO VII

CAPACITACION

MATER]

C.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

C=1 Perfeccionamiento en el exterior por mas de seis meses y

hasta dos afios.

C-1.1 Antes del 30 de abril de cada afio, los Directores,
Abogado Jefe, HRevisor General y Secretario General,
deberdn hacer llegar a la Gerencia de Personal, las
necesidades de-perfeccianamientn en el exterior por un
periodo superior a seis meses y hasta dos afios, que
requiera algin funcionaric de su respectiva dependen-
cia y cuyas materias estén directamente relacionadas
con la naturaleza del Bance Central y sean de real

interés para esta Institucién.

Con este objeto las unidades pertinentes deberén pro-
nunciarse, proponiende a la Gerencia de Personal, los
candidatos para ocupar dichos cupos, sefialando ademés,
los centros de estudio, duracidén, costo y cualguier
otro antecedente que se estime de utilidad. Para
ello, los jefes correspondientes deberan requerir los
antecedentes necesarios, directamente al centro de es-
tudios que estimen adecuado. Asimismo, la Gerencia de
Personal podrda comunicarles los ofrecimientos recibi-

dos.

Unidad que aprucha la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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CAPACITACION

C-1.2 E1 Comité de Capacitacidn se reunird a fines del mes
de mayo, para determinar el nimero de becas con una
duracidén superior a seis meses y hasta dos afios, que

otorgard para el aflo siguiente. La decisidn adoptada

la comunicaré a la Gerencia de Personal.

C-1.3 La Gerencia de Perscnal procederd a informar a los
Directores, Revisor General, Secretarioco General y Abo-

gado Jefe, respeéto a las becas aprobadas.

.C-2 Perfeccicnamiento en el Exterior por menos de seis meses y

en el Pais

C-2.1 Antes del 30 de septiembre de cada afio, las Gerencias
y Oficinas de Provincias, deberén efectuar un diagnods-
tico de las necesidades de capacitacién de su personal
para el afic siguiente ¥y ponerlo en conocimiento de la
Gerencia de Personal, sefialando jerarquizacién de mate-

rias y cantidad de personas involucradas.

C-2.2 Sobre la base de las necesidades planteadas por las
distintas unidades ¥ en concordancia con los cbjetivos
del Banco, la Gerencia de Personal elaborard un Progra-
ma Anual de Capacitacidén, donde se contemple los cu;-
sos, instituciones, fechas y horarios de clases que

mejor satisfagan los requerimientos de las Unidades.

Inidad que aprucha la norma Unidades que 1a deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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c-2.4

Dicho programa tendrd el caricter de regular y deberé
abarcar, de manera preponderante, las materias directa-
mente relacionadas con la naturaleza del Banco. En
consecuencia, considerard sblo en forma complementa-
ria, los requerimientos de las diferentes Unidades que
no guarden relacidén directa con los objetives y funcio-
nes de la Institucién. Ademés, deberd contemplarse la
realizacién de seminarios sobre materias de actuali-
dad, destinados ‘a todo el personal del Banco, cuyos
temas seran propuestos por la Gerencia de Perscnal a

la Gerencia General, durante el transcurso del afio.

Dentroc de la segunda gquincena de noviembre de cada
ano, la Gerencia de Personal sometera a la considera-
cién de la Gerencia General y aprobacifn del Comité de
Capacitacidén el Programa Anual de Capacitacidén en el

pais y en el exterior.

lnidad que apr

ucha 1a norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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D.- CURSOS NO CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

D-1 En forma excepcional y en casos calificadeos, la Gerencia de
Personal estard facultada para autorizar y financlar dentro
del presupuesto aprobado, a los funcionarios, cursos, estu-
dios ©o eventos no contemplades en el programa anual de
capacitacién en el pais, de acuerdo a la politica de capaci-
tacién wvigente y en materias relacionadas con las funciones

propias del Banco.

D-2 Los interesados deberfn solicitar la autorizacién y financia-
miento a la Gerencia de Persconal por escrito, a través del
Director del Area respectiva, previamente a hacer efectivo
su ingreso a los estudios, cursos o carrera de gue se trate.

La matricula o cuotas mensuales aprnbadasrse pagaran unica-

mente en el mes de su vencimiento.

D-3 Los Jefes de Departamento respectivos deberan, en forma
periddica, dictar cursos sobre nuevas normas reglamentarias,
procedimientos y conocimientos especificos que deban aplicar
los funcionarios en el desempefic de sus labores, al término
de los cuales deberén efectuarse las evaluaciones correspon-
dientes, las que deberan ser comunicadas a la Gerencia de

I Personal.

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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T

D-4 La Gerencia de Personal estard facultada para conceder a los

funcionarios que sigan estudios de postgrado en universida-

des chilenas, permisos especiales al término de ellos, para

la preparacidén de los exdmenes o tesis finales.

Dichos permisos deberin ser solicitados por el Gerente del

érea respectiva.

D-5 El1 Gerente de Personal presentard al Comité de Capacitacién,

todos los ofrecimientos de perfeccionamiento fuera de progra-—

ma que haya recibido y que a su juicio sean de utilidad para

los funcionarios. El1 Comité determinara,

en base al temarioc

del curso, las unidades del Banco a las cuales se ofreceréd y

requisitos que deberén reunir los postulantes.

La Gerencia de Personal informard a

las Direcciones gue

corresponda, las bases, requisitos y programas de los cursos

o seminarios respectives.

Las unidades pertinentes, a través de su Director,

deberin

pronunciarse acerca de los cursos © seminarios, proponiendo

a través de 1la Gerencia de Personal,

programas de estudios, cuando ellos sean requeridos.

D-6 Los Directores, en casos excepcionales,

asistencia de funcionarios de su dependencia,

los candidatos ¥y

podran solicitar la

a cursos de

perfeccionamiento en el exterior no contemplades en el Pro-

grama Anual de Capacitacibn. Esta solicitud serd decidida

por el Comité de Capacitacién.

Unidad que aprucba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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E.= COMITE DE

CAPACITACION

E-2.1

E-2.4

E-1 Existira un Comité de Capacitacidén que estard integrade por
les funcionarios gque desempefien los cargos, que se indican a

continuacién o por quien los subrogue:

- Vicepresidente

- Gerente General

| - Abogado Jefe

i - Gerente de Estudiocs

- Gerente de Personal, en calidad de informante.

E-2 Corresponderi al Comité de Capacitacidn:

Aprobar el programa Anual de Capacitacién en el pais y

en el exterior;

Aprobar la asistencia a cursos de perfeccionamiento o
eventos en el pails superior a tres meses, o en el
extranjero, no contemplados en el Programa Anual de
Capacitacidn;

Los perfeccionamientos en el pais por un periocdo infe-
rioer a tres meses, los aprobari directamente el Geren-
te de Personal dentro del presupuesto establecido para

este efecto.

Autorizar prérrogas a becarios;

Decidir las sanciones o medidas a adoptar en caso de

infraccién a las disposiciones wvigentes, por parte de

becarios.

Unidad que aprueba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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El Comité solicitard los informes gue sean necesarios para
evaluar tanto las aptitudes profesionales de los interesa-
dos, como el nivel académico de las universidades o institu-

tos superiocres de estudios a que postulan.

—

T —— e — —

i st

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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MTERIA CAPACITACION

|

} F.- REQUISITOS PARA POSTULACION A CURSOS CON DEDICACION EXCLUSIVA

|

i F-1 Los funcionarios que sean propuestos por algin miembro del

Comité Ejecutivo, Fiscal o Directores, para postular a cur-
sos en los que se le exija dedicacién de tiempo exclusiva a
esos estudios por un periode superior a un mes, deberén

reunir como minimo los siguientes requisitos:

Revestir la calidad de trabajadores del Banco;

Tener un minime de cince afios de antigiiedad como trabajador
del Banco a la fecha de la postulaciodn. Para el personal
encasillade en las Categorfas 2 al 5, y para el personal

profesional, éstos se reduciran a dos afios;

Tener un puntaje de calificacién superior a 600 puntos en
los tres Gltimos periodos. FPara el caso de los trabajadores
profesionales, se computarin solamente los dos dltimos perfio-
dos. No se exigird este requisito al personal encasillado

en las Catepgorias 2 al 5, ambas inclusive;

En los casos de cursos gue exijan conocimiente de un idioma
determinado, sélo deberén postular aquellos trabajadores que
rednan dicho requisito, para lo cual deberd ser acreditado
mediante ceriticade otorgade por los organismos reconocidos

por la Gerencia de Personal.

Unidad que aprucba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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F-2

El Comité de Capacitacibn, a solicitud fundada de cualquiera
de sus miembros, del Fiscal o de un Director, podré eximir o
rebajar las exigencias antes sefialadas cuando, ¥y previa
consideracién de los antecedentes de que se dispongan, esti-
me que la participacién de un trabajador en el curso o
seminario ¥y su consiguiente perfeccionamiento, sea de espe-

cial utilidad o interés para el Banco.

Unidad que aprueba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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G.- DERECHOS DE FUNCIOMARIOS EN CURSOS CON DEDICACION EXCLUSIVA
G-1 Duracidn
i
Los cursos de perfecciocnamiento no podrén tener una duracién
superior a dos afios, sin perjuicio de la facultad del Comité
de Capacitacién de autorizar prérrogas.
G-2 Derechos
El funcionario que sea autorizade por el Comité de Capacita-
| cién para cursar estudios de perfeccionamientoc con dedica-
ci6n de tiempo exclusiveo, tendrén los siguientes derechos:
I
!
I G-2.1 Derechos generales

G-2.1.1 Conservard la propiedad del emplec, durante
todo el periodo de duracién de los cursos
autorizados.

G-2.1.2 Percibird una suma equivalente a los gastos
por concepte de matricula y demfs derechos
relacionados con la enseflanza, que el organis-
mo cobre a sus alumnos, debiendo el funciona-
rio rendir cuenta en las condiciones que fije
la Gerencia de Personal, en los casos en que
estos gastos no sean cancelados directamente
por el Banco a dicho organismo;

Unidad que apruecba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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e emomn

G-2.1.3 Recibird del Banco pasaje de ida y vuelta

hasta y desde el lugar donde realice sus estu-
dios o préctica, sblo en los casos en que la

beca no los contemple;

G-2.1.4 Requerird del Banco, en el caso de perfecciona-

mients en el exterior, el pago de un Seguro de
Salud para él, su cényuge y cargas familiares
reconocidas, siempre que lo acompafien al exte-
rior y por los montos que el Banco apruebe. El
monto de la suma de este seguro no podré exce-
der los US$ 800. anuales. Si estuviese acogido
al Plan X-2 de Salud, este Seguro Médico para
él y sus cargas reconocidas, lo deberé contra-
tar en su lugar de destino, con cargo a la Caja
Bancaria de Pensiones, por el tiempo que dure
esta comisién y de acuerdo a las disposiciones
establecidas por esa Institucién. Los compro-
bantes por la contratacién de este seguro debe-
ra enviarlos a la Caja Bancaria de Pensiones

para su respectivo reembolso.

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO

TODAS LAS UNIDADES
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G-2.2.1

G-2.2.2

G-2.2 Derechos segin duracién del perfeccionamiento

Asistencia a Seminarios o Cursos de hasta un

mes

El funcionarioc autorizade para asistir a cur-
sos o seminarios de perfeccionamiento en el
pais o en el exterior, por un pericdo de hasta
un mes, mantendrd su remuneracién tinica men-
sual y en el caso de que con ocasién de este
perfeccionamiento se le autorice wviajar fuera
de su lugar habitual de residencia, se regiré
para esto, por lo estipulado en el Capitule IX

del R.A.I.

Perfeccionamiento con una duracidn de mas de

un mes y hasta seis meses

Percibird fIntegramente y sin perjuicio de los
correspondientes descuentos la remuneracién

convenida en su contrato de trabajo.

En el caso de perfeccionamiento en el exterior
percibird un subsidio mensual de hasta uss
800.- de acuerdo a las normas establecidas en
el Capitulo X[, cbdigo 25.27.00 del Compendio
de MNormas de Cambiocs Internacionales y Acuerdo
de Comité Ejecutive N° 1.512-14-830516 que
faculta al Gerente de Cambios para aprobar

cuota extracrdinaria de d&lares.

Unidad que aprueba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO

TODAS LAS UNIDADES
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|

- En el caso de perfeccionamiento en el pais, en
el que se le autorice ademis wviajar fuera de
su lugar de residencia, se regird para esto
por lo estipulado en el Capitule IX del R.A.I.

G-2.2.3 Perfeccicnamiento con una duracién de més de

seis meses en el extranjero

Los becarios seleccionados tendrén los siguien=-

tes derechos:

- Percibir, no obstante los correspondientes

descuentos por imposiciones, cotizaciones
| previsionales e impuesto a la renta, una
| remuneracién que se convendri, al efecto, ¥
mientras dure la beca, cuyo monto sera el
; que resulte de considerar un liquido equiva-
i lente a US$800.- mensuales, mas US$180.-
| mensuales por el cényuge y USEBO.- mensua-
; les por cada hijo o carga de familia que
acompafie al becario al extranjero y mien-
tras residan en é1.

Se descontardn de esta remuneracién las de-
mas obligaciones que correspondan, conforme
a lo dispuesto en el Articulo 66 del Decre-
to Ley N°2.200, de 1978,

En consecuencia, la remuneracién que perci-
ba el becario de conformidad con su contra-

to de trabajo serd reemplazada por la sefia-

lada anteriormente. De dicho reemplazo se

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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|

dejard constancia en una modificacién del
contrato citado, la cual se suscribira an-
tes de la iniciacién de la beca, documentos
en el que también se facultara al Banco
para convertir dicha cantidad a moneda ex-
tranjera y remesarla al becario;

Fercibir una asignacidén equivalente a USE
375.- al afio, para gastos de libros y mate-
rial de estudio;

Recibir del Banco pasaje de ida y wuelta,
hasta y donde el becaric prosiga sus estu-
dios, para su cbnyuge y sus hijos, cargas
de familia, siempre y cuando éstos se tras-

laden al extranjero para residir con é1;

G-2.2.4 Becas con una duracién de mis de seis meses en

el pais

Los becarios seleccionados tendrian los siguien-
tes derechos:

- Percibir, sin perjuicio de los correspondi-

entes descuentos, la remuneracidén convenida.

= Percibir una asignacidén eguivalente a &5

U.F. al afio, para gastos de libros y mate-

rial de estudio.

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO

TODAS LAS UNIDADES

CIR.INT. : 1353/351




BANCO CENTRAL TE CHILE

MATERTA: CAPITULO XXII - TITULO VII
CAPACITACION

G.P.E. - 0

HOJA 21 DE 31

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO INTERNO i s Tae e

G-3 Restricciones de Perfeccionamiento en el Exterior

G-3.1 8i la beca considera un subsidic en dinero, gque sea

superior al 50% del monto gque otorga el Banco, en los
términos sefialados en los puntos G-2.2.2 y G-2.2.3, se

rebajara de éste el excedente.

Serdn de cargo del funcionaric, los demés gastos en
que deba incurrir para trasladarse al extranjero, ta-
les como obtencién de pasaporte, impuestos de cual-
gquier naturaleza, etc. ¥y en general, cualquier otro
gasto que no estuviese exprezamente cubierto con los

beneficios seflalados en este articulo.

Unidad que aprueba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDES

CIR.INT. : 353/351
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H. EXIGENCIAS DE LA CAPACITACION
H-1. Exigencias para la Capacitacién Bancaria
Las exigencias que deberdn cumplir los funciconarios para

aprobar cada una de las asignaturas de los niveles de

Capacitacidén Bancaria, son las siguientes:

H-1.1 Asistencia a clases.

El minimo de asistencia a clases, en cada una de las

asignaturas que comprenden los niveles de capacitacidn

bancaria, serd de un 80%.

En forma excepcional y en casos muy calificados, el

Gerente de Personal podré reducir esta exigencia, cuan-

do ella esté justificada por razones debidamente acre-

ditadas.

H-1.2 Nota de aprobacidn.

El rendimiento de los alumnos serd evaluado por separﬁ-

do, en cada una de las asignaturas que se impartan.

Al término del cursoe correspondiente, los alumnos lo

aprobaridn con nota minima cuatro, de la escala 1 a 7.

Esta nota final se obtendréd del promedic simple de las

notas de todas las pruebas de la asignatura respectiva.

H-1.3 Examen de recuperacidn.

El alumno que no sea aprobado en su primera opor-

tunidad en una asignatura, tendrd derecho a presentar-

56 L1]

sin nota", a un examen que abarcard toda la

materia, en una fecha a fijarse en el plazo de tres

Unidad que aprueba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES
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H-1.4

H=-1.5

semanas después de finalizado el nivel correspondien-
te. 5i pertenece al nivel I, esta franquicia se
aplicarda a una sola asignatura. Si pertenece a los
niveles I1 & III, esta franquicia serd vélida sélo
para dos asignaturas.

El alumno del nivel I que fracase en més de una
asignatura, no tendrd derecho a examen de recuperacién.
El alumno del nivel II é 111, que sea reprobado en més
de dos asignaturas, no tendrd derecho a examen de
recuperacion.

La nota obtenida en el examen de recuperacién, se
rebajard en un 15%, determindndose as{ la nota final.
En el caso de que esta nota esté comprendida entre 4,0

y 4,8, se considerarid comec nota final 4,0.

Repeticifén de nivel.

Aquellos participantes que reprueben més de las asigna-
turas que dan derecho a examen de recuperacitn, debe-
ran repetir el nivel completo, en la oportunidad que

determine la Gerencia de Personal.

Justificacidén de inasistencias.

Las inasistencias a clases o a una prueba sbélo podrén
Jjustificarse por razones de servicio, de enfermedad o
problemas personales debidamente calificados por el
Gerente de Personal.

La ausencia no justificada a una prueba se sancionaré

con nota 1,0.

Unidad que aprueba la norma

Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES

30.5. 84
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H-1.6 Convalidacidn de asignaturas.
En el caso de que un funcionario desee convalidar una

o mis asignaturas deberd cumplirse lo siguiente:

— Tener un contenido similar al de estos cursos de
Capacitacidén Bancaria.

- Haberse cursado en una institucidén reconocida por la
Gerencia de Personal.

- Acreditar la aprobacién de dichos estudios mediante
el certificado correspondiente.

Dicha convalidacifn serd con nota 4,0. Si el funciona-

rio desea obtener una nota superior, podrd rendir el

examen final sobre la asignatura pertinente. Si obtu-

viere una nota inferior a 4,0, se considerari que ha
reprobado y deberd cursar de nuevo la asignatura de

gue se trate.

H-2., Exigencias para Capacitacidén en el pais sin dedicacifn ex-
clusiva.

| H-2.1 Al término de los cursos, seminarios, programas ¥

otros eventos en los cuales participe, el funcionario
t deberd hacer llegar a la Gerencia de Personal, el res-
f pectivo certificade de notas, promocién, diploma o
alglin otro documento del establecimiento correspondien-
te que indique el rendimiento alcanzado en el periodo
académico o su participacidén en ellos, segin el caso.

Asimismo, un informe sobre las labores desarrolladas
durante su perfeccionamiento, con su opinidén respecto
a la conveniencia y utilidad del mismo, excepto quie-

nes participen en cursos de postgrado.

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar

COMITE EJECUTIVO TODAS LAS UNIDADES A
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H-2.2

El funcionaric que repruebe alguno de los cursos, dis-
tintos de aquellos sefialados como requisito para as-
cender de categoria, o para optar a cargos de jefatu-
ra, por los que reciba financiamiento, debera devolver
el wvalor correspondiente, o su proporcidn cuando se
trate de cursos financiades colectivamente. Las excep-
ciones serén decididas por la Gerencia de Personal,
cuando ella esté justificada por razones de servicio,
enfermedad o problemas personales debidamente califica-

dos.

H-3. Exigencias para Capacitacidn con dedicacién exclusiva.

H=3.1

El funcionarie autorizado para efectuar cursos de per-
feccionamiento con dedicacidén exclusiva estard sujeto
a las obligaciones estipuladas en su contrato de tra-
bajo, en lo que sea aplicable, y a las disposiciones
contenidas en este Titulo.

En forma previa a hacer uso de la beca, la persona
seleccionada deberad contraer la obligacién de reinte-
grarse al Banco al términoc del curse o seminaric y
permanecer en €&l o en las instituciones de Servicio
Piblico o empresas del Estado, o en alguna universidad
del pals como profesor a jornada completa, por un
plazo a lo menos igual al doble del periodo de du-
racidon de la beca.

Fara garantizar el cumplimiento de estas obligaciones
el funcionaric deberéd aceptar una letra de cambio o
pagaré, autorizados ante notario, expresados en dfla-
res de los Estados Unidos de Norteamérica, por el to-

tal de las remuneraciones y demfs gastos que incurra

Unidad que aprueba la norma Unidades que la deben aplicar
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¢l Bancoc a causa o con ocasifén de la beca, tales como:

pasajes, viéticos, seguros, etc. cuando corresponda.

Estarian excluidos de la obligacidn de constituir dicha

caucidn, los siguientes funcionarios:

H-3.2.1 Aquellos cuya beca sea de hasta 30 dias;

H-3.2.2 Aquellos que tengan mas de 5 afios de antigiie-
dad en el Banco y cuya beca no exceda de 6
meses de duracion;

H-3.2.3 Aquellos que cuenten con més de 10 afios de

antigiiedad en la Institucidn.

H-3.3 E1l becario deberd suscribir una modificacidén de su

contrato de trabajo, en la cual se dejaria constan-

cia, entre otras, de lo sefialado en el numeral G-

£.2.3 ¥ H=3.1 qel presente Reglamento.
H-3.4 Al términc de cada periodo académice, el funcionario
deberd acreditar con la documentacidén suficiente, la
aprobacién de los cursos de que se trate o la asisten-

cia a ellos, en los casos en que séle sea necesario

este dltimo requisito. Dicha documentacifén deberé
hacerla llegar a la Gerencia de Personal, quien infor-
mard al Comité de Capacitacién el cual resolvers sobre
la participacidon del funcionarioc en el nuevo periodo
académico, previa consideracidén del rendimiento obteni-

do.
H-3.5 E1 incumplimiento por parte del funcionaric de las
obligaciones establecidas en el nimeral H-3.4 prece-

dente, facultard al Banco para:

FECHA V1G.: 30.5.84
CIR.INT. : 353/351
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H-3.5.1 Poner término al Contrato de Trabajo, por la
causal de incumplimiento de las obligaciones
que aquél impone;

H-3.5.2 Hacer efectiva la obligacidén pecuniaria que
el funcionario hubiere reconocideo, en forma
proporcional al incumplimiento.

Los fondos que el Banco perciba por este
concepto incrementardn el presupuesto destina-
do a capacitacidn del persconal.

H-4. EXAMENES DE INGLES PARA POSTULAR A BECAS

Los funcionarios que opten a becas en el extranjero Yy
necesiten el conocimiento del idioma inglés, deberin rendir

un examen gque acredite su dominio.

Para ello, podrén escoger entre los exdmenes denominados
English Language Test (British Council), ALIGU o TOEFL segin
sea tomade por el Instituto Chileno Briténico de Cultura o

Instituto Chileno Norteamericano de Cultura, respectivamente.
El English Language Test consta de 4 &reas:

1. Comprensién del idioma hablado

2. Habilidad de expresién oral

3. Comprensifén del idiema escrito, ¥

4. Modalidad para escribir en inglés.

El candidato gque rinda este examen, deberd encuadrarse den-

tro de los siguientes niveles de tolerancia:

Unidad que aprueba la norma

Unidages que la deben aplicar
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- Para cursos de postgrado en universidades (siempre que
aquéllas no exijan un examen especifico), se requeriré una

calificacién minima de dos A y dos B.

- Para cursos cortos, en que el postulante no tenga necesi-
dad de presentar un informe escrito, deberi contar con una

calificacién minima de tres B y una C en la parte escrita.

- Para visitas de intercambic de trabajo, el minimo exigideo

serd B en las dos ﬁrimeras areas y C en las dos segundas.

El ALIGU consta de 4 secciones:

1. Test de uso del inglés
2. Entrevista oral
3. Prueba de audicidn

4. Prueba de vocabulario'y lectura.

El candidato que rinda esta prueba deberd tener los siguien-

tes puntajes minimos:

- Para participar en programas académicos en universidades,
siempre que éstas no requieran un examen especial, debera
acreditar un promedio minimo de 80% en la seccién 1, de

75% en las secciones 2 y 3 y de 65% en la seccidn 4.

- Para asistir a programas no académicos, tales como semina-
rios cortos o visitas de estudio, deberd certificar un
porcentaje minimo de 70% en las secciones 1 y 2 y del 65%
en la seccién 3, no siendo necesario rendir las pruebas

correspondientes a la seccién 4.

lnidad que aprucha la worma Unidades que la deben apliear
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Examen TOEFL:

Exigido por algunas universidades de Estados
américa.

Consta de 4 partes:

1.- Comprensidn oral

2.- Gramatica

3.- Comprensidn de lectura

4.- Vocabulario

es de 580 puntos.

Unidos de Norte-

Este examen es tomado por el Instituto Chileno Norteamerica-
no de Cultura, rigiéndose por fechas universales, motivo por
el que las inscripciones deben hacerse con aproximadamente

tres meses de anticipacidén. El puntaje minimo de aprobacién

Unidad que aprucha Ia norma Unidades que la deben aplicar
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I.- CONTROL DE BECAS

I1-1. La Gerencia de Personal se encargarf de todos los trémites
relacionados coen la postulacién, concesidn, proérroga, super-

visién y término de las becas en el exterior, y en general,

de la administracién y control de los beneficios que ellas

importen.

En relacién a esta materia serdn responsabilidades de la Ge-

rencia de Personal:

I-1.1 Recibir, clasificar y archivar las solicitudes de be-
cas y demds antecedentes relacionados con ellas;

I-1.2 Tramitar las becas hasta la adopcidn del acuerdo co-
rrespondiente por parte del Comité de Capacitacién;

I-1.3 Poner a disposicién del funcionarico los beneficios a
que tenga derecho, -en la forma prevista en este Titulo;

I-1.4 Velar por el .cumplimientu de las obligaciones del
funcionaric y poner en conocimiento del Comité de
Capacitacién, sus infracciones para los efectos de
adoptar las medidas o sanciones que procedan; .

I-1.5 Obtener que las cauciones rendidas por los funciona-
rios se hagan efectivas, en caso de incumplimiento de
las obligaciones que parantizan;

1-1.6 Mantener un registro con los nombres de todos los can-
didatos propuestos y aceptadeos para asistir a cursos o
seminarios donde se indique el estado de cada postu-
lacidng:

I1-1.7 Mantener informacién actualizada de cursos efectuados,
funcionarios designados, resultades y otros antece-

rdentes que el Comité de Capacitacién requiera;

Unidad gque aprucha la morma Unidades que la deben aplicar
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I-1.8 Cumplir tareas que le encargue el Comité de Capacita-
ciftn para la correcta aplicacifén de estas disposicio-
nes.
J. CLASE DE IDIOMAS

J-1. El personal de las categorias 2 al

& podrd solicitar clases

individuales de idomas, en horarios establecidos de comin

acuerdo con el profesor.

Para el resto del personal, la Gerencia de Personal estable-

cerd prioridades, seglin las necesidades que estime adecuadas

para las distintas Areas del Banco,

pudiendo autorizar cla-

ses individuales en leos Institutos Chilenc Norteamericano,

Chileno Francés, Chilenc Briténico y Chilenc Alemén; o de

grupos no inferiores a cinco personas,

Anualmente la Gerencia de Personal,

en la Institucidn.

junto con los anteceden-

tes scolicitados para la preparacién del Programa Anual de

Capacitacidn, recibird las solicitudes de capacitacidén en

idiomas, de las distintas Direcciones, las que seran evalua=-

das por personal especializado, el que determinard el nivel

de los grupos y la utilidad que

tengan para la Institucidn.

los cursos solicitados

lnidad que aprucha 1a norma

Unidades que Ia deben apliear
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CARGO DIRECTOR ASESOR COMITE EJECUTIVO
RESPONSABLE ANTE : COMITE EJECUTIVO
SUPERVISA :

SUBROGADO POR

FUNCION BASICA

Asesorar al Comité Ejecutive en agquéllas materias que éste le encomiende.

FUNCION ESPECIFICA:

Asesorar al Comité Ejecutivo en el analisis y formulacidédn de politicas y nor-
mas macroecondmicas preferentemente en relacién con los programas accrdados

con el F.M.I.

Desarrollar estudios econdmicos especializados, dirigidos al establecimiento

de lineas de accidn y de controles de gestién respecto los Bancos intervenidos.

Asesorar en la aplicacién y efectuar, por delegacién del Comité Ejecutivo,el

seguimiento y el control del cumplimiento de los programas establecidos.

Participar y coordinar la representacidén del Banco Central, en las negociacio-
nes con los representantes del F.M.I. en las materias relativas a los conve -

nios stand by.

Froponer alternativas de accidn y estrategias de negociacidén en la suscrip -

cién de convenios entre el Banco Central y el F.M.I.

Acuerdo N® 1573-13-840530 (Circular Interna N° 352/350)
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-ANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

REQUISITOS DE CARGO

DIRECTOR ASESOR COMITE EJECUTIVO

- Titule prefesicnal con post grado universitario en Chile o en el

extranjero.

= Amplic dominio del idioma inglés o francés.

- Permanencia superior a diez afios en el ejercicio de su profesidn
de preferencia en el area bancaria o financiera, desarrollando

actividades relacionadas con el Cargo.

- Excelente facilidad de trato para establecer y mantener relaciones

comerciales a alto nivel.

- Probidad y discrecidn en el desempefic de sus funciones.





