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ACTA CORRESPONDIE NTE A LA SESION N° 1. 545 DEL COMITE EJECUTIVO DEL BANCO
CENTRAL DE CHILE , CELEBRADA EL MIERCOLES 30 DE NOVIEMBRE DE 1983.

Asistieron a la Sesión los miembros del Comité señores:

Presidente, don Hernán Felipe Errázuriz Correa;
Vicepr esidente, don Fernando Ossa Scaglia;
Ger ente General, Coronel de Ejército (R),

don Car l os Molina Orrego.

Asi st i eron, además, los señores:

Fis ca l, don Carlos Olivos Marchant;
Director Administrativo, don José Luis Corvalán Bücher;
Abogad o Jefe, don José Antonio Rodríguez Velasco;
Director Internacional, don Francisco Garcés Garrido;
Director de Política Financiera, don Renato Peñafiel Muñoz;
Director de Operaciones, don Francisco Silva Silva;
Sec r etario General, señora Carmen Hermosilla Valencia;
Ger ente Internacional, don Adolfo Goldenstein Klecky;
Ger ente de Comercio Exterior, don Gustavo Díaz Vial;
Ger ente de Administración Financiera, don Jorge Tagle Schjolberg;
Ger ente de Estudios, don Félix Bacigalupo Vicuña;
Revi s or General, don Vicente Montán Ugarte;
Gerente de Cambios Internacionales,

don Edua r do García de la Sierra;
Gerente de Personal, don Patricio Román Figueroa;
Prosecretario, señora Loreto Moya González.

1545-01-831130 - Proposiciones de sanciones de la Comisión Fiscalizadora
de Normas de Comercio Exterior y Cambios - Memorándum N°s 467 y 468.

El s eñor Gustavo Díaz dió cuenta de las propos1c10nes de sancio­
nes formuladas por la Comisión Fiscalizadora de Normas de Comercio Exte­
rior y Cambios, por infracción a dichas normas.

El Comité Ejecutivo tomó nota de las proposiciones de que se
trata, acordando, en consecuencia, lo siguiente:

l o Amonestar a las firmas que se indican, por haber infringido las nor-
mas vigente s sobr e cambios internacionales:

Firma

Q
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2° Amonestar a los bancos que se indican, por haber infringido las nor­
mas del Acuerdo N° 1466-03-820903 Y sus modificaciones posteriores:

Informe de Sanción N°

590
596
605
608
609
612
615
626
589 Y 610
606 Y 618
627 Y 613
619, 632 Y 636
611, 597 Y 601
641, 592 Y 621
616, 603, 598, 587 Y 588
625, 624, 623, 604, 600,
594 Y 595

Banco

3° Aplicar las multas cuyos números y montos se indican a las firmas
que se señalan, por haber infringido las normas vigentes sobre cobe~

turas y cambios internacionales, en las operaciones amparadas por los
Informes que se mencionan en los casos que corresponda:

Informe

5398

Firma Multa N°

10496
10497

Monto US$

500,00
800,00

En relación a la multa N° 10496 aplicada al ,
el Comité Ejecutivo acordó hacerles presente la gravedad que reviste el
hecho de haber corregido planillas de cambios, pues se trata de una falta
que se ha venido repitiendo.

40
Aplicar las multas cuyos números y montos se indican a las firmas
que se señalan, por haber infringido las normas del Acuerdo N° 1466­

03-820903 Y sus modificaciones posteriores:

Firma Multa N° Monto US$

10498 lo 224, 00
10499 130,00
10500 207,00
10501 944,00
10502 226,00
10503 488,00
10504 216,00
10505 5.309,00
10506 215,00
10507 216,00
10508 206,00

Q
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Firma Multa N° Monto US$

10509 304,00
10510 157,00
10511 286,00
10512 155,00
10513 338,00
10514 267,00
10515 192,00
10516 412,00

5° Dejar sin efecto, en atención a los nuevos antecedentes proporciona-
dos, la amonestación que el fuera aplicada anteriormente al

por haber infringido las normas del Acuerdo N° l466-03=­
820903 y sus modificaciones posteriores.

6° Dejar sin efecto, en atención a los nuevos antecedentes proporciona-
dos, las multas cuyos números y montos se indican, que fueran aplic~

das anteriormente a las firmas que se señalan por haber infringido las
normas vigentes sobre exportaciones y cambios internacionales, en las
operaciones que se detallan:

Informe y/o Monto US$
D. Exporto Firma Multa N° sin efecto

200827 10469 20.000,00
207891 10473 2.700,00
205495 10461 4 .027,00
203293 Y
000157-5 10465 21. 618,00
12880

10352 24.587,00
28034 10455 25.957,00
45601 10456 37.230,00
208814 10488 16.800,00
45811 10438 10.792,00
205735 10416 10.600,00
40648 10350 10.454,00
201004 10439 2.180,00

· 10374 800,00

· 10426 500,00

· 10451 1.040,00

· 10449 560,00

70
Dejar sin efecto, en atención a los nuevos antecedentes proporciona-
dos la multa N° 1-10440 por US$ 12.050.- que fuera aplicada anterior

mente al señor , por haber infringido las normas
vigentes sobre exportaciones, en la operación amparada por la Declaración
de Exportación N° 201549, liberándolo de retornar la suma de US$ 6.025.-.

8° Rechazar la reconsideración solicitada por el de la
multa N° 1-10452 por US$ 672.-, que le fuera aplicada anteriormente

por haber infringido las normas del Acuerdo N° 1466-03-820903 Y sus modi­
ficaciones.
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9
0

Libera r a , de retornar la suma
de US$ 118.19 2,05, c or re s pond i e n te a la operación amparada por las

Declaraciones de Expor t a c i ón N°s. 211006, 358-6, 734-4 Y 1103-1, sin
aplicar s anc ión, e n a tenci ón a que retornó e l 100% de la operación.

100 Liberar a a., de retornar la suma de US$
16.018, 34 co r r es pondi e n t e a la operación amparada por la Declaración

de Exportac ión N° 102-9, s in aplicar sanción, en atención a que re internó
l a mercad ería , según Declaración de Reimportación N° 600026.

11
0

Liberar a ., de retornar la suma de US$ 1.760,­
correspondi ente a la operación amparada por la Declaración de Expor­

tación N° 204293, sin aplicar sanción.

12
0

Ampliar l a s que re l l as iniciadas en contra de las firmas que se men­
cionan por no r etornar los montos que se indican en las operaciones

amparadas por los Regi s t r os y/ o Declaraciones de Exportación que se seña­
lan en cada caso :

Monto US$
no retornado

42.700,00

116.280,00
359.856,00

Registro y / o
D. Exportación

201946, 201962, 201969,
201970, 202007, 202008
Y 202009.
176120
176121

13
0

fDejar sin e e c t o las querellas iniciadas en contra de los exportado-
res que se seña l an , por no retornar los montos que se indican en las

operaciones amparadas por las Declaraciones de Exportación que se mencio­
nan, en atenc ión a que posteriormente retornaron el 100% de la operación:

Monto US$
no retornado

46.445,00
28.307,00
88.740,00
38.203,00

Registro y/o
D. Exportación

30970
41321

979

El valor de las multas aplicadas deberá ser pagado en moneda
nacional al tipo de cambio dado a conocer por este Organismo en conformi­
dad al N° 6 del Ca pí tulo 1 del Compendio de Normas de Cambios Internacio­
nales, el día de s u pa go.

1545-02-831130 - Impu t aciones en Cuentas de Resultado - Memorándum N° 547
de la Dirección Adm i nis t r a t i va .

A fin de dar cumplimiento al acuerdo N° 1426-04-820217, el
Director Admini strativo informó que la Sección Financiamiento, dependien­
te del Departament o Fi na nc i ami e n t o Interno, regularizó en el mes de oct~
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bre la suma de $ 1.000.000.-. correspondiente a correcciones de devengos
de intereses y reajustes mal determinados. Asimismo. el Departamento de
Administración de Cambios, durante el mes de octubre, efectuó regulariza­
ciones ascendentes a $ 76.3 millones. originadas fundamentalmente por
anulaciones solicitadas por las instituciones financieras y por anulacio­
nes de o¡eraciones cursadas bajo la modalidad del Acuerdo de Comité Eje­
cutivo N 1466-03-820903 Y sus modificaciones posteriores.

El Comité Ejecutivo tomó nota de lo anterior.

1545-03-831130 - Prorroga plazo otorgado al Gerente de Personal para
analizar materias de Administración de Personal - Memorándum N° 550 de la
Dirección Administrativa.

El Comi t é Ejecutivo acordó ampliar hasta el 14 de diciembre de
1983, el plazo dado en la Sesión N° 1.538 al señor Gerente de Personal
para que. conjuntamente con los señores Directores, analice las observa­
ciones formuladas por las diferentes Direcciones a materias de Adminis­
tración de Personal y proponga las modificaciones que se requieran intro­
ducir con motivo de dichas observaciones.

1545-04-831130 - Banco Central de Chile - Subsidio de Nacimiento y otor­
gamiento de Préstamos Especiales - Modifica Reglamento Administrativo
Interno - Memorándum N° 549 de la Dirección Administrativa.

El señor Gerente de Personal recordó que el Comité Ejecutivo en
su Sesión N° 1.540 había encomendado el estudio de préstamos especiales
al personal y el otorgamiento de un subsidio de nacimiento.

En atención a lo anterior, somete a consideración del Comité el
reemplazo del Título VIII "Bienestar" del Capítulo XXII del Reglamento
Administrativo Interno. Agregó que las modificaciones fundamentales con­
sis ten en otorgar un subsidio de nacimiento de $ 77.000. - para partos
normales y $ 102.000.- cuando se trate de cesárea y el establecer un
préstamo especial con un tope de hasta $ 150.000.- para solucionar pro­
blemas financieros del personal los que serían debidamente calificados
por un Comité.

Hizo presente el señor Román que los funcionarios que soliciten
estos préstamos deberán firmar un pagaré el que deberá ser avalado por
dos trabajadores del Banco.

El señor Presidente sugirió eliminar la condición de que los
préstamos tuvieran que ser avalados por dos trabajadores del Banco. des­
tacando que aquí hay envuelta una acción social, más que una operación
financiera y que el riesgo de crédito es bastante relativo.

Se intercambiaron diversas opiniones al respecto y el Comité
Ejecutivo acordó lo siguiente:

1.- Hodificar la letra C del Título VIII "Bienestar" del Capítulo XXII
del Reglamento Administrativo Interno. por el texto que se acompaña
a la presente Acta y forma parte integrante de ella.
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2.- Incorporar lo s iguiente como nueva letra D en reemplazo de la
actual, r eglamentando los Subsidios por Nacimiento:

"D.- Subsidios por Nac imiento

D.l Tendrán derecho a este subsidio
Banco con mot ivo del nacimiento de
los siguientes requisitos:

los trabajadores del
un hijo y que cumplan

D.l.l Tener una antigüedad mínima de un año en la Ins­
titución.

D.l.2 Presentar fotocopia del Certificado de Parto
extendido por el profesional autorizado y pos te­
riormente el de Nacimiento extendido por el Re­
gistro Civil, documentos ambos que se entregarán
en e l Departamento de Bienestar.

D. 2 El subsid io alcanzará a $ 77.000.- Y en nacimientos con
cesárea su monto será de $ 102.000.-, sumas que se rea­
justarán en la oportunidad y porcentajes en que lo hagan
lo s s ue l do s y salarios del Banco.

D.3 En el caso de padres en que ambos sean trabajadores de
la Institución, tendrán derecho a un solo subsidio.

D.4 Para e l caso de más de un nacimiento en el parto se
pagará solo un y medio subsidios.

D.5 En c asos de muerte prematura se procederá de la siguien­
te forma:

D.5.l Por hijo nacido muerto o muerto en el parto se
pagará un subsidio, debiendo el trabajador pre­
sentar el certificado de parto al Departamento de
Bienestar.

D.5.2 Por muerte prematura antes del parto no habrá
derecho al beneficio.

D.6 No s e otorgarán anticipos de este beneficio."

3.- Incorporar lo siguiente como nueva letra E en reemplazo de la ac­
tual, reglamentando las Ayudas Especiales:

"E.- Ayudas Es pe cia l e s

E.l El Gerente de Personal estará facultado para conceder a
los trabajadores, ayudas especiales en dinero sin resti­
tución.

E.2 Es t a s ayudas se otorgarán a aquellos trabajadores en­
frentados a situaciones de carácter muy grave y cuyos
e fectos alteren su estabilidad personal, laboral y/o
familiar.
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E.3 Cada ayuda s e extenderá en base a un Informe Social que
a través del Jefe del Departamento de Bienestar presen­
tará la Asistente Social o su reemplazante.

El monto de
problema que
determinará a l

E.4 cada ayuda se establecerá de acuerdo
afecte al trabajador, situación que
analizar cada caso en particular.

al
se

E.5 Anualmente en el presupuesto de gastos del Banco, se
contemplarán los recursos necesarios para otorgar estas
ayuda s . La suma global de las ayudas especiales que se
ha gan, no podrá superar trimestralmente los montos apro­
bados para tal efecto.

E. 6 Un mismo trabajador no podrá recibir ayudas especiales
por períodos continuados superiores a seis meses durante
un a ño calendario.

E.7 Conc ed i da la ayuda, ésta será operada contablemente por
la Sección Servicios al Personal para ser recibida por
l a Asistente Social, la que la entregará al afectado
bajo recibo f i r ma do por éste."

4.- Las actuales letras D, E, F Y G pasarán a denominarse letras F, G,
H e I, r espectivamente.

1545-05-831130 - Fondo de Salud para pensionados ex-Asociación de Jubila­
ciones y Montepíos para los empleados del Banco Central de Chile - Memo
rándum N° 561 de la Dirección Administrativa.

El s eñor José Luis Corvalán hizo presente que la Asociación de
Jubilados por carta de 25 de octubre último planteó su interés por mante­
ner los beneficios de salud vigentes al momento del traspaso legal de la
ex-Sección de Previsión del Banco Central de Chile y de la ex-Asociación
de Jubilaciones y Montepíos para los Empleados del Banco Central a la Caja
Bancaria de Pensiones, haciendo presente el compromiso existente de este
Organismo de mantener los beneficios previsionales en los términos que se
encontraban otorgados al 9 de agosto de 1982, fecha del traspaso de ambas
entidades a la Caja Bancaria de Pensiones.

Recordó qu e por Acuerdo N° 1440-07-820519 se había sus~endido el
aporte de U.F. 1.434 al Fondo de Salud establecido por Acuerdo N 1357-04­
801105 y la Caja Bancaria de Pensiones por carta de fecha 6 de octubre
próximo pasado, ha expu e s t o la situación deficitaria del Fondo.

El señor Director Administrativo propuso por tanto reponer, a
contar del l° de enero de 1984, el aporte mensual al Fondo de Salud para
los pensionados de la e x- As oc i a c i ón de Jubilaciones y Montepíos para los
empleados del Banco Central, que administra la Caja Bancaria de Pensiones,
con el objeto de financiar el déficit que se produzca entre los ingresos,
por concepto del 2% de imposición legal y el 4% de aporte voluntario,
ambos de cargo de los imponentes pasivos, y los gastos reales en que incu­
rra la Caja Bancaria de Pensiones por las prestaciones de salud que debe
proporcionar a estos pensionados en conformidad a los términos estableci­
dos en la escritura pública de traspaso de los organismos previsionales
del Banco Central a la citada Caja Bancaria, de fecha 9 de agosto de 1982.
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El Comi té Ejecutivo estuvo de acuerdo t en principio t en acoger
la petición formulada por la mencionada Asociación t pero estimó convenien­
te t antes de adoptar un acuerdo al respecto t requerir de los pensionados
una declaración en que quede claramente establecido que el compromiso que
adquiriría el Banco Central sólo consistiría en efectuar el aporte señala­
dO t que sería un complemento de aquél que harán t a su vez t los pensionados
consolidando, de esta manera, también los beneficios de salud a los térmi­
nos del "Plan de Salud" t que se anexa a esta Ac t a , y que son aquellos
existentes a la fecha del traspaso de los citados organismos previsionales
a la Caja Bancaria de Pensiones a quien t por su parte t le corresponderá la
administración del citado fondo que será de cargo exclusivo de esa Caja.

En virtud de lo anterior t en lo sucesivo t el Banco Central no
estará obligado a otorgar ninguna otra prestación que no sea el aporte
señalado y ella sólo se hará efectiva en la medida que los pensionados
efectúen sus propios aportes en la forma indicada y se acojan al referido
"Plan de Salud".

Finalmente t el Comité Ejecutivo estuvo de acuerdo t en principio t
en efectuar un aporte a la Caja Bancaria de Pensiones por esta única vez t
ascendente a $ 30.000.000.- para cubrir el déficit acumulado del Fondo.

1545-06-831130 - Establece nuevo procedimiento para cálculo de dividendos
de reprogramación de deudas hipotecarias - Modifica Capítulo II.B.5.1 del
Compendio de Normas Financieras.

El señor Renato Peñafiel recordó que por Acuerdo N° 1537-08­
831013 se había solicitado a la Asociación de Bancos e Instituciones Fi­
nancieras su opinión acerca de una petición de algunas empresas bancarias t
en orden a modificar el sistema de cálculo de los dividendos de la repro­
gramación de deudas hipotecarias.

Hi zo presen te t que la Asociación de Bancos e Ins ti tuciones Fi­
nancieras consultó a todas, las empresas bancarias t quienes han dado su
conformidad a la referida modificación, la que en todo caso no tiene nin­
gún efecto financiero, sino que solamente simplifica el procedimiento
administrativo de las instituciones financieras. Agregó que esto signifi­
ca un menor costo administrativo importante para las instituciones parti­
cipantes a la vez que una agilización en las operaciones con sus clientes.

El sistema actual que deja el valor del último dividendo libre t
a modo de ajuste para permitir que los períodos de tiempo sean iguales (no
fraccionados)t no permite hacer uso del sistema de tablas de desarrollo a
través de las cuales se normaliza a grupos de deudores, simplificando así
la ope r a t o r í.a , ya que cada deudor tendrá el último dividendo distinto en
forma substancial y no por ajuste de decimales como es el caso existente
hoy día en cualquier letra de crédito. Lo anterior implica que la insti­
tución emisora deberá llevar una tabla de desarrollo para cada cliente con
todos los problemas administrativos y de costos que ello significa. No
ocurre lo mismo cuando para uniformar el número de períodos en términos
iguales se utiliza el sistema de prorratear el valor presente de la deuda
en dividendos iguales, que serían levemente distintos (inferiores) al de
junio de 1983.

Hizo presente el señor Peñafiel que este sistema permite usar
una tabla de desarrollo para plazos similares para cualquier valor presen­
te de la deuda t por cuanto basta sacarla en forma unitaria t es decir por
cada 1 U.F. y multiplicando por el valor presente dará el dividendo, amor­
tización t interés t saldo deuda t etc., correspondiente.

n
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El Comité Ejecutivo concordó con lo expuesto por el señor Direc­
tor de Polít ica Fi nanc i e r a y acordó reemplazar las letras a) y b) del
número 4 del Capítulo 11.B.5.1 "Sistema Complementario de Reprogramación
de Deudas Hi potecarias" del Compendio de Normas Financieras, por las si­
guientes:

"a) Las cuotas se expresarán en Unidades de Fomento y serán iguales
salvo l a ú ltima que podrá ser distinta.

b) Cada cuota se r á igual o menor al monto de Unidades de Fomento co­
rrespondiente al dividendo pac tado originalmente para el mes de
junio de 1983 o al último que hubiere vencido con anterioridad a
este mes si e n él no correspondiere un vencimiento, excepto el
último qu e podrá ser distinto."

Contratación
Memorándum N° 55 6 d e la Dirección Administrativa.
1545-07-831130 - Sra. Ximena Carmen Aguilar Madaune

El señor Director Administrativo expresó que el Gerente de
Estudios ha solicitado la contratación de un técnico estadístico para
reemplazar a un f unc i ona r i o del Departamento de Cuentas Nacionales que
renunció con fecha 16 de octubre último.

El señor Presidente recordó, que había que tener presente que
hay un proyecto de ley que está bastante avanzado para traspasar el De­
partamento de Cuentas Nacionales, al Instituto Nacional de Estadísticas.
Hizo presente, qu e no estaba de acuerdo en que se efectuara el referido
traspaso, ya qu e e l Ban co Central siempre iba a necesitar de este tipo de
información, por lo que solicitó al señor Bacigalupo que hiciera un estu­
dio serio y objetivo al respecto, y ante la eventualidad de que no fuera
posible evitar dicho traspaso habría que preocuparse con tiempo para que
el personal más calificado permanezca en el Banco Central.

El Comi té Ejecutivo acordó contratar, a contar del 10 de di­
ciembre de 1983, en e l cargo de Técnico Estadístico, a la señora XlMENA
CARMEN AGUlLAR MADAUNE , encasillándola en el Tramo A de la Categoría 9,
con una remuneración única mensual de $ 61.005.-

El Comité Ejecutivo acogió la sugerencia del señor Presidente
y acordó encomendar a l s eñor Bacigalupo un estudio objetivo acerca de la
conveniencia o inconveniencia del traspaso del Departamento de Cuentas
Nacionales al Instituto Nacional de Estadísticas (INE), como también que
se preocupe, en c a s o que el traspaso llegara a materializarse, que el
personal más calificado permanezca en este Instituto Emisor, ya que siem­
pre el Banco Central necesitará de funcionarios especializados para con­
tar con este tipo de i n f o r ma c i ón .

El Comité Ej e c u t i vo acordó asimismo encomendar al señor Fiscal
que averigue en que trámite está el proyecto de Ley que traspasaría al
Instituto Nacional de Es t a d í s t i c a s el Departamento de Cuentas Nacionales,
e informe al señor Presidente al respecto.
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1545-08-831130 - Sr. Luis Javier Edwards Renard - Contratación como Pro­
curador para la Fiscalía del Banco - Memorándum N° 55S de la Dirección
Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordó contratar, a contar del l° de di­
ciembre de 1983, al señor LUIS JAVIER EDWARDS RENARD, quien se desempeña­
rá como Procurador, encasillándolo en el Tramo A de la Categoría 10, con
una remuneración única mensual de $ 46.935.-.

1545-09-831130 - Im~resión de billetes y acuñación de monedas para el año
1984 - Memorándum N 144 de la Dirección de Política Financiera.

El señor Renato Peñafiel propuso autorizar la impresión de
billetes de $ 1.000.- Y $ 100.- Y monedas de $ 5.-, para abastecer la
demanda de circulante durante el año 1984, en atención a que es necesario
continuar con la política de reposición de billetes, con el fin de mante­
ner la buena calidad del circulante.

Analizada esta materia, el Comité Ejecutivo acordó lo siguien-
te:

1.- Ordenar la siguiente impresión de billetes y acuñación de monedas
como programa año 1984:

Billetes de $ 1.000.- 32.312.000 de piezas lo que equivale a
un monto de $ 32.312.000.000.-

Billetes de $ 100.- 28.000.000 de piezas lo que equivale a
un monto de $ 2.800.000.000.-

Esta orden podrá ser rebajada hasta en un 10% por cada tipo de
billete, por efecto de merma en el proceso de impresión.

Monedas de $ 5.- 12.000.000 de piezas lo que equivale a
un monto de $ 60.000.000.-

Esta cantidad de monedas se rebajan de las aprobadas en Sesión N°
1.419 celebrada el 30 de diciembre de 1981.

2.- Facultar al Gerente General para suscribir con Casa de Moneda de
Chile el contrato de prestación de servicios correspondiente.

3.- Facultar al Tesorero General para colocar en Casa de Moneda de
Chile la correspondiente orden de impresión de billetes y acuña­
ción de monedas, previa la suscripción del contrato de prestación
de servicios señalado en el número 2.

4.- Autorizar al Director de Política Financiera para
ción para proveer de papel para billetes al Banco
por 2.000 resmas para billetes del corte de $
resmas para billetes del corte de $ 100.-

llamar a licita­
Central de Chile
1.000.- y 2.000

5.- Facultar a la Gerencia Administrativa para pagar los gastos que
irrogue la orden de impresión y acuñación acordada.

Q
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1545-10-831130 - Empresas Bancarias - Recompra de utilidades en moneda
extranjera - Modifica Código 26.23.07 que se contiene en el Capítulo XI
del Compendio de No r ma s de Cambios Internacionales - Memorándum N° 315 de
la Dirección de Operaciones.

El s eñor Francisco Silva recordó que cuando existió en el país
una mayor libertad cambiaria se autorizó a las empresas bancarias para
que sin consulta previa a este Organismo, pudieran recomprar sus utilida­
des en moneda ex t r a n j e r a y constituir reservas en dicha moneda, situación
que propone modificar, en el sentido de que sea necesario solicitar pre­
viamente la autor ización de este Banco Central.

El Comité Ejecutivo concordó con la proposición del señor
Silva y acordó incorporar como inciso segundo del Código 26.23.07 que se
contiene en el Capítulo XI "Códigos y Planillas que deben utilizarse para
las operaciones de cambios internacionales que se indican" del Compendio
de Normas de Cambios Internacionales, el siguiente requisito:

"Requisito:

Deberá solicitarse, e n f o r ma previa a la venta de las divisas, autoriza­
ción del Banco Central de Chile."

1545-11-831130 - Rati fica autorizaciones de acceso al mercado de divisas
otorgadas por la Dirección de Operaciones a firmas que se indican.

El señor Francisco Silva sometió a ratificación del Comité
Ejecutivo las autor izaciones de acceso al mercado de divisas otorgadas
por la Dirección de Operaciones a las siguientes empresas, por los montos
que se señalan:

MONTO PLAZO

(Para cancelar reaseguro de stock de
cartera) US$ 22.550,00 Solic. Giro

(Para cancelar r easeguro de cartera) $ 3.547.020,75
(US$ 42.076,17) Solic. Giro

Q

(Para cancelar reaseguro por riesgos
de invalidez y sobrevivencia de afi­
liados a A)

(Para cancelar reaseguro de riesgos
individuales y colectivos de vida,
accidentes y desgravamen)

(Para cancelar reaseguro de incendio)

US$

US$

US$

32.704,99

59.603,65

17.916,67

Solic. Giro

Solic. Giro

So Lí.c , Giro



BA NCO CENTRAL DE C H IL E

S A :--: "1" I :\ ( ; l )

(Para pagar seguro de 5 cascos de
naves pesqueras, maquinarias, redes,
etc.)

Televisión Nacional de Chile
(Para pagar material televisivo a

, New York)

(Para pagar material televisivo a
, U.S.A.)

(Para pagar material televisivo a

Corporación de Televisión de la Uni­
versidad Católica de Chile

(Para pagar material televisivo a

(Para pagar asesoría que prestará el
señor en la
construcción del nuevo tranque de
relave de esa Compañía)

(Para pagar material televisivo a
.)

(Para pagar material televisivo a

U.S.A.)

(Para cancelar asesoría prestada en
agosto de 1983 por

, Canadá, en la
reparación de prensa de máquina de
fabricación de papel periódico des­
tinado
a la exportación)

(Para cancelar honorarios a
por la asesoría técni­

co jurídica de la licitación y venta
del paquete accionario de

Montevideo, Uruguay)

US$

US$

US$

US$

US$

US$

US$

US$

Can$
(US$

US$

Sesión N° 1.545
30.11.83 12.-

44.744,00 Solic. Giro

100.082,00 Solic. Giro

39.000,00 Solic. Giro

34.838,00 Solic. Giro

43.640,00 Solic. Giro

15.500,00 31.12.83

21.925,00 Solic. Giro

23.600,00 Solic. Giro

20.000,00
16.257,00) Solic. Giro

31.000,00 Solic. Giro



BANCO CE NTRAL DE C HIL E
S A i\ "(" I :\ ( ; ( )

Sesión N° 1. 545
30.11.83 13.-

(Para cancelar indemnización a
compradores ex te r nos ) US$ 25.000,00 Solic. Giro

(Para cancelar
gica al corazón
tido el señor
en U. S. A.)

intervención quirúr­
a la que será some­

,
US$ 20.000,00 Solic. Giro

(Para cancelar 100 cospeles de oro
para uso de e sa Institución) $ Oro 10.000,00

d

(Para pagar a r r iendo de buque tanque
Ogden Ebro por contrato de cabotaje
con la Empresa Nacional de Petróleo
durante el período que duró la repa­
ración del Buqu e Tanque Cabo Pilar,
desde el 25 de mayo al 5 de septiem­
bre de 1983)

(Para cancelar ga s t os atención buque
tanque Dolores)

(Para cancelar gas t o s atención buque
tanque Messianiaki-Avgi)

(Prórroga a a u t o ri z a c i ón otorgada
para pagar asistencia técnica a

por
dirigir y supervisar el montaje y
puesta en marcha de los equipos
productores de pañales desechables
en fábrica de Puente Alto)

US$

US$

US$

US$

861. 526, 34

250.000,00

500.000,00

16.000,00

30 días

Solic. Giro

Solic. Giro

31.12.83

Línea Aérea Nacional LAN CHILE
(Para pagar arr iendo de aviones a
Air New Zealand - lATA - combustible
y proveedores varios) US$ 3.100.000,00 31.12.83

(Para pagar remuneración desd e abril
a octubre de 1983, a razón de US$
4.500,- mensuales a funcionario de
su Oficina en Sao Paulo) US$ 31. 500,00 90 días

(Para pagar participación del mes de
septiembre de 1983, en los porcenta­
jes, 75% al 90%, según contrato (100
películas) $ 8.560.484,99

(US$ 101.547,86) Solic. Giro
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(Para pagar participación de los
meses de septiembre y octubre de
1983» porcentaje 65% según contrato
(42 películas) $ 1.913.968»47

(US$ 22.704»25) Solic. Giro

(Para pagar participación saldo
julio y to tales de agos t o , septiem­
bre y octubre de 1983» porcentaje
99% (48 películas) $ 2.407.538»64

(US$ 28.559»18) Solic. Giro

(Para pagar gastos de estadía en
Estados Unidos por operación cerebral) US$ 14.000»00 30 días

(Para pagar asesoría técnica presta­
da por la

. de Panamá en nuevos
sistemas de presupuestos» controles e
información) US$ 60.000»00 31.03.84

(Para pagar falso flete por no haber
podido realizar embarque de 15 tone­
ladas de salitre sódico con destino a
España) US$ 191.076»00 30 días

1 año109.000»00US$

pagar asesoría que prestará la
norteamericana

en
de factibilidad y desa­
ingeniería básica de un

e
(Para
firma

el estudio
rrollo de
Puerto en
Pecket» en el Seno Otway» Punta Arenas)

n

(Para cancelar financiamiento de la
temporada artística 1984 de operas»
ballet y conciertos) US$ 995.000»00 1 año

El Comité Ejecutivo ratificó las autorizaciones señaladas
precedentemente.
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1545-12-831130 - Sr. Carlos Olivos Marchant - Renuncia al cargo de Fiscal
del Banco Central de Chile - Memorándum N° 542 de la Dirección Adminis­
trativa.

El señor Presiden te dió cuenta de la renuncia del Fiscal del
Banco, don Carlos Olivos Marchant, presentada con fecha 30 de noviembre
en curso.

Hizo pre sente que el señor Olivos había presentado su renuncia
hace bastante t i empo, habiéndole pedido personalmente en más de una opor­
tunidad que recons iderara su decisión.

Recordó el señor Errázuriz que don Carlos Olivos llegó al
Banco el año 1977 a pres tar su asesoría por un tiempo limitado. En esa
época se requería de una asistencia muy especializada y de experiencia en
contratos internacionales. Esta especialidad era muy escasa en el país,
la tenían grandes estudios de abogados cuyos honorarios eran extremada­
mente altos y el señor Olivos teniendo perspectivas mucho más interesan­
tes que las del Banco Central, en un gesto de espíritu público y de cola­
boración, se i nc o r po r ó a este Organismo. Nos prestó durante bastantes
años esta asesoría que permitió al país contratar créditos externos en
condiciones de re sguardo jurídico. Su capacidad técnica fue reconocida
designándosele posteriormente Fiscal de este Instituto Emisor en los
momentos más d ifíciles por los que ha atravesado el Banco Central. Su
desinterés en el aspecto material, su desprendimiento y espíritu de sa­
crificio cuando la ocasión lo requería, el aporte inteligente a las solu­
ciones de carácter jurídico, su entrega durante tantos años merecen un
respeto muy importa nte de nuestra parte y un reconocimiento y gratitud
por los servicios prestados. Agregó que el Comité Ejecutivo en pleno
lamenta su alejamiento, el qu e constituye una sensible pérdida para la
Institución.

El señor Carlos Olivos agradeció las sinceras palabras expre­
sadas por el señor Presidente manifes tanda que ha sido particularmente
grato para él trabajar en el Banco Central de Chile, destacando la admi­
ración que le merece el nivel de entrega que ha observado en todos los
funcionarios del Banco, especialmente en la Planta Directiva.

El Comité Ejecutivo acordó aceptar, con fecha 30 de noviembre
de 1983, la renuncia voluntaria presentada por el Fiscal de la Institu­
ción, señor CARLOS OLIVOS MARCHANT, otorgándole la indemnización volunta­
ria por años de servicios establecida en Acuerdo N° 1531-02-830907.

Para efectos del cálculo de dicha indemnización, de acuerdo a
lo informado por la Fiscalía e n memorándum N° 114 del 2 de noviembre de
1983, se considerará también el tiempo que el señor Olivos trabajó a
honorarios en la Institución, entre los meses de septiembre de 1977 y
abril de 1981.
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1545-13-831130 - Sr. José Antonio Rodríguez Velasco - Nombramiento en el
cargo de Fiscal del Banco Central de Chile - Memorándum N° 541 de la
Dirección Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordó nombrar, a contar del l° de diciem­
bre de 1983, en el cargo de Fiscal de esta Institución, al señor JOSE
ANTONIO RODRIGUEZ VELASCO, manteniendo su actual encasillamiento y remu­
neración.

1545-14-831130 - Sr. Ramiro Méndez Urrutia - Nombramiento en el cargo de
Abogado Jefe - Suprime cargo Abogado Subjefe - Memorándum N° 543 de la
Dirección Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordó lo siguiente:

a) Asignar la Categoría 3 al cargo de Abogado Jefe.

b) Nombrar en el cargo de Abogado Jefe, al señor RAMIRO MENDEZ URRUTIA,
ascendiéndolo a la Categoría 3, Tramo J, con una remuneración única
mensual de $ 337.050.-

c) Eliminar el cargo de Abogado Subjefe.

Este acuerdo rige a contar del l° de diciembre de 1983.

1545-15-831130 - Sr. Hernán Somerville Senn - Crea cargo de Coordinador
Deuda Externa y nombramiento en dicho cargo - Memorándum N° 537 de la
Dirección Administrativa.

El Comi té Ejecutivo acordó, a contar del 1 ° de diciembre de
1983, crear el Cargo de "Coordinador Deuda Externa", con rango de Direc­
tor, encasillándolo en Categoría 2 dentro del Sis tema de Evaluación de
Cargos.

Asimismo, se nombra en dicho cargo, a contar de la misma fe­
cha, al señor HERNAN SOMERVILLE SENN, con una remuneración única mensual
de $ 389.685.-, Tramo I-J y se pone término a su Contrato a Honorarios.

El señor SOMERVILLE SENN será Coordinador del Banco Central de
Chile para las relaciones y negociaciones con la banca extranjera relati­
vas a los planes de financiamiento externo correspondientes a los años
1983 y 1984.

Se entienden comprendidos dentro de los planes de financia­
miento externo señalados, los préstamos nuevos obtenidos o que solicite
en el futuro el Banco Central para fines de balanza de pagos, la repro­
gramación de parte de los vencimientos de la deuda externa, y las líneas
de financiamiento comercial de corto plazo.

El Coordinador tendrá a su cargo las relaciones con el Comité
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Asesor de 12 Bancos Extranjeros, con el
en su ca lidad de cabeza del mencionado Comité, y con el Subcomité

establecido en Chi le. Igualmente le corresponderá coordinar la reprogra­
mación de la deud a ex t e r na de las empresas públicas e ins ti tuciones fi­
nancieras.

En el de sempeño de sus funciones, el Coordinador deberá ate­
nerse a las políticas generales e instrucciones que establezca el señor
Ministro de Hacienda y/o el Comité Ejecutivo de este Banco Central.

El Coordinador podrá, sin perjuicio del personal que le sea
directamente as ignado, requerir la colaboración de los funcionarios que
en las distintas unidades ejerzan labores que tengan relación con las
actividades que por el presente Acuerdo se ponen a su cargo.

Se facult a al Director Administrativo para realizar las incor­
poraciones y/o modif icaciones, tanto al Organigrama, como en el Manual de
Organización y Func i ones , derivadas del presente Acuerdo.

1545-16-831130 - Sr. Juan Enrique Allard Pinochet - Contratación - Memo­
rándum N° 538 de l a Dirección Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordó contratar a contar del 10 de di­
ciembre de 1983 al señor JUAN ENRIQUE ALLARD PINOCHET en el cargo de
Abogado C encasillándolo en el Tramo J de la Categoría 7, con una remune­
ración única mensual de $ 189.420.

1545-17-831130 - Sr. Rodrigo Nieto Puelma - Contratación a honorarios ­
Memorándum N° 540 de la Dirección Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordó contratar a honorarios, a contar
del 24 de noviembre de 1983 y hasta el 23 de enero de 1984, al señor
RODRIGO NIETO PUELMA, quien cumplirá funciones con el Coordinador de la
Deuda Externa.

El s eñor Nie t o Puelma percibirá por sus servicios un honorario
mensual de $ 141.180.- suma de la cual deberá retenerse el 15% del im­
puesto correspondi ente.

1545-18-831130 - Sra. Evelyn Doris Sinclair Manley - Contratación - Memo­
rándum N° 539 de l a Dirección Administrativa.

El Comité Ejecutivo acordó contratar a contar del 10 de di­
ciembre de 1983, a la señora EVELYN DORIS SINCLAIR MANLEY, en el cargo de
Secretaria A, encasillándola en la Categoría 12 Tramo B, con una remune­
ración única mensual de $ 29.925.-
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1545-19-831130 - Sr. Juan Pablo Silva Prado - Renuncia y contratación a
honorarios - Memo r á nd ums N°s. 552 y 553 de la Dirección Administrativa.

El s eñor Gerente General dió cuenta de la renuncia presentada
por el señor Jua n Pablo Silva a su cargo de Gerente de Informática a
contar del 10 de enero de 1984, a quien propone contratar a honorarios,
por seis meses, para asesorar a la Gerencia de Estudios en materias de su
especialidad.

Propus o también el señor Gerente General efectuar algunas
modificaciones a l Organigrama del Banco, eliminando la Gerencia de Infor­
mática y creando una nueva unidad que se denominará Unidad de Desarrollo
y Operaciones de Sistemas que tendrá a su cargo todo lo que es el área de
computación y también otros sistemas de información. Agregó que la idea
es hacer una r eorganización en el área de Informática, la que había co­
menzado hace a lgún tiempo, estableciéndose una participación más activa
de los usuarios. Señaló que actualmente no se tiene una visión completa
de la magnitud que tendría e s t a unidad, estimando que en unos seis meses
más se podrá s aber su verdadera dimensión y en ese momento darle una
organización más a dec ua da .

El Comi t é Ejecutivo estuvo de acuerdo con lo expuesto por el
señor Molina y a c o r dó aceptar la renuncia voluntaria presentada por el
Gerente de Informática, señor JUAN PABLO SILVA PRADO, a contar del 10 de
enero de 1984. El señor Silva tendrá derecho a la indemnización volunta­
ria es tipulada e n e l Reglamento de Personal aprobado en Sesión N° 1. 531
del 7 de septiembre de 1983.

Asimismo, el Comi té Ejecutivo acordó contratar a honorarios,
desde el 23 de e n e r o de 1984 y hasta el 20 de julio de 1984, al señor
JUAN PABLO SILVA PRADO, quien s e desempeñará en la Gerencia de Estudios,
como Asesor. El señor Silva percibirá por sus servicios la suma de $
250.000. - mensuales, de la cual deberá retenerse el impuesto correspon­
diente.

1545-20-831130 - Sr. Sergio Arancibia Parodi - Nombramiento - Modifica
Estructura Orgánica del Banco Central - Memorándum N° 554 de la Dirección
Administrativa.

El Comité Ejecutivo, teniendo en cuenta lo informado por el
señor Gerente Gen eral en el punto anterior, acordó lo siguiente:

1 ° Crear la Unidad de Desarrollo y Operaciones de Sistemas, depen­
diente de la Dirección Administrativa.

2° Crear, a contar del l° de diciembre de 1983, el cargo de Jefe de
Desarrollo y Operaciones de Sistemas, encasillándolo en la catego­
ría 6 del Sistema de Evaluación de Cargos.

3 0 1E iminar, a contar del 10 de enero de 1984, el cargo de Gerente de
Informática.

4 0 °Nombrar, a contar del 1 de diciembre de 1983, al señor SERGIO
ARANCIBIA PARODI, en el cargo de Jefe de la Unidad de Desarrollo y
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Operaciones de Sistemas, encasillándolo en el Tramo J de la Cate­
goría 6, con una remuneración única mensual de $ 215.985. Es te
nombramiento no dará origen a vacantes en el cargo de Analista de
Sistemas C.

5° Facultar al Director Administrativo para efectuar las incorpora­
ciones y/o modificaciones, tanto al Organigrama, como en el Manual
de Organización y Funciones, derivadas del presente Acuerdo.

1545-21-831130 - Restricción de auditorías externas a materias de carác­
ter reservado o secreto - Memorándum N° 0721 "Reservado" de Revisoría
General.

El señor Gerente General se refirió a las auditorías externas
que deben efectuarse sobre operaciones específicas del Banco Central,
tanto en Santiago como en oficinas de provincias. Agregó que existen
áreas restringidas y materias de carácter reservado o secreto, cuyo acce­
so a los auditores externos debe ser limitado, dependiendo de las mate­
rias de que se trate. Propuso por tanto adoptar un acuerdo en tal senti­
do.

El Comité Ejecutivo acordó lo siguiente:

"1.- La Dirección Administrativa oportunamente comunicará, a las unida­
des operativas de Santiago y a las Oficinas en provincias que co­
rrespondan, las auditorías externas que se contraten y las materias
que se auditarán en cada área.

2.- Instruir a las distintas unidades del Banco Central y oficinas en
provincias que deben otorgar, a los auditores externos contratados
por este Instituto Emisor, el máximo de facilidades para que éstos
desarrollen su labor con la mayor eficacia.

3.- El Gerente General comunicará a los directores que corresponda y a
los jefes de oficinas en provincias aquellas materias que sean
consideradas de carácter reservado o secreto, sobre las cuales los
auditores externos no tendrán acceso para inspeccionarlas.

4.- El Gerente General informará al Comité Ejecutivo sobre las materias
que ha declarado secreto o reservado.

5.- Asimismo, las Direcciones oportunamente comunicarán a la Gerencia
General otras materias o cuentas que consideren deban ser tratadas
con carácter reservado o secreto, a fin de analizarlas y determinar
si corresponde dicho tratamiento."

1545-22-831130 - - Autorización para recomprar
suma que indica, correspondiente a cuotas expresadas en dólares vencidas
al 30 de noviembre de 1982 y 31 de mayo de 1983 - Memorándum s/n. de la
Dirección de Operaciones.

El Comité Ejecutivo acordó autorizar al
para recomprar al Banco Central la suma de US$ 5.102.053,50, co-

o
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rrespondi ent e s a l a s cuotas expresadas en dólares vencidas el 30 de no­
viembre de 198 2 y e l 31 de mayo de 1983, del contrato de cesión de carte­
ra suscrito e n tre amba s inst ituciones el 31 de mayo de 1982.

Esta a u t o r i z a c i ón se otorga considerando que el Banco del
Estado no ejerció en su oportunidad el derecho que le otorga la cláusula
8° del re ferid o cont ra t o a recomprar el monto de las cuotas dentro de los
30 días siguiente s a su vencimiento, por cuanto su pago se realizó por el
Banco Central mediante la emisión de pagarés expresados en dólares, en
virtud de lo d is puesto en el Acuerdo N° 1481-11-821201.

Lo s r efer idos pagarés fueron pagados a su vencimiento por el
Banco Central, e l día 28 de noviembre de 1983, por su contravalor en
pesos al tipo de c a mbio vigente en esa fecha según lo establecido en el
N° 6 del Capítulo 1 del Compendio de Normas de Cambios Internacionales.

1545-23-831130 - - Prórroga para utilización de
recursos de la Lí nea de Crédito para Capital de Trabajo.

A pro pos ición del señor Presidente, el Comité Ejecutivo acordó
facul tar al Gerent e de Adminis tración Financiera para prorrogar por 30
días el plazo otorg ado a l para la utilización
de los recursos de l a Línea de Crédito para Capital de Trabajo, sin apli­
carle el recargo f i nanc i e r o que establece la letra c) del N° 3 del Capí­
tulo 11.B.2, e n a tenc i ón a que a dicho Banco se le asignaron los fondos
30 días después que a l resto de las instituciones financieras~

Vice re s iden t e

CARMEN HERMOSILLA VALENCIA
Secretario Gener a l

HEId

~

7
C MOLINA ORREGO

f
Coronel de Ejército (R)

// Gerente General

Incl.: Título VIII "Bienestar" del Capítulo XXII del Reglamento Admi­
nistrativo Interno.
Plan de Salud citado en Acuerdo N° 1545-05-831130.

CHV/mip/cng.­
0205P
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SANTIAGO

C. - CREDI TOS

C- l Dispos i c i on e s Gene r a l e s

Exi s ti r á n t r es t i po s de c r é d i t o s , uno de emergencia, uno para

l a compra de v e s t u a r io , calza do y otros y uno e s p e c i a l .

El mont o tota l de l os c r é ditos de emergencia y de vestuario

n o pod r á e xc e de r de dos vi tales a n ua les de l a provincia de

Santiag o ( Ar t . 8 4 N°7, Ley General d e Bancos), como a s í

t a mb ién , e l c ré d i t o de e mer ge nc i a i n d i v i d ua l men t e no podrá

s u pe rar l os $ 25. 000 .

Po r ot r a pa rte , a mbos c r é d i t o s ci tados en e l párrafo ante -

r i or , e n con j u n t o c on o t ros descuentos que t e ng a el trabaj a-

da r, qu e no sean l os qu e a continua c i ó n se s eñalan, no podrán

e xc e der de l 15% de s u r emuneración total y se podrán deducir

d e ésta , s iemp r e que se e fec t úe c on acuerdo escrito e n t r e

/
este y e l Ba n c o :

C- l . l Impue s t o s que grava n a l as r emuneraciones;

C- l .2 Co t izac i ones de s egu r i dad social;

C- l. 3 Cuotas s i nd icales , c o nf o r me a las l eye s qu e rij a n di -

c hos pagos ;

C- l . 4 Cuotas cor r e s pon d iente s a dividendos hipote carios por

a dqu i s ic i ón de viviendas; y

C- l .5 Otras obl i gaciones c on insti tuciones d e prev is ión u

organ i s mos públ i c os .

La Ger e nc ia de Personal di s po ndrá de los r e c urso s ne c esarios

para e l o t org a mi e nt o de e sto s c réd itos y e s t a r á a cargo de su

a dmini s tra c i ón .
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C- 2 De Emerg e ncia

C-2 . 1 Los t r a ba j a do r e s qu e solici t en c ré d itos de e me r genc ia

deberá n c ump l i r con los s i gui en t es r equisitos :

C- 2 . 1 .1 Tener u na a nt igü e da d mínima de un a ño en l a

Ins t i t ució n ;

C- 2 .1 .2 Ll ena r s o l ic itu d a d- hoc e n poder de la Asisten­

t e Soci al ;

C- 2 . 1 . 3 Pos e er capac ida d de e n deudami e nto , c o n f or me a

l o s e ñalado e n l a s d i spos i ciones gen e ra les ; y

C-2 . 1 . 4 I n f o r me soc i o-econ ómi co del t raba jado r , emi t i do

por l a Asis t e n t e Social d e l a I nstitució n .

C-2 . 1 . 5 El mont o máx imo de este cré d i to será de $25. 000 .

C-2 . 2 Las causa les por l a s c ua l e s s e otorgará e ste c réd i to

s e r án a q ue l l a s mo t ivada s por e me r g e nc i a s de carác t er

econó mico i mpr e vi s tas , tra n s itorias y a premi a n t e s , c uya

pos t e r g a ción o no s o luc i ón ocas ione da ñ o a l t r a bajado r

y / o su g r upo f amil i a r y qu e no podrá r e s o lverse si n e l

a uxi li o de l Banc o .

Cada s ituac i ó n ser á e s t u d iada e n p articul ar, a f in de

de t e r mi na r qu e no e s s us c ep t i b l e d e s e r r e suel ta por

ot r os s i s tema s de a yuda s del Ban co o d e l a Ca ja Banca ­

ri a de Pensiones y su so l ución n o sen t a rá .pr e c e de n t e

para cas o s f u t uro s .

C- 2 .3 Los c r é d itos de emer genc i a serán otor gados a t ravé s de

un Comi t é i ntegrado por :
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C-2 .3 . l Gerente d e Personal , quien l o p residirá;

C-2 .3 .2 Je fe Depar tamen t o Administración de Personal ,

qui en r e empl azará al Gerente de Personal e n

caso de ausencia de éste;

C-2 .3 .3 J efe De pa r t a men to Bienestar ; y

C-2 . 3 . 4 Asis t ente So c i a l de la Gerencia de Personal,

qui en informará las solicitudes investigadas ,

no te n iendo de rec ho a vo t o.

El Comi té ses ionar á s emana lmente, y d e b e r á conoce r y

r eso l ver s o b re l a totalidad d e las solicitudes presenta­

d a s por e l Departamento de Bienestar .

El qu ór u m d e l Comi t é será de un mínimo d e dos mi e mb r o s

c on dere cho a voto .

Anali zadas todas l as soli citudes , por votación resolve­

r á sobre l a procedencia d e ellas , pu d i e n d o aprobarlas

total o p a r ci alment e o , r echazarlas .

S i e l Comité e st im a que l os antecedentes presentados

s on insufi cient es, podrá pedir el reestudio de la soli ­

citud , l a que r e s olverá en l a sesión siguiente .

C-2 . 4 Se dej a r á acta de las s esiones, l a cual deberá s er

f i r mada por l os mi embros asi s tentes al Co mité , Y s e

e nv iará copia al Gerente General y Director Administra ­

t ivo .

As i mi s mo , c o muni c a rá por e s c r ito a l a Secc i ó n Servicios

a l Pe rsonal , pre v ia f i rma del Gerent e d e Personal, los

c ré d i tos de eme rgenc ia otor gados a fin d e que ésta

r e al i c e las g es tiones conducentes a su pago y efectúe

l os des cuent o s por planilla que proce dan .
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C-2 .5 La Sección Se r v ic ios al Pe rsona l e n t rega r á al trabaja­

dor la s uma de dinero acor dada , previ a firma de un

Pa garé por parte de éste , e l q ue d eberá a jus t a r se a las

disposici o nes del Tí tulo 11 d e la Ley 18 . 0 92 .

C- 2 . 6 Los c r é d i tos de eme rgenc i a deberán amorti zarse en un

pl azo máximo de 10 mese s, pero si l a capac idad de

e ndeudamiento d e l tra baj a do r l o p ermite, el Comi t é po­

drá dismi nu ir e s t e pl a zo .

As i mi smo, s i la situa c ión económico- socia l l o justifi­

ca , po drá e x t r a o r d i na r i a me nt e a u mentar e l número de

me s e s para su cance lac i ó n .

C-2 .7 Dicho c ré di to no s erá r e a j ustabl e y no d evengará intere­

s e s .

C-3 Par a l a c o mpra de v estuario , calza do y otros

C-3 . l Oficin a d e Santiago

La Gerencia de Pe r sona l , a t rav é s del Depar tamento de

Bi ene s t ar , podrá e s t a b l e c e r sistemas d e c r é d i t o para l a

adqui s ic ión de vestuario y cal z a do , a r t í c u l os d epor t i ­

vos , e lemen t o s para el hogar , etc . , sobre l a ba s e del

preci o de v enta al c o nt ado me nos u n descu ento a f a vor

del t rabaj a do r , con las empresas que dará a conoce r el

Depar t amento de Bienestar , medi an t e I n f o r ma t i vo .
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Pa ra tener dere cho a este c ré d i to los t r a baj a do r e s

d eberán cumplir c on l os siguie nte s r equisitos :

C-3 . 1 . 1 Tener una a n t i g üe da d mí n i ma de 6 mese s en la

Ins t i tuc ión;

C- 3 . 1 . 2 Pos e er c a pac i dad de e n de u damie nt o , c o nf or me lo

s e ña l a do e n l a s disposic iones g e ner a les ; y

C-3 . 1 .3 Pres entar una sol ic i tud a l Departamento de Bie­

nes t a r y l a úl tima liqu idación d e sueldo .

Para los e fec t o s d e otorgar e l c rédito , el Departame nto

de Biene s t a r c onsiderar á l os prés t amos obte nidos por e l

t raba j a dor a t r a v é s de la Ger e ncia de Persona l .

Las órdenes de c ompr a po r cré d itos a probados s e oto r ga ­

rán a n ombre de l t r a ba jado r y ten dr á n una valide z de 90

d í a s de s de s u e mi s i ón , pudi endo éste e n do s a r l a s a su

c óny uge .

C- 3 .2 Ofic i nas de Provincias

Se r egi rán por l as mi s ma s di s posiciones esta b l e c i da s

para la Oficina de Santiago , pud i endo el Je f e de Ofic i ­

na susc r i bi r c ont r a t o s con firmas que ofrezcan c ond i c io­

nes v e n t a j o s as y ap robar l a s s o l i c i t u de s de crédi to

cor r e s po nd iente .

S i e l t raba jado r de s e a a dqui r i r v e s t u a r i o e n Sa nt i ago ,

d e berá solic itar las órdenes de c omp r a cor r e spon d iente s

e n l a Secc i ón Se r v i c i o s a l Pe r sona l .
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C- 4 Es pe c i a l e s

C- 4 . 1 Los t r a bajadore s qu e so l i c ite n c réd i tos espec iales debe­

r án c ump l i r c on l os s igu ientes r equisitos:

C- 4 . 1 . 1 Tene r una ant i güedad mínima de dos a ños en la

I nst i t uc i ón .

C- 4 . 1 . 2 Ll e nar so l ic itud a d- hoc e n poder del Gerente d e

Personal.

C- 4 .2 Se conce de r á n por l a s cau s a les e s t a b l e c i d a s e n el punto

C-2 .2 a nte r ior .

C- 4 . 3 Estos pré s t amos s e otorgar á n por un monto d e has t a 1,5

me s e s de l a r e n t a úni c a mensual líquida del t raba jador ,

c o n un tope de $150 . 000 .

C- 4 . 4 Se e nte nde r á por r en t a úni c a mens ua l líquida el r esul­

tante de r es t a r a l a r en t a úni c a mensual bruta los des­

c uentos l egal es (imp uesto s qu e graven a l as r emunera ­

c iones y c o tiza c iones de s eguridad social).

C- 4 .5 Los p r éstamos s e e s t a b l e c e r á n en Unidades de Fo mento a l

mome nt o de s u a probación y no devengarán interes es .

C- 4 . 6 Se pa ga r án e n e l p l a zo de un a ño e n cuotas me nsual es ,

e xpre sadas e n Unidad e s de Fomento , c uy o mon to no podrá

e xceder de l 15% de l a r ent a úni c a mensual brut a del

trabajado r .

C- 4 .7 La s cuotas a qu e a l u de e l punt o ante rior n o s erán des­

contadas po r plan il la , debiendo e l d eudor e fec t uar sus

a bo nos di r e c t a me n t e e n e l Depar t amen t o d e Bi e nestar e n

un p l a z o no superior a do s dí as hábil es p os t eriore s a

l a f echa de pago de la r emunera ción res pe c t iva .
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C- 4 . 8 No s e a u t o r i zar á un nu e vo pré s t amo hasta no saldar e n

su tota l i da d uno a n terio r .

C- 4 . 9 No l o po drá n s oli c i t ar l o s t rabaj a dore s que mantengan

vig e n t e u n c r é dito de e mer gen c i a .

C- 4 . l 0 Serán conced i dos a t ravés d e un Comi t é inte grado por

e l Di rector Admi ni s tra tivo, Geren t e d e Pe r sona l y e l

Re visor Ge nera l , qu i e nes e s t ud i a r á n cada cas o e n parti­

cu l a r . Se l evant ará acta de las s esione s , la c ual

de berá s e r f i r mada por l os mi embros d e l Co mité y s e

e nv i a r á co p ia a l Ge r e n t e Gene ra l y Dire c t or Admin i stra ­

t ivo .

C- 4 . l l La Secc i ó n Serv i c ios a l Pers onal e ntregará a l t raba j a ­

dor l a s uma de d inero acordada , previa firma a nte No­

ta r io de un paga ré por par t e de é s te , e l qu e deberá

s e r a valado a s a tisfacc i ón del Gerente de Pers onal .

C- 4 . l 2 El no pa g o de una cuota f a cultará a l Banco para ha cer

e f ecti vo e l cob ro del sa l do t ota l de l a d euda .

C- 4 . l 3 Al momento de r ecibi r e l pré stamo e l t r a b a j a do r deberá

a u tor i za r a l Ba nco para que a s u r e tiro d e la I ns ti t u­

c i ó n e l pré s t a mo o saldo de e l , l e s e a descontado de

su inde mniza c ión u otr os pagos a s u favor .
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C-4 .8 No se autorizará un nuevo préstamo hasta no saldar en

s u t o ta l i da d uno anterior.

C-4. 9 No lo podrán solicitar los trabajadores que mantengan

vig en t e un crédito de emergencia.

C-4. l a Serán concedidos a través de un Comi té integrado por

e l Director Administrativo, Gerente de Personal y el

Re v i s or General, quienes estudiarán cada caso en parti-

c u l a r . Se. levantará acta de las sesiones, la cual

debe r á ser firmada por los miembros del Comité y se

e n v i a r á copia al Gerente General y Director Administra­

t i vo .

C-4.ll La Sec c i ón Ser v ic i os al Personal entregará al trabaja­

do r la s uma d e dinero acordada, previa firma ante No­

tar io de un pagaré por parte de éste, el que deberá

ser a va l a d o a satisfacción del Gerente de Personal.

C-4.12 El no pago de una cuota facultará al Banco para hacer

e fec t i vo el cobro del saldo total de la deuda.

C-4 .l3 Al moment o de recibir el préstamo el trabajador deberá

a u t or i z a r al Banco para que a su retiro de la Institu­

ción e l préstamo o saldo de él, le sea descontado de

s u i nd e mn i z a c i ón u otros pagos a su favor.
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1.- Para los e f ectos de calcular las ayudas que concederá la Institu­
ción a s us im ponentes, se tomará como referencia los aranceles
estab l eci dos e n e l Rol de Honorarios para Atención por libre elec­
ción de l Ex- Co l e g i o Hé d i c o de Chile, excepto en los casos en que
especí f i c amente se s eñala otra referencia, y los valores de la
Uni da d Clínico Qui r ú r g i c a (UCQ) del mismo Rol de Honorarios.

2.- Las a yuda s que se concederán a los imponentes por atenciones médi­
cas pre sta da s a e l l os y sus cargas familiares reconocidas por la
Sección de Previsión del Banco Central de Chile, serán las siguien­
tes:

2.1 Consu l t a s medicina genera1.- 90 % del valor de la factura o
boleta, no pudiendo exceder del 90% del valor establecido
e n e l a r a nc e l del Rol de Honorarios.

En t od o caso la ayuda por este concepto no podrá ser supe­
r i o r a l e quiva len te del 90% de 2 UCQ.

2.2 Consul tas psiquiatría y psicología.- 50% del valor de la
f actura o boleta, no pudiendo e xceder del 90% del valor
es tablecido e n el arancel del Rol de Honorarios. En todo
c a s o la ayuda por e s t os conceptos no podrá s e r superior al
equi valen t e de 1,5 UCQ.

2.3 Cirug í a . - 90% d e l valor de la factura o boleta no pudiendo
excede r del 90% del valor establecido en el arancel del Rol
de Hono r a ri os para intervenciones normales realizadas en
dí a s y horas de trabajo.

2.4 Hospitalización.- 90% del valor de la factura o boleta con
un máx imo equivalente a 5,10 UCQ diarios.

La pe r ma ne nci a e n Clínica u hospi tal por más de 15 días
deberá justi ficarla el médico tratante y autorizarla un
médi co de la Caja Bancaria de Pensiones, requisito sin el
cua l no se pagará la a yuda .

2.5 Pabe l lón.- 90 % del v alor neto de la f a c t u r a o boleta.

2.6 I ncu ba dora. - 90 % del valor de la factura o boleta, no pu­
diendo excede r del e qui va l e n t e de 4 UCQ por d í a de perma nen­
cia . Es ta ayud a se pagará por un plazo de permanencia de
hasta 30 días .

2.7 Tra t amien t os s i qui á t ri c os . - 50% del valor de la factura o
bo l e t a, no pud i endo exc e de r del 50 % del valor establecido en
el a rancel del Rol d e Honorar ios. En todo caso la ayuda por
e s to s conceptos no podrá ser superior al equivalente de 1,5
UCQ po r sesió n .

El t ra t a mi e n t o deberá ser previament e autorizado por la Caja
Ban caria de Pensiones.

(
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2.8 Tratamien t o psicológ i c o .- 50% del valor de la factura o
bo l e t a, no pud iendo exceder d e l 50% del valor establecido en
el arancel de l ex- Co l e g i o d e Psicólogos de Chile. En todo
c a s o, la ayuda po r es tos c once p to s no podrá ser superior al
equiva len te de 1,5 UCQ por ses i ón .

El t ra t a mien to de be r á s er previa me n t e autor izado por la Caja
Bancaria de Pensiones.

2 . 9

2.1 0

2.11

Trat amien tos de f o n i a t r ía . - 50% del valor de la f a c t ura o
bo l e t a, no pudiendo exceder del 50% del valor establecido en
el a ra nc e l de l Rol de Honorarios. En todo caso la ayuda por
estos conce p t os no podrá s er superior al equivalente de 0,4
UCQ por sesió n .

Trat amie n t os de ultratermia, electroterapia, ul travioleta y
o t r a s apli caci ones de f i s i ote r a pi a y k inesiterapia.- 70%
de l valo r de l a f a c t ur a o boleta, no pudiendo exceder del
70% del v a lor e s ta bl e c i do e n e l arancel del Rol de Honora­
r i os.

La ayuda se o torga r á previo informe del médico tratante.

Ra d i o t e r ap i a, Te l ecobalto y similares.- 90% del valor de la
f a ctura o bole t a, no pud i endo e xc e de r del 90 % del valor
e stablecido e n e l arancel del Rol de Honorarios. La ayuda
se otorga r á prev i o informe d e l médico tratante.

valor
90 % del

2.12 Exáme ne s cl ín i c os de laboratorio.- 90% del
f a c tura o boleta, no pudiendo exced e r del
establec i do en e l Arancel FONASA.

de la
valor

2.13

2.14

2.15

Elec t roca rdiograma y electroencefalograma.- 90 % del valor
de la f a c t u ra o boleta, no pudiendo exc e der del 90% del
v a l o r e s t a b l e c i do e n e l a rance l del Rol de Honorarios.

Exámene s Radiológicos.- 80% del valor de la factura o bole­
t a, no pud iendo e x cede r del 80% del valor establecido e n el
a r a ncel del Rol de Honorar ios.

Exámenes Sc anner y Tomografía computar izada.- 40% del valor
de l a f ac t ura o boleta. En todo caso la ayuda no podrá
exced er de l 40% de l valo r e s ti pu l a do e n l os convenios sus­
c ri tos po r l a I n s t i t u c i ón para a t e nc i o ne s s imilares.

2.1 6 Pr ó t e s i s y a rtí c ulo s ortopédicos .- 90% del valor de l a
fa c t ura o bo l eta si se trata de prótes is ortopédicas y 60%
si s e t rata de plan ti lla s u o tros a r t í c ulo s o r t o pé d i c o s .

La ayuda s e otorgará previa i nd i c a ci ó n del médico tratante y
autori zac i ón de la Caj a Bancar i a de Pens iones.

2.17 I nye c c i one s y curac i ones.- 90 % del valor de la factur a o
bole t a, no pud i e nd o exceder de l 90% del v alo r e st i pu l a do e n
e l a rance l de prac t ican t e s .



BA ~CO CENTRAL DE C H ILE

S :\ x T I :\ e: O

PLAN DE SALUD 3.-

0216P

2. 1 8

2.1 9

2. 20

2. 21

2 .2 2

Cuidador as . - Previa i ndi ca c i ón ex pr e sa y por escrito del
médico t ra tan te , s e a bona r á una a yuda equivalente a 1,2 UCQ
po r d í a c ompleto d e cuidado y por un plazo no superior a 30
d í as .

Ant e oj os y cr i stal e s óp t icos.- 90% del valor de la f a c t ur a
o bole ta correspondiente a cristales ópticos; y 80% del
valor que c o r r e s ponda a l marco con un máxi mo e qui va l e n t e a
4, 4 UCQ .

La a yuda se c oncede r á solamente una vez por cada año corri­
do, a menos que la confección de cris tales corresponda a
c ambio de gradua ción óptica establecida e n la receta médica.

Por l a confe c c i ón de lentes de contacto y siempre que se
s eñale expr e s ame n t e en la receta médica la necesidad impres­
ci ndi ble de util izarlos, se abonará una ayuda equivalente al
50 % de l v a l o r de la f a c t u r a o boleta. En caso de no ser
imprescind i b l e s , se abonará la ayuda equivalente a cristales
ó pt i c o s de i gua l g radua c i ón .

Me dicamen t os . - 60% del valor de la factura o boleta que
co rr e sponda exclusivame n te a medicamen tos respaldados por
r eceta mé di c a .

En t odo c aso , la f a c t ura o boleta no podrá tener una anti­
g ueda d s u per io r a 60 días y su valor no puede ser inferior a
0,55 UCQ .

At ención dental. - 75 % del valor de la f ac t u ra o boleta
calculado sobre la base de un honorario equivalente al 70%
de l a r a nc e l del e x- Co l eg i o de Dent istas d e Chile, por aten­
c i one s y tratamientos corrientes, e xcluidos prótesis y fun­
da s pa r a embe l l e c i mi e n to de la dentadura.

Po r pr ó tes i s y t rabajos de laboratorio dental se otorgará
una ayuda de 50 % d e l valor de la factura o boleta, excluido
el va l or de me t a l es preciosos por los cuales no se concederá
a yuda .

En t od o caso , las a yuda s s e concederán s i e mpr e que se cum­
pl a n l o s r equisitos e stabl e c i dos en el Reglamento.

Traslado de e nfe rmos . - a) Previa ra t i ficac ión del mé di c o
tra t an te , s e a bo na r á el 8 0% del valor de traslado de ambu­
l a nc i as de n t r o del radio ur ba no de la ciudad, y el 60 % por
t r a s l ado s f uera del r adi o urbano.

b ) Cuando e l im ponente o sus cargas f a mi l ia res deban trasla­
dar s e a Sant i ago a petición expresa, escri ta y fundamentada
de l mé d i co tratante para recibir atención méd ica no disponi­
bl e en l a zona, s e a bo na r á el 50% del v a l o r del pasaje vía
a é r ea de l paciente, o s u e qu i va l e n t e si viaja por vía te­
r res t re .




