BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION N° 1.398 DEL COMITE EJECUTIVO DEL BANCO
CENTRAL DE CHILE, CELEBRADA EL MIERCOLES 19 DE AGOSTO DE 1981.

Asistieron a la Sesidn los miembros del Comité seriores:

Presidente Subrogante, don Herndn Felipe Erréazuriz Correa;
Vicepresidente Subrogrante, Coronel de Ejército (R),

don Carlos Molina Orrego;

Gerente General Subrogante, don Carlos (0livos Marchant;

Asistieron, ademds, los sefiores:

Fiscal Subrogante, don José Antonio Rodriguez V.;

Director Administrativo, don José Luis Corvalan Bucher;
Director de Politica Financiera, Daniel Tapia de la Puente;
Director Internacional, don Francisco Garcés Garrido;
Director de Operaciones, don Francisco Silva Silva;
Secretario General, sefiora Carmen Hermosilla Valencia;
Gerente Internacional, don Adolfo Goldenstein Klecky;
Gerente de Comercio Exterior y Cambios,

don Patricio Tortello Escribano;

Gerente de Operaciones Monetarias, don Renato Pefiafiel Mufioz;
Revisor General, don Pablo Moraga Donoso;

Prosecretario, seflora Loreto Moya Gonzilez.

1398-01-810819 - Proposiciones de sanciones de la Comisidén Fiscalizadora de
Normas de Comercio Exterior y Cambios - Memor&ndum N°s 356 y 357.

El seflor Patricio Tortello dié cuenta de las proposiciones de
sanciones formuladas por la Comisidén Fiscalizadora de Normas de Comercio
Exterior y Cambios, por infraccibén a dichas normas.

El Comité Ejecutivo tomé nota de las proposiciones de que se

trata, acordando, en consecuencia, lo siguiente:

1° Amonestar a las firmas que se indican por haber infringido las normas
vigentes sobre cambios internacionales:

Firma



BANCO CENTRAL DE CHILE Sesién N° 1.398
SANTIAGO 19.8.81 2.—

2° Amonestar a los bancos que se indica, por haber infringido las normas
vigentes sobre importaciones y coberturas en las operaciones amparadas
por los Registros y/o Informes que se sefialan en cada caso:

Registro y/o

Informe Banco
02.000606
001920
014888
3° Aplicar las multas cuyos numeros y montos se indican, a las personas
que se seflalan, por haber infringido las normas vigentes sobre cambios
internacionales:
Nombre Multa N° Monto US$
9106 3.000.-
9107 3.000.-
9108 3.630.-
40 Aplicar las multas cuyos nUmeros y montos se indican, a las firmas que

se seflalan por haber infringido las normas vigentes sobre coberturas y
exportaciones en las operaciones amparadas por los Registros y/o Informes
que se mencionan en cada caso:

Registro y/o

Informe Firma Multa N° Monto US$
C-012412 9103 2.926.-
-0- 9104 2.580.-
-0- 9105 24.872.-
-0- 9109 660.~
-0- 9110 1.300.-
5° Dejar sin efecto, en atencién a los nuevos antecedentes proporcio-

nados, las multas cuyos nimeros y montos se indican, que fueran
aplicadas anteriormente a las firmas que se seflalan, por haber infringido
las normas vigentes sobre importaciones, exportaciones y coberturas, en las
operaciones amparadas por los Informes y/o Registros que se mencionan en
cada caso:

Informe y/o Monto US$
Registro N° Firma Multa N° Sin efecto
40.915 9023 622.-
-0- 3-1972 2.369.-
650523 6163 565.-
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Informe y/o Monto US$
Registro N° Firma Multa N° Sin efecto
684122 6674 504.-

061423 7332 458.-

61670 6817 405.-

57357 5952 161.-

54308 6697 265.~

54551 3-1325 307.-

18104 7073 247 .-

18654 7074 218.-

18384 7075 304.-

20988 6954 206.-

23056 8160 268.~

6° Dejar sin efecto, en atencién a los nuevos antecedentes proporcio-
nados, la multa N° 9066 por US$ 2.250.-, que fuera aplicada ante-

riormente al sefior por haber infringido las normas

vigentes sobre cambios internacionales.

7° Reemplazar por amonestacién, las multas cuyos nimeros y montos se

indican, que fueran aplicadas anteriormente a las firmas que se
seflalan, por haber infringido las normas vigentes sobre importaciones, en
las operaciones amparadas por los Informes gue en cada caso se mencionan:

Monto US$
Informe N° Firma Multa N° Sin efecto
04.73 9028 500. -
02.383 9029 500.-
8° Iniciar querella en contra de . ] ] por no retor-
nar la suma de US$ 52.198.- en la operacidén amparada por el Registro
N° 17061 (Punta Arenas), en atencidén a que no se obtuvo respuesta dentro del

plazo de quince dias que se le did para presentar descargos.

ge Rebajar a US$ 27.205,83 la querella iniciada en contra de L

: ; : o | ; ! , por no retornar la suma
de US$ 38.670,50, en la operacidén amparada por varios Registros, en atencidn
a que se contabilizaron retornos por US$ 11.464,67.

10° Rebajar a US$ 6.209,19 la querella iniciada en contra de )

, por no retornar la suma de US$ 26.209,19, en la operacién
amparada por el Registro N° 137793, en atencién a que se contabilizé un
retorno parcial por US$ 20.000.-.

V-
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11° Rebajar a US$ 80.054.—- la querella iniciada en contra de I

. 5 e e 2 . por no retornar la suma de US$
149.766,97, en la operacién amparada por varios Registros, en atencidén que
el Departamento de Exportaciones ha contabilizado retornos por US$ 69.712,47.

12° Rebajar a US$ 114.983,97 la querella iniciada en contra de |
Lo 1 > 1 . por no retornar la suma de US$

352.983,97, en la operacidén amparada por varios Registros, en atencién a que
se contabilizaron retornos por US$ 238.000.-

13° Dejar sin efecto la querella iniciada en contra de ) \

| por no retornar la suma de US$ 79.695.-, en la operacidn
amparada por el Registro N° 186928, en atencidn a que se acredité el 100%
del retorno de las divisas.

El valor de las multas aplicadas debera ser cancelado en moneda

nacional al tipo de cambio vigente a la fecha de su pago.

1398-02-810819 - Circulares de la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras - Memorandum N° 453 de la Secretaria General.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16° del
Decreto Ley N° 1.097, la sefiora Carmen Hermosilla Valencia didé cuenta al
Comité Ejecutivo de las siguientes comunicaciones recibidas de la Superinten-
dencia de Bancos e Instituciones Financieras, entre el 8 de julio y el 14 de
agosto de 1981.

CIRCULARES

BCOS. BCOS. FINANC. COOP.
COM. FOM. MATERIAS

1741 261 217 Equivalencias de las monedas extranjeras y oro
sellado chileno al 31.7.81.

1742 262 218 57 Normas de Encaje del Sistema Financiero. Cuen-
ta Unica Fiscal.

1743 263 219 58 Cuenta Unica Fiscal. Normas que deben cumplir
las instituciones eximidas de mantener sus re-
cursos en la Cuenta Unica Fiscal para celebrar
contratos de cuenta corriente bancaria.

1744 264 220 Reglamento para el Funcionamiento de la Camara
de Compensacibn.

1745 265 Boletas de Garantia en Moneda Extranjera.
1746 266 221 Avales y Fianzas. Modifica normas.

1747 267 222 Cuentas de Ahorro a la Vista.

1748 268 223 Cuentas de Ahorro a Plazo.
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CARTAS—-CIRCULARES

BCOS. BCOS. FINANC.

COM. FOM. MATERIAS

42.0 29 27 Transcribe telex del Manufacturers Hanover Trust Company.

43.0 30 28 Transcribe Oficio del Segundo Juzgado del Crimen de Valpa-

raiso.
44.0 Solicita informacién de cuenta correntista.
45.0 Solicita informacidén de cuenta correntista.

TELEGRAMAS-CIRCULARES

NO

45,43 Banco Nacional concurrird sélo en parte a Camara de Devoluciones.
46.44 Banco Nacional concurriré sélo en parte a Cémara de Devoluciones.
47.45 Banco Continental concurriri sélo en parte a Camara de Devoluciones.
48.46 Banco Nacional concurrird sélo en parte a Cémara de Devoluciones.
49.47 Banco de Santiago concurriréd sélo en parte a Camara de Devoluciones.

50.48 Banco Nacional concurriré s6lo en parte a Cémara de Devoluciones.

CARTAS-CIRCULARES CUENTAS CORRIENTES

NO
96 Indica RUT de don Juan Caceres Carrasco.
97 Némina de personas que no podran abrir cuenta corriente durante

periodos de 1, 2 y 3 afios.

Sobre el particular, informé que casi todas las Circulares
contienen instrucciones impartidas por dicha Superintendencia para la aplica-
cién de los acuerdos adoptados por este Comité Ejecutivo.

Entre las cartas-circulares, cabria destacar la N° 42 que trasn-
cribe un telex del Manufacturers Hanover Trust Co., de New York que informa
que se encuentran en circulacién certificados de depbsito supuestamente

emitidos por una compafiia llamada Manufacturers Hanover Trust Co. Ltd. que
nada tiene que ver con ellos.

La carta-circular N° 43 transcribe un telex del 2° Juzgado del
Crimen de Valparaiso que ordena la retencién e incautacién de cualquier suma

de dinero que se encuentre depositada a plazo o en cualquier otra forma a

nombre de g I 1, su cOnyuge e hijos, cuyos nombres sefiala.
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A objeto de responder al Juzgado antes citado, la Secretaria General ha
solicitado informaci6n al Departamento Financiero sobre inversiones en Certi-
ficados de Ahorro Reajustables a nombre de estas personas.

El Comité Ejecutivo tomd nota de las referidas comunicaciones.

1398-03-810819 - Reglamento de Capacitacién para el Personal del Banco
Central de Chile - Memorandum N= 1185 de la Direcci6on Administrativa.

Enseguida, el sefior José Luis Corvalan se refirié a las actuales
disposiciones normativas relativas a capacitacidon del personal de la Institu-
cion, seflalando que es necesario introducirle algunas modificaciones que
permitan su perfeccionamiento. Para este efecto se solicité la opinidén de
las distintas unidades del Banco y con su ayuda, se llegdé a confeccionar un
nuevo Reglamento de Capacitaciéon para el Personal, el que se basa en la
existencia de un programa anual de capacitacidén tendiente a corregir las
diferencias de preparaci6n que puedan tener los funcionarios, como también,
actualizar sus conocimientos.

Este nuevo reglamento permite a cada Gerencia efectuar un diag-
néstico de las necesidades de capacitacion de su area por el periodo de un
afio y ponerlo en conocimiento de la Gerencia de Personal la que, en base a
las necesidades planteadas por cada unidad, estructurara los cursos y las
Instituciones donde se realicen. El programa anual que resulte sera
sometido a la aprobacién de la Gerencia General.

El sefior Molina hizo presente que con este nuevo sistema de
capacitaciéon el Banco queda en libertad de accion y no obliga a su personal
a cursos y/o Institutos predeterminados como sucedia con el anterior,
ademas, de que este sistema permite acoger ideas y opiniones.

A  propésito de lo anterior, el sefior Errazuriz indico que el
Instituto de Estudios Bancarios, ha solicitado la cooperacién de este
Organismo para desarrollar un nuevo proyecto de estudios. Agreg6, que se ha
estimado conveniente retirar la participaciéon del Banco Central en dicho
Instituto, y que para este efecto se ha encargado a la Fiscalia del Banco
que prepare una comunicacién al respecto.

Continuando con la informacién sobreel nuevo reglamento de
capacitacion, el sefior Corvaldan agregé que éste contempla la participacion
de los integrantes de la Planta Directiva, en seminarios, congresos, Yy otros
eventos internacionales, como asimismo, permite clases individuales de idio-
ma para estos funcionarios.

En relacion con la Planta Bancaria informé que su personal,
dentro de un plazo de tres anos, debera demostrar conocimientos basicos de
contabilidad y matematicas financieras, para lo cual deberan aprobar cursos
de nivelacidon organizados por la Gerencia de Personal o someterse a un "Test
Basico de Conocimiento” sobre dichas materias.
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La capacitacion del personal de la Planta de Servicios tendera
al perfeccionamiento técnico laboral.

En cuanto al Personal de Seguridad, éste tendrad programas especi-
ficos de adiestramiento, definidos y administrados por el Jefe del Departa-
mento de Seguridad.

Para la Planta de Secretarias s6lo se financiaran cursos de
perfeccionamiento para las funcionarlas que 1lo soliciten en aspectos tales
como idioma, archivos, etc.

El Comité Ejecutivo, luego de analizar el reglamento propuesto,
concordé con él, acordando, en consecuencia, aprobar a contar del 1< de
septiembre de 1981, el Reglamento de Capacitacidn para el Personal del Banco
Central, que se acompafia como anexo a la presente Acta y que Torma parte
integrante de ella, derogdndose todas las disposiciones existentes sobre la
materia, con excepcion del Reglamento de Becas.

1398-04-810819 - Reglamento de Responsabilidad Administrativa de los Funcio-
narios del Banco Central de Chile - Memorandum N= 1186 de la Direccién
Administrativa.

A continuacién, el sefior Corvaladn sometié a consideracién del
Comité Ejecutivo un nuevo reglamento sobre responsabilidad administrativa de
los trabajadores del Banco Central de Chile.

Inform6 que en este nuevo reglamento se estipulan las medidas
disciplinarias que podrian <corresponder a funcionarios que se hicieran
acreedores a ellas. El objetivo es mejorar las normas que hay sobre la
materia, las que se contienen en el Capitulo XX del Manual de Personal.

El sefior José Antonio Rodriguez informé que el nuevo reglamento
fué redactado por 1la Fiscalia del Banco y que en él se establece wuna
investigacion sumaria y una simple, como también, una amonestacién verbal
que consiste en una reprensién privada que se hace personalmente al trabaja-
dor afectado, sin dejarse constancia de ella en su "Carpeta de Anteceden-
tes", y una amonestacion por escrito que consiste en una reprension formal
que se hace al trabajador afectado, dejandose constancia de ella en su

"Carpeta de Antecedentes".

Luego de un intercambio de 1ideas sobre esta materia, el Comité
Ejecutivo, acordé aprobar el Reglamento sobre Responsabilidad Administrativa
de los Trabajadores del Banco Central de Chile, que se acompafia como anexo a
la presente Acta y que forma parte integrante de ella.
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Asimismo el Comité Ejecutivo acordé incorporar el Reglamento
referido al Manual de Personal vigente, en reemplazo del Capitulo XX sobre
investigaciones sumarias.

1398-05-810819 - Estado de Multas al 30 de Junio de 1981 - Memorandum N°<
1187 de la Direccidén Administrativa.

El sefior Corvalan di6 cuenta al Comité Ejecutivo del estado de

las multas aplicadas por este Organismo hasta el 30 de junio del presente
afio, cuyo detalle es el siguiente

NUMERO DE MULTAS

Afio Aplicadas Canceladas Dejadas sin efecto Vigentes
1975 394 109 15 270
1976 710 533 170 277
1977 1.589 939 243 684
1978 2.308 1.691 417 884
1979 2.304 1.893 480 815
1980 1.212 930 280 817
1981 457 263 164 847

MONTOS EN MILES DE DOLARES

Afio Aplicadas Canceladas Dejadas sin efecto Vigentes
1975 1.154. 162. 109. 883.
1976 990. 752. 493. 628.
1977 2.720. 724. 826. 1.799.
1978 6.597. 1.200. 1.440. 5.756.
1979 4.965. 2.034. 3.128. 5.558.
1980 5.151. 1.743. 1.499. 7.467.
1981 3.306. 913. 1.484. 8.375.

MULTAS VIGENTES AL 30.06.81 (en miles de délares)

Multas con solicitud de reconside-

racién en tramite 55 Us$ 491
Multas cuyo plazo de pago no ha
vencido 91 uss 713.

Multas morosas: 701 Us$ 7.171.
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En cobranza judicial 271 Us$ 2.229.
En cobranza judicial (deudores
en quiebra) 244 US$ 3.034.
En cobranza pre-judicial 153 US$ 1.454.
Canceladas/dejadas sin efecto
después del 30.06.81. 33 uss$ 454
ElI Comité Ejecutivo tomdéd nota de lo anterior.
1398-06-810819 - Sr. Héctor Rencoret Holley - Renuncia Planta Directiva

- Memorandum N= 1189 de la Direccié6n Administrativa.

El sefior Corvaldn informé sobre la renuncia presentada por el
sefior Héctor Rencoret Holley al cargo de Abogado Subjefe, con fecha 31 de
agosto de 1981. Agreg6 que se propone aceptar la renuncia formulada por el
sefior Rencoret, a quien le corresponde la indemnizacion establecida en la
letra b) del acuerdo N= 1397-07-810312 por ser miembro de la Planta
Directiva.

El Comité Ejecutivo, acord6 aceptar la renuncia presentada por
el sefior Héctor Rencoret Holley, Abogado Subjefe, con fecha 31 de agosto de
1981.

EI Comité Ejecutivo dejo expresa constancia de su reconocimiento
por los servicios prestados por el sefior Rencoret quien entregé su valioso
aporte y asistencia a la Institucién como abogado de la Fiscalia primero, Yy
posteriormente, como Abogado Subjefe.

1398-07-810819 - Sr. Ramiro Méndez Urrutia - Planta Directiva - Nombramiento
Abogado Subjefe - Memordndum N= 1190 de la Direccidén Administrativa.

Con motivo de la renuncia presentada a la Institucion por el
sefior Héctor Rencoret, el Comité Ejecutivo acordé designar al sefior Ramiro
Méndez Urrutia en el cargo de Abogado Subjefe, a contar del 1< de septiembre
de 1981, encasillandolo en la Planta Directiva, Categoria IV.

1398-08-810819 - Sr. Luis Gbémez Sanchez - Contratacion Planta Computacidén -
Memorandum N< 1188 de la Direccion Administrativa.

El sefior Corvalan propuso contratar al sefior Luis Gomez Séanchez
como Analista A en el grado 5 de la Planta de Computacidén, para desempefiarse

en el Departamento Procesamiento de Datos, a contar del 1““ de septiembre
préximo.
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Hizo presente el sefior Corvalan que el Nivel A que se propone es
el mas bajo dentro de los Analistas.

El sefior Hernadn Felipe Errézuriz sugirid se acompafiasen a las
proposiciones de contratacidén de personal, los antecedentes reunidos para
tal efecto.

El Comité Ejecutivo acordd contratar en el Nivel A, Grado 5 de
la Planta de Computacién, como Analista A, al sefior Luis GOmez Sanchez, a
contar del 1° de septiembre de 1981.

1398-09-810819 - . B N i 1 . , — Autorizacidén-
para efectuar Aporte de Capital al Exterior - Memorandum N° 22 de la

Direccidén de Operaciones.

A continuacién, el sefior Francisco Silva informé sobre una
presentacién de L o 1 . , en la que solicita
autorizacién para efectuar un aporte de capital de US$ 686.000.- a la
Repiblica Argentina, destinado a la constitucién de una sociedad anénima con
la empresa Stuttgart de Buenos Aires, cuyo objetivo serd la fabricacién de
productos electrdnicos, utilizando componentes semielaborados en nuestro
pais.

La materializacidén de este proyecto, segin la peticionaria, le
permitird ampliar sus actividades industriales, transferir tecnologia a
Argentina usando su propia marca y obtener mayores utilidades en las ventas
en ese mercado.

La razén social de la sociedad proyectada serd Industria de
Radio y Televisién Stuttgart S.A., la que serd conocida también como
I.R.T.Stuttgart S.A.

El capital de la sociedad sera la suma de US$ 1.400.000.- de los
cuales el 49% pertenecerda a . debiendo aportar en consecuencia, US$

686.000.- los que deberan integrarse de acuerdo al siguiente calendario:

a) En la primera quincena del mes de agosto de 19081, la
cantidad de US$ 128.000.-

b) En la Gltima semana del mes de agosto de 1981, la suma de US$ 168.000.-
c) Durante el mes de septiembre de 1981, la cantidad de US$ 350.000.-, y
a) El saldo de US$ 40.000.- durante el primer semestre de 1982.

Las wutilidades proyectadas para la sociedad en Argentina se

estiman para el primer afio en un 10%, para el segundo afio en un 15% y de ahi
en adelante en un 20%, todo esto calculado sobre un capital social.

V) -
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El Directorio se compondrid de cinco personas, dos de las cuales
representaran a , con derecho a voto en materias esenciales.

El capital de ' es de US$ 30.000.000.-, segin el AGltimo
balance al 31 de diciembre de 1980, y el aporte cuya autorizacién se
solicita se efectuard con fondos propios y con créditos del mercado
interior.

Hizo presente el sefior Silva que la peticionaria no registra
otras inversiones en el exterior y que en opinidn de la Fiscalia no existen
inconvenientes legales para acceder a lo solicitado.

E1l seflor Errézuriz propuso que para futuras autorizaciones de
aportes de capital se solicite a los interesados la presentacién de documen-
tos que acrediten el pago de los impuestos respectivos y las utilidades que
presenta la firma.

El Comité Ejecutivo tomé nota de lo anterior y acordé lo
siguiente

1° Autorizar a L : ) ;i 1 . , para
efectuar un aporte de capital al exterior hasta por la cantidad de US$
686.000.- los cuales se destinardn a integrar un 49% del capital
social de la firma que se constituird en Argentina, bajo la razén
social de Industria de Radio y Televisién Stuttgart S.A., la que seré
conocida también como I.R.T. Stuttgart S.A.

29 Autorizar, ademds, el acceso al mercado de divisas hasta por la
cantidad del aporte proyectado, indicada en el numero anterior, en la
siguiente forma:

a) Hasta US$ 646.000.- dentro de 180 dias a contar de la fecha del
presente Acuerdo; y

b) Hasta US$ 40.000.- durante el primer semestre de 1982.

3° Las autorizaciones precedentes, quedaran condicionadas al cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos que se prescriben en el Capitulo
XXVIII del Compendio de Normas de Cambios Internacionales, correspon-
diéndole a 1la Gerencia de Administracién Financiera supervisar su
cumplimiento.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes sefiala-
das, se considerara infraccidén a las normas de cambios internacionales.
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1398-10-810819 - ) ) ! . — Autoriza castigo colocaciones en
moneda extranjera por cuenta de Importadora Wal S.A.C.I. - Memorandum N° 23

de la Direccidén de Operaciones.

El sefior Silva dié cuenta de una peticién del ) )
en orden a que se le autorice para castigar con cargo a sus reservas en
moneda extranjera, operaciones correspondientes a Zona Franca, por cuenta de
L ! , por un monto de US$ 67.780,09.

Hizo presente el sefior Silva que la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras ha dado su conformidad para que el citado banco
proceda a efectuar estos castigos con cargo a sus reservas en moneda
extranjera.

El Comité Ejecutivo acordé autorizar al ) ) } ,
para castigar con cargo a sus reservas en moneda extranjera, la suma de US$
67.780,09 correspondiente a operaciones de zona franca por cuenta de

1

1398-11-810819 - . ) i ._— Prorroga plazo validez acuerdo N°
1370-01-810123.

El sefior Silva recordd que mediante acuerdo adoptado en Sesién
N° 1.370, celebrada el 23 de enero del afio en curso, se autorizé al
) + el acceso al mercado de divisas hasta por US$ 1.100.000.-,
estipuldndose un plazo de validez de 210 dias.

Informbé que el sefior Salazar solicita una prérroga de 90 dias
debido a que todavia no ha podido hacer uso del total autorizado.

El Comité Ejecutivo acordd prorrogar en 90 dias el plazo de
validez del acuerdo 1370-01-810123, mediante el cual se autorizé al sefior
Eliseo Salazar para adquirir, en forma extraordinaria, hasta la suma de US$
1.100.000.-.

1398-12-810819 - Modifica Capitulo XIV del Compendio de Normas de Cambios
Internacionales.

El sefior Garcés propuso modificar el N° 9 del Capitulo XIV del
Compendio de Normas de Cambios Internacionales a objeto de permitir la
cancelacidén anticipada de créditos con recursos procedentes de otros crédi-
tos, aun cuando las condiciones financieras de estos Gltimos sean menos
favorables.

El Comité Ejecutivo estuvo de acuerdo con la proposicién formula-
da por el Sr. Garcés, y acordd reemplazar la letra a) del nGmero 9 del
Titulo I "Créditos Externos" de la letra A del Capitulo XIV del Compendio de
Normas de Cambios Internacionales, por la siguiente:

V-
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3) Cuando la cancelaciéon se efectle con recursos obtenidos por créditos
similares ingresados por la misma persona en conformidad al presente

Capitulo.”
1398-13-810819 - Elimina Capitulo I1.B.4 "Linea de Crédito a Instituciones

Pablicas" del Compendio de Normas Financieras.

Ante una proposicién de la Direccion de Politica Financiera, el
Comité Ejecutivo acordd eliminar el Capitulo 11.B.4 "Linea de Crédito a
Instituciones Publicas™ del Compendio de Normas Financieras.

1398-14-810819 - Modifica Capitulo IV.B.6 "Pagarés Descontables del Banco
Central de Chile" del Compendio de Normas Financieras.

En seguida el sefior Renato Pefiafiel informé que a raiz de una
auditoria 1interna efectuada a las operaciones con Pagarés Descontables del
Banco Central, entre los dias 6 y 26 de marzo del afio en curso, se lleg6 a
la conclusion de que existia la necesidad de regularizar las firmas de
ciertos documentos emitidos por el Departamento de Operaciones de Mercado
Abierto.

Por lo anterior se propone ratificar las firmas que figuran en
los Pagarés Descontables del Banco Central de Chile, Recibos Provisorios,
Pactos de Retroventa y Notas de Operaciones, emitidos con anterioridad a
esta fecha vy, al mismo tiempo, establecer que dichos documentos, con
excepcion de los Pagarés Descontables del Banco Central de Chile, Ilevaran
la firma en facsimil del Gerente de Operaciones Monetarias y otra manuscri-
ta, ya sea del Jefe del Departamento de Operaciones de Mercado Abierto o del
Jefe de Seccion de Operaciones de Mercado Abierto.

En cuanto a los Pagarés Descontables del Banco Central de Chile,
estos continuaran Illevando la firma en facsimil del Gerente de Operaciones
Monetarias, pero la firma manuscrita sera la del Jefe del Departamento de
Operaciones de Mercado Abierto en lugar de un apoderado clase B. Por este
motivo es necesario modificar el N= 6 del Capitulo IV.B.6 del Compendio de
Normas Financieras.

El Comité Ejecutivo acorddé lo siguiente

1<.- Reemplazar el N= 6 del Capitulo I1V.B.6 "Pagarés Descontables del Banco
Central de Chile™, por el siguiente:

" 6= Los pagarés llevaran la firma en facsimil del Gerente de Opera-
ciones Monetarias y otra manuscrita del Jefe del Departamento de
Operaciones de Mercado Abierto.

En caso de ausencia de &este ultimo podra firmar quien lo
subrogue sin necesidad de que ello sea acreditado ante terceros."”
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2= .- Ratificar las firmas de los "Pagarés Descontables", ™"Recibos Proviso-
rios", "Pactos de Retroventa"” y "Notas de Operaciones”™ emitidas por

funcionarios del Departamento de Operaciones de Mercado Abierto.

Asimismo, el Comité Ejecutivo acorddé que los siguientes documen-
tos y/o estados Ilevaran la firma en facsimil del Gerente de Operaciones
Monetarias y otra manuscrita del Jefe del Departamento de Operaciones de
Mercado Abierto o del Jefe de la Seccion de Operaciones de Mercado Abierto o
de quien los subrogue sin necesidad de acreditarlo ante terceros

Recibo Provisorio
Pacto Retroventa
- Nota de Operaciones

1398-15-810819 - Modifica Capitulo I1I1l1.B.I "Normas sobre Captaci6on e Interme-
diacion” del Compendio de Normas Financieras - Memorandum N 78-2 de la
Direccion de Politica Financiera.

El sefior Tapia 1inform6 que las instituciones financieras han
consultado si las ventas de cartera pueden ser realizadas con instituciones
del exterior.

Conforme a 1lo anterior, la Direccién de Politica Financiera
plante6 a la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras esta
posibilidad, [Ilegandose a la conclusidon que era 1inconveniente que dichas
ventas se efectuaran con instituciones del exterior, lo que hace necesario
reemplazar el titulo "Entre |Instituciones Financieras” de la letra "b" del
N 5 del Capitulo I111.B.1 del Compendio de Normas Financieras, a objeto de
no inducir a interpretaciones erréneas.

Al mismo tiempo se eliminaria de 1la letra a) del N= 4, la
mencidn expresa de los bancos de fomento y sociedades financieras en el caso
de 1los debentures conforme a las UuUltimas modificaciones introducidas a la
Ley General de Bancos.

El Comité Ejecutivo, previa consulta a la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras, acordé modificar el Capitulo I111.B.1I
"Normas sobre Captacidén e Intermediacidéon™ del Compendio de Normas Financie-
ras, como sigue

a) Eliminar en el segundo item de la letra a. del N= 4, la frase "en el
caso de los bancos de fomento y sociedades financieras".

b) Reemplazar el titulo de 1la letra b. del N° 5 "Entre instituciones
financieras", por

"A otras instituciones financieras establecidas en el pafis".
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1398-16-810819 - Modifica Capitulo I11.J.1 "Normas para los Bancos y Socieda-
des Financieras que Operan con Tarjetas de Crédito"™ del Compendio de Normas
Financieras - Memordndum N= 78-2 de la Direccidn de Politica Financiera.

El sefior Daniel Tapia propuso modificar las normas relacionadas
con la emisiéon de tarjetas de crédito a objeto de permitir que la celebra-
cion de los contratos respectivos puedan realizarse en lugares distintos a
las oficinas de la institucidon financiera que corresponda, siempre que se
trate de agentes colocadores especialmente facultados para tales efectos.

El Comité Ejecutivo, previa consulta a la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras, acordé reemplazar el Articulo 3= del
Capitulo 111.J_.1 "Normas para los Bancos y Sociedades Financieras que Operen

con Tarjetas de Crédito” del Compendio de Normas Financieras, por el
siguiente
Articulo 3<: La expedicién de tarjetas de crédito tendra como requisito

la celebracion previa con el titular de la tarjeta de un
contrato de apertura de crédito en moneda nacional, o en moneda extranjera
en el caso previsto en la letra e) del articulo 2=, y en todo caso por un
monto predeterminado.

Tales contratos de crédito so6lo se celebraran con los interesados que lo
soliciten por escrito y posean vreconocida solvencia moral y suficiente
capacidad econédmica, lo cual serd calificado por el banco o sociedad
financiera interesada.

La celebracidon de tales contratos, previa la correspondiente calificacidén de
solvencia y capacidad ya referidas, asi como la entrega de las respectivas
tarjetas, deberan efectuarse en las oficinas de la institucion financiera de
que se trate. Podran efectuarse en otros lugares solamente si esta Gltima
actla mediante personeros especialmente facultados a tales efectos y siendo
siempre de responsabilidad de la institucién financiera la entrega efectiva
de la tarjeta a su titular. En ningln caso podran llevarse a efecto tales
operaciones por correo u otros medios de distribucién similares".

1398-17-810819 - Elimina Capitulos I11.A.2.1 y I11.A_2.2 e incorpora un nuevo
Capitulo I11.A.2 al Compendio de Normas Financiera - Memordndum N= 78-5 de la
Direccion de Politica Financiera.

El sefior Tapia sometid a consideraciéon del Comité Ejecutivo, un
proyecto de acuerdo mediante el <cual se refundirian en uno solo los
Capitulos I11.A.2.1 'y I11.A.2.2 del Compendio de Normas Financieras. Agrego
que ambos capitulos contienen normas muy parecidas, por lo que la Direccidn
de Politica Financiera ha estimado conveniente refundirlos en uno solo, el
que se denominaria Capitulo I1.A.2 "Reglamento Financiero de 1los Créditos
para la Vivienda Otorgados Mediante la Emisién de Letras de Crédito".

El Comité Ejecutivo acorddo eliminar los Capitulos I11.A.2.1 "Re-
glamento Financiero de los Créditos para la Vivienda Otorgados Mediante la
Emision de Letras de Crédito™ y I11.A.2.2 "lInstrucciones para Efectuar |los
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Calculos Técnicos que Implica el Reglamento Financiero” del Compendio de
Normas Financieras y establecer, en el mismo Compendio, el Capitulo I1.A.2
"Reglamento Financiero de los Créditos para la Vivienda Otorgados Mediante
la Emision de Letras de Crédito"” que se acompafia como Anexo a la presente

Acta.
1398-18-810819 - Modificacidon introducida por la Ley N= 18.022 al Articulo
7= de la Ley de Cambios Internacionales - Facultad que 1indica a Gerente de

Comercio Exterior y Cambios.

Por Gltimo, el Comité Ejecutivo acord6 encomendar al Director de
Operaciones para que proponga la forma para poner en practica la modifica-
cién introducida por la Ley N= 18.022 al Art. 7 de 1la Ley de Cambios
Internacionales, es decir, para liberar a los exportadores de la obligacidn
de retornar en aquellos casos en que los retornos sean destinados a pagar
directamente en el exterior, obligaciones autorizadas previamente por este
Banco Central.

El Comité Ejecutivo acordd, asimismo, facultar a la Gerencia de
Comercio Exterior y Cambios para liberar de retorno en aquellos casos de
exportaciones de mercaderias que han sido importadas previamer~te sin pag/D al
exterior, ingresando temporalmente al pais.

W
HERNAN FELIPE ERRAYWRIZ CORREA RLOS MOLINA ORREGO
Presidente Subrogante Coronel de Ejército (R)
Vicepresidente Subrogante
OJUjiI/t diliLcEtU
CARLOS OLIVOS MARCHANT CARMEN HERMOSILLA VALENCIA
Gerente General Subrogante Secretario General
Inclusos: Reglamento de Capacitacién para El personal del Banco Central de

Chile.

Reglamento de Responsabilidad Administrativa de los Funcionarios
del Banco Central de Chile.

Reglamento Financiero de los Créditos para la Vivienda Otorgados
Mediante la Emisidn de Letras de Crédito.

\LMG/cd.
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RLULAMENTQ DE CAPACITACION

Ld capacitacién en el Banco Central de Chile, tendré

por finalidad:

Corregir las deficiencias de preparacion detectadas en
los funcionarios y/o actualizar sus conocimientos.
Adiestrar al personal que asumira en el futuro, las fun"

ciones y responsabilidades de la Organizacidn.

La estructura del sistema se basa en la existencia de un
Programa Anual de Capacitacidn y de normas especificas
para cada planta del personal, segiun se sefiala a continua”®

c ion ;
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

Anieb del 31 de diciembre de cada afio, las Gerencias debe-
i"an efectudr un diagnoéstico de las necesidades de capa*
citacion de su Area para el afio siguiente y lo pondrén
en conocimiento de la Gerencia de Personal, sefialando

jerarquizocion de materias y cantidad de personas invo-

lupradab .

Sobre 1la babe de las necesidades planteadas por las dis-
linljs unidades y en concordancia con los objetivos del
Banco, la Gerencia de Personal estructurara 1los cursos y
considerard las Instituciones, fechas y horarios de cla-
ses, que mejor satisfagan 1los requerimientos de las unida-
des involucradas. El programa anual de capacitacion asi
estructurado, se sometera a la aprobacién de la Gerencia
General, dentro de la primera quincena del mes de marzo de

cada afio.

La admisidn de funcionarios a cursos no contemplados en

el "Programa Anual de Capacitaciéon™ , deberda ser solicita-
da a la Gerencia de Personal, en 1los términos definidos

en el punto 3-2 del presente Reglamento. La Gerencia de
Personal dard respuesta a tales solicitudes en funcidén de

la politica anual de capacitacidon definida.
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2.

NORMAS tSPtCIFICAS PARA CADA PLANTA

2.1 PLANTA DIRECTIVA

Lj pjrtici pacién de los integranteb de la Planta Direc-
tiva en seminarios, congresos y otros eventos interna-
cionales, serd decidida en cada oportunidad por el Coini-

té Ejecutivo, o a través del Comité de Becas.

El personal de esta planta, podra solicitar a la Gerencia
de Personal, clases individuales de idiomas en un horario
convenido de comdn acuerdo, con el respectivo profesor,

como asimismo la asistencia a seminarios, cursos, confe-

rencias y otros eventos que se realicen en el pais.

2.2 PLANTA BANCARIA

ti personal de esta planta serd capacitado fundamental-
mente a través del "Programa Anual de Capacitacion".

Para el caso de 1los funcionarios de sucursales, cuando

la Gerencia de Persoridl no pueda determinar Instituciones
con el adecuado nivel pedagé6gico de 1los cursos, se podra
enviar al funcionaric; en comisidén de servicio, a Santiago
0 a otra oficitia, en donde se imparta el curso requerido,
con el nivel pedagdgico exigido. Las condiciones econdmi-
cas a que estard sujeto el Tfuncionario en este ultimo caso

seran:

a) Mantenciéon de las remuneraciones que se encontraba per-
cibiendo.

b) Pasaje de 1ida y vuelta.

c) Un subsidio diario equivalente al viatico vigente du-
rante los primeros 30 dias; y un 80" del vidatico, duran

te los siguientes dias hasta completar el curso.

El personal de 1la planta bancaria, dentro de un plazo

de tres afios, a contar de la fecha de vigencia de este

reglamento o a partir de la fecha de 1ingreso de los nue-
vos funcionarios que se contraten, deberdn demostrar co-
nocimientos basicos en las 4reas de contabilidad y mate-
maticas Tfinancieras. Para ello deberan aprobar 1los cur-
sos de nivelacidn organizados por la Gerencia de Perso-

nal o someterse a un "Test Basico de Conocimientos"™, sobre
dichas materias.
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Ld delinicién de cunleiiidib y fechas, como asimismo, la
jdministrjcion del "Test Basico de Conocimientos" , sera

responsabilidad de Id Gerencia de Personal.

Lds petscjiub que reprueben el “Test Béasico de Conocimien~
tos", debeian redi izar dentro del plazo de 3 afios defini-
do en el parrafo precedente, 1los cursos de nivelacion an-

tes mencionados.

El no cumplimiento de dicha exigencia 1inhabilitara al

funciona lio para ubicarse en la lista de postulantes con
derecho a ascenso de grado.

Para optar a cargos de jefaturas de seccidon y subagentes
serda menestei que el postulante haya efectuado cursos
relativos a Contabilidad Media, Matematicas Financieras Me-

dia, Comercio Exteiior y Nociones Basicas de Administracidn

Para opt.ii a caryob de jefaturas de Departamentos y agen-
ten, >lintrli " ,IQo debera haber efectuado cursos
telaiivVgl CQUt,0bilidad Avanzada, Nociones de Es -
iddibtica Dcsiifptivd, Introduccidon a la Economia, Adminis-

tralion, De lkLho CGuiil-r(ial, Bancario y Nociones de Sistemas.
La p bi) laiilac i6n , contenidos de 1los cursos, lugares y fectias
en que ellos beran impcitidos, niveles de exigencia y requi-
sitos de aprobaeién. serdn definidos por la Gerencia de Perm

sonal.

2-3 PLANTA DE SERVICIOS

La capacitacion para el personal de la planta de servicios,
estara basada en el perfeccionamiento técnico-laboral a fin
de suplir las deficiencias de preparacion detectadas y en

dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

La Gerencia de Personal”estara facultada para programar
los cursos c|Lie sea necesario efectuar y determinar las ins-

tituciones donde éstos se realicen.

Adicidnahilente, a través de la Gerencia de Personal se fi-
nanciaran |I(gs deleclios de matricula a los funcionarios que

deseen ciinpli“"tai sus estudios de ensefianza basica o media.
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2.6
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LANTA DE fXOFISIONALES Y TLCNICOS Y DE COMPUTACION

LI petboiul tf e"il.is pliiitas, es contratado para cumplir
tuiicioiieb o -:>jtibfacer vreciiieriiiiienlos especificos dentro
dc- Bunco y se considera que posee los conocimientos y iia-

bilidades requeridas.

Pur 1lo tan lo, la capacitacion se orientara a perfeccionar
al personal en las areas en las que actualmente se desem-
pefia, o en Tfuncidén de las necesidades y requerimientos Tfu-
turos de la instituciodn. Para ello existirdn los siguien-

tes medios;

a) Seminarios, cursos, encuentros, congresos y otros even-
tos, cuyos programas seran recibidos directamente por
las unidades ¢ que 1la Gerencia de Personal hard 1llegar
oportunamente, a cada Director del Banco para Ssu reso-

lucidn, en el evento que sean recibidos a través de ellos.

b) Programa de liecas, de estudios de post-grado en Universi
dades nac junales y extranjeras, oque se encuentra en re-

glamento ielltirado.

PLANTA DE SEGURIDAD

El peisonul de esta planta tendrd programas especificos de
adiestramiento, definidos y administrados por el Jefe del
Departamento de Seguridad. Las materias contenidas en es-
tos programas seran relativas a mantencidn de estado fisi-
co, armamento y practicas de tiro, 1instruccion tactica,
demostraciones audiovisuales, etc.

PLANTA DE SECRETARIAS

En esta plcinta, se considera que el personal posee los co-
nocimientos y habilidades necesarios para cumplir sus fun-
ciones, poi lo tanto la Gerencia de Personal, so6lo finan-

ciard cursos dij |)et(ecc ionamiento a las funcionarfias que

lo soliciten, en aspectos tales como idiornas, organizacidn
de oficinas, mane i de archivos, etc. en lInstitutos reco-
nocidos por diclui Gerencia-
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Nem IMRT 1C IPANIL U O0S DISTINTOS A LOS DEL PROGRAMA
ANUAL DL CATfAC ITAC ION

3.1 La Gerencij de Peibonal eblijra facultada para autorizar
la pjilicipjcién de Tfuncionarios en los siguientes progra-
mas y cursos distintos a los del Programa Anual de Capacij-

tacion:

a) Seminarios, cursos, encuentros y otros eventos, siempre
gue cuenten con la autorizacién del Director que corres-

ponda .

b) Estudio de 1idiomas de interés para el Banco Central, tanto
en Santiago como en provincias, en |Institutos reconocidos

por la Gerencia de Personal.

c) Cursos de perfeccionamiento para secretarias.

d) Cursos de mantencion de calderas, salvavidas, instalacio-
nes elérlricas, niinipulacién de alimentos y otros de es-

ta natujaieza cjue califique 1la Gerencia de Personal.

e) Curs<bs destinados a completar estudios de ensefianza media

o basica.

t) Cursos de preparacidén (lara la prueba de aptitud académica.

3.2 La participacion de funcionarios en los eventos citados en
la letra a) del punto anterior, deberan ser solicitados a
la Gerencia de Personal, por 1la Gerencia respectiva, con la

autorizacién del Director que corresponda.

3-3 Los funcionarios interesados en participar en alguno de los
programas y cursos seflalados en las letras b), c), d), e) vy
) del punto 2.1 anterior, deberan solicitarlo por escrito
al Gerente de Perm>al, presentando los antecedentes necesa-

rios.
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Al Lériiiinu de lob> cursor, beminar ios, programas vy
otrob eventos en 1los cudies participe, el funciona-
rio debera hacei Illegar a la Gerencia de Personal, el
respectivo certificado de notas, promocidén o algin o-
tro documefito del establecimiento, que indique el ren-
dimiento alcanzado en el perfodo académico, 0 su par-

ticipacion en ellos segin sea el caso.

N2 El funcionario que repruebe alguno de los cursos, dis-
tintos de aquellos sefialados como requisito para aseen
der de grado o para optar a cargos de jefatura, por
los que recibe finane iamiento, deberd devolver el va-
lor correspondiente, o0 su proporcidén cuando se trate
de cursos financiados colectivamente. Las excepcio-
nes seran decididas por la Gerencia de Personal, cuan-
do ella esté justificada por razones de servicio, en-
fermedad o problemas personales debidamente califica-

dos.

5 .- INFORMA (ION D LVLNTOS DE CAPACITACION.

La Unidad de Capacitacion de la Gerencia de Personal, de-
bera hacer llec)ar a las distintas Direcciones, la infor-
macion correspondiente a cursos, seminarios, y programas

de especializacidn dictados por organismos e institucio-
nes exteinas al Banco, para que decidan sobre 1la convenien®
cia de la participacién de algun funcionario de su Direc-

cion.
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BANCO CKNTKAI. W. CMILi:

T 1TULO I

NORMAS GENERALES

Articulo 1 <= Este Reglamento se aplicara cuando sea necesa-
rio determinar la responsabilidad administrativa de los trabajadores
del Banco Centi-al de Chile, cualquiera que sea la "Planta" a que perte-
nezcan, su jerarquia, antigliedad o calidad en que estén prestando sus
servicios a la Institucién.

Articulo 2 <= Las infracciones, incorrecciones, faltas vy
demds conductas de los trabajadores del Banco Central que se estime que
infrinjen las obligaciones o prohibiciones contenidas en su contrato de
trabajo, en la Ley Organica de la Institucion, en los Reglamentos,
Circulares, Resoluciones o |Instrucciones de orden interno del Banco
Central y cuyo establecimiento o esclarecimiento requiera de una inves-
tigacion especial, seran calificadas, y eventualmente sancionadas, me-
diante los procedimientos escritos de investigacion que establece este
Reglamento y se incoardn a peticién del Gerente General del Banco,
mediante una Resolucién Interna que dictara al efecto.

Articulo 3<.- El objetivo primordial de las investigaciones
establecidas en este Reglamento es averiguar si el hecho o los hechos
que son materia de ellas revisten caracteres de infraccidén, falta o
delito o implican una causal de terminacidén del contrato de trabajo de
los trabajadores del Banco Central.

Asimismo, dichas investigaciones tendran por objeto determi-
nar la o las personas 1i"esponsables del hecho o hechos; las cii“cunstan-
cias que puedan influir en la calificacidén de la everitual penalidad; v,
en su caso, la proposicion y aplicacidéon de las sanciones a que puedan
hacerse merecedoras las personas que se estimaren responsables del
hecho o hechos investigados.

Articulo 4<.- La eventual sancién administrativa que pueda
aplicarse como consecuencia de la pertinente investigacion sera, en
todo caso, independiente de la responsabilidad civil o penal, que
corresponda en conformidad a las normas generales del derecho vy, por
tanto, la condena, el sobreseimiento o la absolucién judicial no exclu-
yen la aplicacion de la medida disciplinaria por los mismos hechos.



Artic"iilo L.u; wuluai;Umk-s dbt; 1jis investigaciones esta-
biccidaH tn este Hegi aiin"iito il€ljin-Tn prat:Li<-arae en dias y hor-as tiabi-
it's. Son dias twik)iles los no t'esl ivos, f"ot"iados legales o bancarios vy
hoi-as hébiles las it," median ent.fe las niu%" y las dieciocho iioras.

I3f He.solueion [I"iiiuiada, y en fi'otina excepcional, el Fiscal
Ad-hoi.", en un (uiiiiifio, podra h.it)iliLar, para 1la préactica de alguna
act_Liacion, dias u hcjias inluibiles.

At"ticulo Las notiilTcaciones de las investigaciones
previstas en este Reglamento se hardan a los trabajadores del Banco
(Central por carta dirigida a la Unidad de éste donde estos trabajan,
siempre que ésta esté ubicada en el domicilio en que 1la investigacidn
se lleva a cabo. En caso conti-ario, la notificacion se hara, por carta
certificada, a la Oficina en que el trabajador desempefie sus funciones.

Las notificaciones a terceras personas, Ssi proceden, se
haran por carta certificada dirigida a su domicilio.

Los trabajadores del Banco se entenderdn notificados al
segundo difa, contado desde que se despachdé la notificacidén, si desempe-
flan sus funciones en el domicilio en que se lleva la investigacién vy
dentro del quinto dia si ti"abajan en un domicilio distinto a éste o0 se
trata de terceras personas.

Kn todo caso, siempre podrad proceder la notificacion perso-
nal, que serd practicada por el Actuario Ad-hoc, referido en el
articulo 10, dejando testimonio en el expediente y serd subsidaria de
cualquier otr-a.

Las personas que sean citadas a declarar en alguna de las
investigaciones establecidas en este Reglamento deberan fijar, en su
primera comparecencia o dentro del segundo dia de apercibidos para el
objeto, un domicilio denti*0 del radio urbano en que el Fiscal Ad-hoc o
Inspector Substanciador ejerce sus funciones.

Articulo 7 .- Los expedientes o infor-mes a que den origen
las investigaciones previstas en este Reglamento se enviaran, una vez

terminadas éstas, para el archivo y custodia del Gerente de Personal
dei Banco.

W1 TULO 11

tb; LA INVESTIGACION SUMARLA

Articulo H<.- La Investigacion Sumaria, o Sumario, es un
procedimiento que, con el objetivo previsto en este Reglamento, se
aplicard en todos aquellos Ciisos en que el Gerente General estime que
los hechos a investigar son graves.
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Ai-1i\"iilw l.a lieioliK iOM ci'l (Jerente General que ordena
insLriuir un “Ji io, que tw* t."iivi.ird ail"iscal del Banco Central, debera
contener, a lo iiictyjl;, una expulicidntireve de ios hechos que seran
iifalt-ria de la invest i>;aci6on, la indlvvduaJdizaci6on de los presuntos
inculpados y los doiiias ant,(.;c<."dt,-nl,ea (.ju'puedan ser atinentes.

Articulo 10Q“<- K1 Fiscal del Banco, a su vez, dictara una
Resolucion desigrjando a un Abogado de su dependencia a fin de que, con
el titulo de Fiscal Ad-hoc, proceda instf*uir el Suinario.

El b*iscal Ad-hoc, en su primera Resolucién, designara un
Actuario Ad-hoc y ambos declarardn que aceptan sus cargos, que los
desempefiaran en 1la forma mas fiel posible y que guardaran reserva de
las actuaciones y hechos de que conozcan con motivo de su desempefio.

La designacion de Actuario Ad-hoc debera recaer, preferente-
mente, en alguno de los Abogados o Procuradores del Banco, sin perjui-
cio de que, en beneficio de una mejor investigaciéon, el F"iscal Ad-hoc
designe a un Inspector de la Revisoria General o a otro empleado del

Banco.

El Fiscal Ad-hoc podra, en cualquier etapa del Sumario, de
acuerdo con la cir"cunstancias y para una o determinadas actuaciones
designar un Actuario Especial que debera rendir cuenta de su accién en
el plazo que el Fiscal Ad-hoc le fija.

Articulo 11<<- Corresponderda al Actuario Ad-hoc, que queda-
ra sometido a la jurisdiccion del Fiscal Ad-hoc, Ilevar materialmente
el expediente sumarial, que se formara, foliado en letras y nlmeros,
con los escritos, documentos y actuaciones de toda especie que se
presenten o ver-ifiquen en el Sumario; autorizar las resoluciones del
Fiscal Ad-hoc y <colaborar <con éste en las interrogaciones y demas
diligencias que sea necesario efectuar en el transcurso del Sumario.

De todas las diligencias y actuaciones que se verifiquen en
el Sumario se dejard constancia en el expediente con la firma del
Fiscal Ah-hoc y Actuario Ad-hoc; vy, si procede, la del o los declaran-
tes o el Actuario Especial.

El Fiscal Ad-hoc, mediante Resolucién, podra disponer la
formacién de Cuadernos de Documentos.

Articulo 12= .- Las personas citadas a declaiar por primera
vez en el Sumario podran formular, dentro del segundo dia, las causales
de recusacién y/o implicancia que, a su juicio, afecten al Fiscal
Ad-hoc, al Actuario Ad-hoc, o al Actuario Especial, en su caso.

Articulo 13©.- La recusacién y/o implicancia so6lo podra
fundarse en alguna de las siguientes causales:
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a) "IfAiei” el tytiit.il Ad-hoc, ;i A liuiioao Lodos, interés directo o
indirecto (s loa Hliei.clion (i; I inv(G;jt if.]an;

b) "I'trer- t;lh"isral Ad-tior, bt; Ac tuatigho Lodos, ariiistad inLima o

(Mriiii st.ad L",i-aw con aU".iina tie las pcrHonas que estan declarando;

c) Tener elhiseal Aci-lioc, lus AcLuaricjs, o Lodos, parenlLezco de consan-
gaitiidad hasli) el 4" gr.ido ode afinidad hasta el 2= gi“ado, ambos
inclusive, o vituulo de adopcidon con alguna de las personas citadas
a declar"ar o de su coényuge.

Articulo 14<“<- Todo Fiscal Ad-hoc y Actuarios estaran obli-
gados a declarar, por propia iniciativa, la o las causales de recusa-
cion o implicancia que les afectaren tan pronto como le hubiere sido
encomendado un Sumario o al tomar conocimiento de ellas.

Articulcj 17-- Planteada la recusacion y/o implicancia, con
antecedentes graves y suficientes, el Fiscal Ad-hoc y/o los Actuarios,
en su caso, dejaran de Intervenir de inmediato, salvo para la realiza-
cion de actuaciones que no puedan paralizarse sin comprometer el éxito
de la investigaciéon o la reparacion del perjuicio pecuniario sufrido
por el Banco o tercer-os.

ArLiculo__iQ““- La solicitud de recusacion y/o 1implicancia
debe ser presentada, por escrito, al Fiscal del Banco, el cual debera
resolverla, en Jdanica insLancia, dentro del tercer dia siguiente a su
interposicion. En caso de ser acogida vy si ésta afecta al Fiscal
Ad-hoc, se designarada en la misma Resolucidén, un nuevo Fiscal Ad-hoc.

Fn caso de que la recusacidon y/o implicancia afecte a los
Actuar"ios, el Fiscal Ad-hoc pr-ocedera a designar un nuevo Actuario
dentro del plazo de 48 horas de acogerse la solicitud de recusacidn por
el Fiscal del Banco.

At"Liculo 17~".-El jm"iscal Ad-hoc y/o los Actuarios podrén
declararse implicados por alguna de las causales sefialada en el articu-
lo 13 o 1invocando un hecho viue, a su juicio les reste imparcialidad. En
estos casos, el Fiscal del Banco decidira sobre el particular en la
misma forma y dentro del mismo plazo del articulo anterior, previo
examen de los fundamentos alegadijs.

Articulo 18*'- Las personas designadc\s para inst.i"uii® un
Sumar-io no podrdn excusarae de desempefiar el <cargo, a menos que se
encuentr®en en alguna o algunas de las causas sefialadas en los articulos
precedentes.

Articulo 19<.- KI Fiscal Ad-hoc y/o 1los Actuarios cesaran
en sus funciones cuando dejaren de prestar servicios al Banco o se
encontraren imposibilitados de continuarlas, fdn estos casos, se deberd
designar un nuevo Fiscal Ad-hoc y/o Actuarios de conformidad a las
normas sefialadas en los articulos anteriores.



Kytci;; ciimU. ui laitiDién un sus i"unciones si el

dt'l  H.iruzo ili.iCidi- isustituu i"ld: ., p(r- c"ausa yruve, fJejandose cons-

taiH"ia Lt el Suinidi’ic) (c la oidi?Ti y de su causa precisa. El Fiscal

Ad-hor pofir"a n eniijilaz.ai", puf cauua justificada, a los actuarios, dejari-
liiise cons Laii>-1.1 tn 1"l Sumario.

Articulo c;.ida vrz qu»j se nombre un nuevo Fiscal
Aii-lioc o un Aituario [IKd-hoc, s,8 como titulares o suplentes, se deberé
notJI*icar a Las per“"sonas cjue han intervenido en el Sumario y aquellos o
éstas deberan dar cumijlimiento fi lo dispuesto en los articulos 10,
inciso , 12= y 17" de este KegJamento.

Articulo ~1¢<%- Durant.e la investigacién el Sumario ser-a
estrie tamente sec:rct.o.

No obstante lo sefialado en el inciso anterior, el Fiscal
Ad-hoc dai-4 copia de los antecedentes reunidos al Gerente General o al
Fiscal delL Banco, a su peticion, o les permitira tomar conocimiento del
expediente sumarial, en cua]quier-a de sus instancias.

Articulo 22<““<- Durante todo el Sumario, el Fiscal Ad-hoc no
podra decretar apremios ni medidas que coar"ten la libertad personal de
las persotuis aiVctadas por ¢él, pero si puede recomendar, a quien
corresponda, 1ijue se adopten determinadas medidas tendientes a resguar-
dar los int.er"eses del Banco, las ijwe en todo caso deber"an conformarse a
La legislacioén vigente.

At"t fculo 23" m No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior el Fiscal Ad-hoc tendt"a las mads amplias facultades para reali-
zar la investigacion y todo funeionar 1o, cualquiera sea su jerarquia,
deberd prestarle 1la m&s amplia colaboraciéon y facilitarle los antece-
dentes y declaraciones que ce”nozca o le sean requeridas, relacionadas
con las materias de que es objeto el Sumario.

Articulo 24<.- 14 colaboracion de 1los funcionarios de la
Planta Dii"ect.iva de] Banco deberd ser solicitada por escrito, salvo
cuando el Fiscal Ad-hoc, para una mejor investigacién, y previa autori-
zacion escrita del Gerente General, deba interrogar personalmente a
dichos funcionarios.

L.a colaboracién y declarae-ioiies de los demds trabajadores
del Baniu) debera ser prestada ()ersuna ImiMite o por- escr-ito, segin lo
r-esuelva el Fiscal Ad-hoc.

Articulo 25< .- El Fiscal Ad-hoc esta facultado para tomar
deeLaraeiones, cuantas veces 1o estime necesario, a las personas que
i"stime conveniente eit.ar al Suii.ar'io y a cualciui<.T™ funcionario del
Banc;o, Icjs que d(.®)eran responder clara y direi."tamenté las preguntas que
se leformularen, las qut; podran ser- reiti:tadas en casos de evasivas o
falta de claridaij en las respueslas.
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lo dispuesto en eJ articulo
.iiiLorior, el [I"ision I Ael-hoc Hm)ui rli_t i,i 1 JaborTacién y declaraciones de
los func ionar it)s que ri"pi“iilLac iéti del personal del Banco
Gnicamente truando se trrate de lu;<"lh;s _Muves y su declaracion o colabora-
cién sea imprescindible, o CLiando hayan tenido participacion en los
hechos.

Art icu 1) tl incumplimiento de las obligaciones a que
se r"efiereti los articulos antet"iores o cualquier acto u omisio6n que
entorpezca la labor del Fiscal Ad-hoc constituira falta grave y sera
sancionada con la medida disciplinaria que calificard el Gerente Gene-
ral del Banco, a peticiéon del Fiscal Ad-hoc.

Articulo 2877.- Seran tréamites esenciales del Sumario:
a) La Resolucioén que ordene iniciar el Sumario;

b) Una declaracion de cada sumar"iado, por lo menos, respecto de cada
falta o iri“egul aridad que se le impute, salvo fuerza mayor;

c) La agregacidén de pruebas o la realizaci6n de actuaciones indispensa-
bles para establecer 1los hechos investigados, la participacion que han
tenido en ellos los sumariados y las circunstancias que modifiquen su
responsabilidad;

d) Copia de las tres ualtimas calificaciones de todos los trabajadores
del Banco sumariiidos y breve informe de la Gerencia de Personal sobre
los antecedentes y anotaciones favorables y desfavorables que consten
en sus antecedentes.

Articulo 29< .- El Fiscal Ad-hoc tendrd un plazo de 45 dias,
pi“orrogabl es, pai-a complet.ar la investigacion del Sumario. Las prorro-
gas seran vresueltas por el Fiscal del Banco, a peticién del Fiscal
Ad-hoc, y de ellas d(.berd dejarse constancia en el expediente sumarial.

Articulo .- Agotada la investigacién, el Fiscal Ad-hoc
declarara, mediante una Resolucidn escrita, cerrado el Sumario y debera
comunicar este hecho al Fiscal del Banco.

Articulo 31" .-Dentro de 1los 5 dias siguientes al —cierre
del Sumario, el Fiscal dei Banco podra reordenar la aperturadel mismo
para la practica de diligenc ijis que debera pr-ecisar por escrito.

Vencido este plazo o i;omplet.adas en un plazo maximo dt- 10
dias, las diligencias ordenadas poi* t! Fist'al del Banco se procedera en
la forma indicada en el ar-ticulo antet ibr.

Articulo 33" .- Dtclar-ado el -,;ierre del Sumario, t1 Fiscal
Ad-hoc podra:



1<. [TopDiier el

ini<iilo @i'l o los ai"ecl.ados, ti Informe escrito
dii"ij.Milo il I""irical ilrdJ 1jimx., cii los si*"uitintes casos:

a) tii no iipat-eceii pi“esurhmioiu = j1"aves de que sehaya verificado el

hei.-*ho o liei*hos que (iii-i"on mol iv(j al Sumario;

b) Si eJ lieclio o hechos coniprobados no son constitutivosde
infraccién que de origen a r"es[jonsal)i lidades administrativa, civil

o penal;

c) Si aparece claramente establecidala inculpabilidad del ode

los sumariados;

d) Si, no obstante haberse acreditado la existencia de una falta o
infraccion, no hay prueba suficiente para sindicar a una persona o
personas como su autor, coémplice o encubridor.

2<. Formular, si es procedente, cargos en contra de las personasque
puedan ser responsables del hecho o hechos investigados; vy

3<. Proponer, directamente, la Resolucion o sentencia del Sumario.

Articulo 34< .- Sin perjuicio delo dispuesto en el articulo
anterior, el Fiscal Ad-hoc, en cualquier etapa del Sumario, vy tan
pronto como estalilezca la existencia de hechos graves o que revistan
caracteres de delito, cuasidelito y/o causales de terminacién del con-
trato del trabajo,deberd comunicarlo, por escrito, al Fiscal del
Banco, recomendando la adopcion de las medidas que estime adecuada™"
entre las cuales podt"a sugerir la interposici6n de wuna denuncia,
querella o demand."i ante la Justicia Ordinaria.

Articulo 35< .- Ue las Proposiciones del Fiscal Ad-hoc,
sefialadas en los N<s. 1 y i del articulo 33 y en el articulo 34
conocerda el Fiscal del Banco quien, dentro del plazo de 5 dias, comuni-
cara, por escruto, al Gerente G-rieral de Ici Institucion la Recomenda-
cion que sobre esas proposicionta adopte.

Conocida la Recomendaciéon del F"iscal, el Gerente General,
dentro del plazo de li dias, podi“4;

a) Solicitar la realizacidén de diligencias, a las que se aplicarédn las
normas del articulo 31;

b) Solicitar aclaracién sobre las materias que son objeto de la
Recomendar ién;

Aprobar la Recomendacién adoptando, en su caso, las medidas que
correspondan, vy

d) Dictar 1| Resolucion y/o las medidas que estime adecuadas al tenor
del Sumario.
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"mLi_cuio_J»” A (Diit.ir de 1los 5 dias siguientes a la fecha
en que el (k,"rente (jeneriil dt,M H.iiico adopte alguna de las Resoluciones
sefialadas en las letras c¢) yd) dil articulo anterior® o el Fiscal
Ad-hoc® fforiiiLile los cafLUJS sci.ilados en el N<“< 2 del articulo 33, el
Sumario se hara [)ublico s6lo par.j ios inculpados o abogado que asuman
su defensa, il i17ist'al Ad-lioc dara las facilidades del caso para que
esas per'sijiias puedan imponei"se de todo lo obrado en el Sumario.

Articulo 37<.- ElI o los inculpados deberan contestar |los
cargos que se les formulen dentr-o del plazo fatal de 5 dias, contado
desde la fecha de la notificacién. En casos calificados, el Fiscal
Ad-hoc podra prorrogar dicho plalio hasta por otros 5 dias y siempre que
laprérroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo
primi tivo.

El término para contestar los cargos tienen el carédcter de
individual y correrapara cada uno delos sumariados desde la fecha de
su respectiva notificacion.

Articulo 38<.- En el escrito de contestacion el o los
inculpados acompafiaran todos los antecedentes y documentos en que
fundamenten su defensa, los meciios de prueba, y en él podréan solicitar
ademds las diligencias probator-ias que crean convenientes.

El' Fiscal Ad-hoc dispundr-ala recepci6on de las pruebas o el
cumplimiento de las diligencias que considere conducentes al mejor
éxito de la investigacion y sefialur-a la forma y plazo para su realiza-
cion.

Articulo 39<.- Contestados o no los cargos o vencido el
término de prueba que se fije en conformidad al articulo anterior-, el
Fiscal Ad-hoc tendra un plazo de 10 dias para evacuar- una Vista o
Informe escrito que deberd continer: la individualizacién de el o los
inculpados; 1la relacidon de 1los hi-chos investigados y la forma como se
ha llegado a comprobarlos; la participacion y grado de culpabilidad que
les hubiere correspondido a los sumariados; las circunstancias eximen-
tes, atenuantes o agravantes de responsabilidad funcionaria y pecunia-
ria vy las diligencias pr-acticadas para asegurar y hacer efectiva la
recuperaci6on del dafio sufrido por el Banco y/o terceros; y la proposi-
cién al Fiscal del Banco de las sanciones que estimare procedentes
aplicar o de la absolucién de uno o mas de los inculpados.

El' plazo indicado en el inciso precedente se aumentara en
un dia por cada 75 fojas que contenga el Sumai-io.

Cuando 1los hechos investigados y acr-edi Lados en el Sumario
pudieren importar la perpetr-acion de delitos previstos en las leyes
vigentes, esa Vista o Informe di”ber-4& conttiier, ademds, la peticion de
que se remitan los antecedentes a la ~“fusticia Ordinaria, sin perjuicio

de la denuncia o querella iiue, de 1io0os delitos de que se conozca, pueda
hacerse en la oportunidad deliid.i.
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Ai"l iituli) 40°".- No ruilil*ii"ar'a al(loh iricijlpadoa de
VialLti t hini'ofiiv- (i-1 Ail-lk> pi-ro, unawt;/. i"vacuado, acjuéllos
pvxiiail inlhhk Tiu" do il 1Dl Li"wikK ~

Ai"j iciijo 41" .- Kvac.uiida la Vist.a © Jnfui"iiie del Fiscal
Ad-hoi- << itMiii tifiia los .Wit=1,"("@riilGh alFiscal d«l Banco, y por éste,
tNti su Deiisioii, al (j(."fcriLe (Jeiun-al del Hariccj w1ith, dentro del plazo
dr 10 diaij, dcbt--ra dic"tar la Resolucidén que absuelvaal o los inculpa-
dos o ikue les aplique la nierdida que cori“esporida, procediendo a la
tw)l ificac ion dt; la misma. Esto, sin perjuicio de lo dispuesto en las
letras c) y d) del articulo 35<.

Articulo 42< .- Kn contra de la aludida Resolucién del
Gerente General del Banco procedera sélo el recurso, de Reposicién, que
debera for-mularse so6lo por escrito; ante la misma autoridad que la
hubiere dictado.

El mencionado recurso deberd ser resuelto, dentro del plazo
de 30 dias.

Articulo 43< .- El recurso a que se refiere el articulo
anterior so6lo podrd interpotierse dentro del plazo fatal de 5 dias,
contado desde la notificacion, y deberd ser fundado.

Art fculo 44<= .- Atrogida la Reposicion o propuesta una medida
distinta se devolverd 1la Resolucidn correspondiente con el Sumario a
fin de que se dicte la que cori 8sponda por la autoridad competente.

Articulo 45< .- Los vicios de procedimiento no afectaran Ila
legalidadde las Resoluciones que se adopten o de las actuaciones que
serealicen, cuando incidan en tréamites que no tengan una 1influencia

decisiva en las Resoluciones del Sumario.

TITULO 111

INVESTIGACION SIMPLE

Articulo 46< .- La Investigacion Simple, o Investigacidén, es
con procedimiento breve que, con el objetivo previsto en el articulo 3,
se aplicara en todos aquellos casos en que el Gerente General del Banco
estime que los hechos a investigar- no revistan la gravedad suficiente
como para decretar la ituciacién de un Sumario.

Articulo 47 m La Inv(;stigacion se iniciara con una Resolu-
cion del Gerente General, al Sr. Revisor- General del Banco, que
contendrd la naturaleza del heclio o hechos y los demas antecedentes que
se estimen pertinentes.

la



' fuiioc. i iMil ij ili- fsa ReHiluc;ién /1 Revisor General del
Banco dtraiiMiai®u a un 1ngjitx; Igf de su dependent: iu para que, en un plazo
de diez tii.is, Verifique la <xisI(mia del heehii o hechos, la 0 las
infracciones comet i(ias, y la participacion en ellos de 1los eventuales

infrac tures .

KI' Revisor (leucrai del banco, a peticion del Inspector
Substanc iador de la 1lnvest igac.:i6ti, podra, por r"esolucion fundada, exten-
der ese plazo por un la[)so de cinco dias.

Articulo 48< .- Terminada la |Investigacion, el Inspector
Substanciador elevarad al Revisor General una Proposicidén que, si contie-
ne cargos, debera ser notificada, a los presuntos inculpados, los que
podr-an contestar, personalmente, 1los cargos dentro del plazo de tres
dias, contado desde su notificacion.

Vencido el aludido plazo, el Inspector Substanciador, con o
sin la contestacién, emitird un Informe al Revisor General del Banco en
el que se contendrd una exposicion breve y sintetizada de los hechos
que dieron origen a la Investigacion, las alegaciones de los eventuales
infractores y los fundamentos en que se basa la participacidéon de él o
los inculpados proponiéndose, en la conclusion, la absolucién o medidas
que corresponda aplicar.

Articulo 49°<- K1 inforiiiu, con las modificaciones que el
Revisor General 1le pueda foi-rnulai*, sera enviado al Gerente General del
Banco a fin de que éste adopte la o las Resoluciones que estime
convenientes.

La Resolucién del Gerente General sera notificada por éste
a los inculpados, si los hay, y no procedera en su contra recurso
alguno.

Articulo 50<.- En virtud de wuna investigacién no podran
aplicarse otras medidas disciplinarias que las de amonestacidén verbal o
por escrito.

Articulo 51<.- Si en el 1ii3ncurso de una Investigacidn se
comprueba que los hechos revisten mayor gravedad que la prevista se
pondra término a este procedimiento, previa notii"icacion del Revisor
General del Banco al Gerente General, y se dispondrd por éste la
iniciaciéon del Sumario correspond ient.e .



KANT o (KM
S \\

icAl. di (LK

11
Trrm.i) 1iv
laz; mi"Dida: di 7 idi,inakj as
/Ut icii_Jo l.u; Diti; ifji itiai"ias consisten en san-
ciones, lir 1t adiiiillit ritivu init-rno, que pueden aplicar®se a los
Lriibal.iiioi"e;; @1 lianco ral @+ Chile, cuando se estime (jue han

infringido las ol)ligac iories y ptiotii ljiciones contenidas en su contrato
lie trat)ajo, tui Ja Ley Urgiuiica d& la Institucién, o en los Reglamentos,
Ciriciilares , Hesoluciones o 1ns ti‘ut’ciunes que se impartan por las corres-
pondi entes autoridades.

Articulo £>3.- Las MedidasDisc ipJinar-ias, por orden de gravedad, son

las siguientes:

a) Amonestacion verbal: <iwe consiste en una reprensidn privada Gue se
hace pei-sonaliiiente ;i ti"abajador al"ectado, sin dejarse constancia de
ella en su "Carpeta de Antecedentes™.

b) Amonestacidén por" esci-ito: (“ue c:onsiste en una repiension formal que

se hace al ti"abajador afectado, dejcadndose constancia de ella en su

"Carpeta de Antecedentes™.

La Amonestacidn por~escrito conlleva, ademas, la determina-
cion d.“que se realicen 1la o las "Anotac ione"S de Deméritos" que corres-
ponda efectuai® al o Jtis conceptos correspondientes de la respectiva
Calificacion del trabajador, 1la qie ptioducira los efectos sefialados en
el respectivo Reglamento.

Articulo 54.- l,as Medidas Diseijilin.iri:ts sefialadas en los artic:ulos
anteriores de este Titulo ti0 otisLan lo dispuesto en los ai"ticulos 4°“©
y 34 de este Reglamento.



KL ULAMLNIO hINANC ILKi_ Dt CKLDI IDS PARA LA VIVIENDA OTORGADOS MEDIANTE

LA EMISION DE LETRAS DE CREDITO

El picbtiiUe [1iM| lUiiitM lo COIl) Liene lab noniids sobre céalculo tinane iero
1 i.Jue dcburan sujetaise las operaciones de crédilo para la vivienda otor-
tladab por los intennediarios financieros a través de la emisién de Letras
de Credito.

NORMAS SOBRE CALCULO FINANCIERO E INFORMACION A LOS DEUDORES HIPOTECARIOS

GASTOS DE CARGO DEL DEUDOR HIPOTECARIO

Podrdn ser de cargo del deudor hipotecario los pagos efectuados por los
siguientes conceptos;

a) Pago de impuestos de timbres y estampillas.
b) Derechos de inscripcién en el Conservador de Bienes Raices.
1) Gastos notariales necesarios para el perfeccionamiento del (o de

los) contratos de mutuo.

d) Prima de Seguro de Incendio.
e) Tasacién del inmueble hipotecado,
t) Prima de Seguren de Desgravamen .

TASA EFECTIVA DE INFERES DEL MUTUO HIPOTECARIO

La tasa de interés efectiva del mutuo hipotecario se obtiene calculando
la tasa de retorno que hace icjual el valor presente de todos los servicios
del mutuo a la suma efectivamente percibida en préstamo por el deudor.

La tasa de interés mensual del mutuo hifiotecario se deberd componer en for
ma geométrica en doce periodos. El lesultado de este calculo sera el que
deba aparecer en el respectivo contiato de mutuo.



Lj iiilitin _i (If i i luiiuj i obliriu iciulvii—ndo Ij I16iiiiulj siOUiciile:

N-1 u.
SP - ¥ B m
i-1 (rir,):
Utiikle ;
P - Sthiiiicd p«icijbiil.i |)oi el deudor de acuerdo U lo eblublecido en
el Nuiiieral 1.
N = Plazo de la deudaexpieiada en perTodobmensuales,
i = Per Todo iiietibual
D.I = Servicio
| = Tasa j(Uerna deleioino olasa de inlerés efectiva mensual del

niuluo .

.....

La solucién de la foiiiiula (1) enlrega la lasa de interés efectiva mensual
del mutuo.

tblid Lasa de inleiéb anual serd la que deber'da aparecer en el respectivo
ttinlitalo de muiuo.

fURMA DE CUMPUIAK LUb INIILKLSLb

Lastabas de iiiUichb ilue dcv”injin l.ib Lelias de Crédito y el mulno hipdle
i.arlo respei. Liv.iiiiienU- sste>()reson en Ilérminos anuales y vencidos. Sin
peijuieio de I 1U), el 1il1tulo di- las tasas equivalentes trimestrales y men
bualeb bequn coi responda, .e sujilara a las siguientes normas:

a) Es tab lei. ihilenlo de Lib lasas de inierés mensuales y irimeslrales

etjlivalenlcs a wunalasa ile inleréb anual

Pata deletiiiinai lalasa de interés mensual correspondiente auna la
ba de iiiteiiis anual se debe utilizar la siguiente férmula:

IM = {1 +1A) - (2)

Donde:

™ = fabu e»u lva len te meiibual

1A = Tasa anua |

Pilla obtener la lasa de interés trimestral correspondiente a una la
j=a ainial | edleulo se eleclta de acuerdo a la I6rmula:

T - (1+ Iy - 1 ®)



ri\N(o (INIKAI, di; (lili.i;
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tcjink =

1.1=>1 Jt im(rt11. 11 Inmciooijl
1A laba ije  1nnu-1 B\, 1wk |
LI i>surtikll) ik’ itjuj* 1L, 110b Cj L1 tluc (JetUullnjfld 1dS tubil'j ilc D'
icicb liiciibLij lcb u i iiiii-bLl §1US a rucibii o p<)qdi’ sequn ul coso por
kib icspctlivos belIViiioi, dcl mutuo y de las Letras de Crécjitu.

Pata IlliinsUjiiiml una lasa tiietisudl en su equivalente anual se debe-
la usar la lorniula bitjujeiile:

\2
1A (r + i
Donde :
TA Tasa de interés anual

Tasa de interés mensual

b) La aprox iiilacion de decimaleb en el calculo de intereses.

LI céalculo de tasa ile iiueiés =Jue resulta de la aplicacion de las
lI6imuias (j) vy be debeia efecluar con no menos de siete deci-
males. Para el lc;, be aproA iiiiala el séptimo decimal al valor inme
di tiLamenle supei ior bolamente en el caso de que el octavo Sea igual
al ndmero cineo.

bLRI'ICIO DE LAS LLIKAS UL CRLDiri

LOS beiviciiib [|)<Tis.iii.ub vie las Letras de Crédito, asi como su coinposi-
i:zibn en amorti/ac ickn e iiuoreseb deben expresarse en Unidades de Fomento
y pieseittaise cCjnN no meni)s de cuatro decimales para una Unidad ele Fomen-
to .

Ln el caso de la Letras de CiOllild cuyos servicios trimestrales compren-
dan aiikjr ti¢gac ion del capital y -«xjo de interés sobre el saldo adeudado,
I(js servicios se expiesaran en un inibiiui ndmero de Unidcjiles de Fomento. LI
Gltimo servicio, t.'xpresado también en Unidades de Fomento, podrd ser por
un numero de Unidadfs de Fomento diferente.

LOMISIUN LOBHAUA PUR LO‘, INILRMLD IARI10OS FINANCIEROS

La detellllinac i6n dt' la cDiiiibién cobrada por los intermediarios tinancie-
los se obtiene calculando la diferencia entre la tasa de interés efecti-
va del mutuo y la tasa de retorno de todas las letras a que éste did6 ori
fien. ~

Lomo -n el mutuo pueden estcii asociados a él una o mas series de letras
de i.reiliio, es necesar io c..iUul,ii la tasa interna de retorno de todas

l.is letias de crédito a (Jik este imituo dié ori(|Jen. Dicfia lasa se obtie-
ne leso IViliido la siquiLiiie loimiila:
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N Dk j M Uu

SN - | ——————— - % emem——- e o= Teene...

N (rei)’ j-1 (r+i)"
donde :
SVN = Suma de |l vdUji [lujiiiiiul de lodub lab lelras emitidas
k,a = Sei icb de letiab de plazos de vene imieiUu de Ny M periodos

| espec | ivamertle .
i,j = PerTodos de los servicios trimestrales.
t = Tasa interna de retorno devengada por el conjunto de letras.

La tasa de retorno resultante es una tasa de interés promedio del conjun
to de las letras emitidas en virtud de este mutuo expresadas en términos
trimestrales. Para proceder al céalculo de la comisién cobrada es necesa®
rio expresar esta tasa en términos anuales para lo cual se debe utilizar
la térmula (6) :

FA = @+~ - 1 (6)

Donde :

1A - Tasa equivalente anual

r = Tasa interna de letc'tno de las letras calculadas de acuerdo

a la lIérmula ()

Al i(jual que en el caso anter ior (laia obtener el porcentaje de comisién
anual que el interiiiediai iu cobtj al deudor hipotecario se debera compo-
ner la tasa efectiva del mutuo en doce periodos usando la férmula (7).
La lasa de comision anual tesuliarUe sera igual a la diferencia entre e”
la tasa de interés anual del créditomenos la tasa anua |l deverujada por

las letras obtenida de acuerdo a la férmula (6)

TAbLAS UE DESARROLLO

Las tablas de desarrollo iJui- lot> intermediarios financieros presenten a
la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y tengan a dis
posiciéon de los clientes, deberdn construirse de acuerdo a lo dispuesto
en el presente reglamento.

bichas tablas deberan contener ;

a) Todos los dividendos del mutuo.

tj) La (zar le de cada dividendo quecorresponde a amortizac ion de cal)i-
tal ya pago de intereses.

La Comisién cobrada en cada dividendo.
d) Servicio total en ead.i in iiodo.
) Saldo decapital <imoi ti/.ni.) citcada perTodc).

V] Stlid(j decapital cJdeud. jdo,
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INTtUKMALION Al I UDUK HII0U (/X IU

1) Inblillii li)n i-iii )00 K1h 1,1 Tun ikl il i,ku(()!, (eu I(jniid tiiil ic ipuclu,
I(i-j (| toli.i Fi", .ijii HA§iiiCli-, ;ui.  1,j o]K'I ,jL il)ii 1= pudiut'ci guiit-fcir.
Dicho iiiDiiii) r'jliiiiuilw (Ul)t.'{,i lu iiniujj  c()iii]ii ('lult: 1 loj honorarios por

i-iUidioi. ik' liuilo'j y lickiLLioii til- cbcrilur.i, hoiioidiiob por tasacidn
Je la (Mopiilad, i.oslo ilc | pi jiiii.i dividendo, inipneblos de timbres que
atecten la opciaiion, deieclios iiotaiiales y de inscripcién ett el Con

seivador di‘ Bienes UjiLes.

As illlisino al teiinino (le la o|)ei acién deberd entregar wuna liquidacién de
tallada de los gastos sefialados en el parrafo anterior, tasa de inte-
rés, comisién y plazo del ciédito concedido y si fuere el caso, la ta-
ba de descuento aplicada por la venta de las letras de crédito.





