
BANCO CENTRAL DE CHILE
S A N T I A G O

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION N° 1.398 D E L  COMITE E J E C U T I V O  DEL BANCO 

CENTRAL DE CHILE, C E L EBRAD A EL M I E R C O L E S  19 DE AGO S T O  DE 1981.

Asist i e r o n  a la Sesión los m i e m b r o s  del Comité señores:

P residente Subrogante, don H e r n á n  Felipe E r r ázuriz Correa; 

Vicepre s i d e n t e  Subrogrante, Coronel de Ejército (R), 

don Carlos Mol i n a  Orrego;

Gerente General Subrogante, don Carlos Olivos Marchant;

Asistieron, además, los señores:

Fiscal Subrogante, don José A n t o n i o  Rodríguez V.;

Director Administrativo, d o n  José Luis Corvalán Bucher; 

Director de Política Financiera, Daniel Tapia de la Puente; 

Director Internacional, don Fr a n c i s c o  Garcés Garrido;

Director de Operaciones, don Fr a n c i s c o  Silva Silva;

Secretario General, señora Car m e n  H e r m o s i l l a  Valencia;

Gerente Internacional, don Ado l f o  Gol d e n s t e i n  Klecky;

Gerente de Comercio Exte r i o r  y Cambios, 

don Patricio Tortello Escribano;

Gerente de Operaciones Monetarias, don Renato Peñafiel Muñoz; 

Revisor General, don Pablo M o r a g a  Donoso;

Prosecretario, señora Loreto Mo y a  González.

1398-01-810819 - Proposiciones de sanciones de la Comisión F i s c a l i z a d o r a  de 

Normas de Comercio Exter i o r  y Cambios - M e m o r á n d u m  N°s 356 y 357.

El señor Patricio T o r t e l l o  dió cuenta de las p r o p o s i c i o n e s  de 

sanciones formuladas por la Comi s i ó n  Fisc a l i z a d o r a  de Normas de Comercio 

Exterior y Cambios, por infracción a dichas normas.

El Comité E j e cutivo tomó not a  de las p r o p o s i c i o n e s  de que se 

trata, acordando, en consecuencia, lo siguiente:

1° Am o nestar a las firmas que se indican por haber i n f r i n g i d o  las normas 

vigentes sobre cambios internacionales:

Firma
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2° Am o nestar a los bancos que se indica, p o r  haber infringido las normas 

vigentes sobre impo rtaciones y c o b e r t u r a s  en las operaciones amparadas 

por los Registros y/o Informes que se s e ñ a l a n  en cada caso:

Registro y/o 

Informe Banco

02.000606

001920

014888

3° Aplicar las multas cuyos números y montos se indican, a las personas 

que se señalan, por haber infringido las normas vigentes sobre cambios 

i n t e r n a c i o n a l e s :

Nombre M u l t a  N° Monto US$

9106

9107

9108

3.000.-

3.000.- 

3.630.-

4° Ap licar las multas cuyos números y montos se indican, a las firmas que 

se señalan por h aber infringido las normas vigentes sobre coberturas y 

exportaciones en las operaciones amparadas por los Registros y/o Informes 

que se mencionan en cada caso:

Registro y/o

Informe F irma M ulta N° Monto US$

C-012412

-0-

-0-

-0-

-0-

9103

9104

9105

9109

9110

2.926.-

2.580.-

24.872.-

660,-

1.300.-

5° Dejar sin efecto, en atención a los nuevos a n tecedentes p r o p o r c i o ­

nados, las multas cuyos números y montos se indican, que fueran 

aplicadas anteriormente a las firmas que se señalan, por h aber infringido 

las normas vigentes sobre importaciones, e x p o r t aciones y coberturas, en las 

operaciones amparadas por los Informes y/o Registros que se m e n c i o n a n  en 

cada c a s o :

Informe y/o 

Registro N° Firma M u l t a  N°

Monto US$ 

Sin efecto

40.915

-0-

650523

9023

3-1972

6163

622.-

2.369.-

565.-
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Informe y/o 

Registro N° Firma M u l t a  N°

Monto US$ 

Sin efecto

684122 

061423 

61670 

57357 

54308 

54551 

18104 

18654 

18384 

20988 

23056 

6674 504.-

7332 458.-

6817 405.-

5952 161.-

6697 265.-

3-1325 307.-

7073 247.-

7074 218.-

7075 304.-

6954 206.-

8160 268.-

6° Dejar sin efecto, en atención a los nuevos a n tecedentes p r o p o r c i o ­

nados, la multa N° 9066 por US$ 2.250.-, que fuera apli c a d a  ante­

riormente al señor por haber infringido las normas 

vigentes sobre cambios internacionales.

7° Reemp l a z a r  por amonestación, las mul t a s  cuyos números y montos se

indican, que fueran aplicadas a n t e r iormente a las firmas que se 

señalan, por haber infringido las normas vigentes sobre importaciones, en 

las operaciones amparadas por los Informes que en cada caso se mencionan;

M onto US$

Informe N° Firma Multa N° Sin efecto

04.73 

02.383 

9028

9029

500.

500.

8° Iniciar querella en contra de    por no r e t o r ­

n a r  la suma de US$ 52.198.- en la op e r a c i ó n  amparada por el Registro 

N° 17061 (Punta Arenas), en atención a que no se obtuvo r e s p u e s t a  dent r o  del 

plazo de quince días que se le dió para p r e s e n t a r  descargos.

9° Rebajar a US$ 27.205,83 la q u e r e l l a  iniciada en contra de 

        por no r e t o r n a r  la suma 

de US$ 38.670,50, en la o p e ración a m p a r a d a  por varios Registros, en atención 

a que se c o n tabilizaron retornos por US$ 11.464,67.

10° Rebajar a US$ 6.209,19 la q u e r e l l a  iniciada en c o n t r a  de  

 por no retornar la suma de US$ 26.209,19, en la op e r a c i ó n  

amparada por el Registro N° 137793, en a t e n c i ó n  a que se c o n t a b i l i z ó  un 

retorno parcial por US$ 20.000.-.
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11° Rebajar a US$ 80.054.- la q u e r e l l a  iniciada en contra de 

     por no reto r n a r  la suma de US$

149.766.97, en la o p e ración amparada p o r  varios Registros, en aten c i ó n  que

el Departamento de Exportaciones ha c o n t a b i l i z a d o  retornos por US$ 69.712,47.

12° Rebajar a US$ 114.983,97 la q u e r e l l a  iniciada en contra de 

    . por no retornar la suma de US$

352.983.97, en la o p e ración amparada por varios Registros, en atención a que

se c o n tabilizaron retornos por US$ 238.000.-

13° Dejar sin efecto la querella iniciada en contra de   

 por no retornar la su m a  de US$ 79.695.-, en la operación 

amparada por el Registro N° 186928, en a t e n c i ó n  a que se acreditó el 100% 

del r e torno de las divisas.

El valor de las multas aplicadas d e b e r á  ser cancelado en moneda 

nacional al tipo de cambio vigente a la fecha de su pago.

1398-02-810819 - Circulares de la S u p e r i n t e n d e n c i a  de Bancos e Instituciones 

F inancieras - Memor á n d u m  N° 453 de la S e c r e t a r í a  General.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 16° del 

Decreto Ley N° 1.097, la señora Car m e n  Hermo s i l l a  Valencia dió cuen t a  al 

Comité Ejecutivo de las siguientes comunic a c i o n e s  recibidas de la S u p e r i n t e n ­

dencia de Bancos e Instituciones Financieras, entre el 8 de julio y el 14 de 

agosto de 1981.

CIRCULARES

BCOS.

COM.

BCOS.

FOM.

FINANC. COOP.

M ATERIAS

1741 261 217 Equivalencias de las monedas extranjeras y oro 

sellado chileno al 31.7.81.

1742 262 218 57 Normas de Encaje del S i stema Financiero. C u e n ­

ta Unica Fiscal.

1743 263 219 58 Cuenta U n i c a  Fiscal. Normas que deben cumplir 

las i nstituciones eximidas de m a n t e n e r  sus re­

cursos en la Cue n t a  U nica Fiscal par a  celebrar 

contratos de c u e n t a  corriente bancaria.

1744 264 220 R eglamento para el Funcion a m i e n t o  de la Cámara 

de Compensación.

1745 265 Boletas de G a r a n t í a  en M o n e d a  Extranjera.

1746 266 221 Avales y Fianzas, M o d i f i c a  normas.

1747 267 222 Cuentas de Ahorro a la Vista.

1748 268 223 Cuentas de Ahorro a Plazo.
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C A R TAS-CIRCULARES

BCOS. BCOS. FINANC. 

COM. FOM. M A T E R I A S

42.0 29 27 Transcribe telex del M a n u f a c t u r e r s  Hanover Trust Company.

43.0 30 28 Transcribe Oficio del S egundo Juzgado del Crimen de V a l p a ­

raíso.

44.0 Solicita información de c u e n t a  correntista.

45.0 Solicita información de cue n t a  correntista.

TELEGRAMAS- C I R C U L A R E S

45.43 Banco Nacional c o n c u r r i r á  sólo en parte a Cámara de Devoluciones.

46.44 Banco Nacional con cu r r i r á  sólo en parte a Cámara de Devoluciones.

4 7.45 Banco C o n t inental concu r r i r á  sólo en parte a Cámara de Devoluciones.

48.46 Banco Nacional concu r r i r á  sólo en parte a Cámara de Devoluciones.

49.47 Banco de Santiago concu r r i r á  sólo en parte a Cámara de Devoluciones.

50.48 Banco Nacional concu r r i r á  sólo en parte a Cámara de Devoluciones.

C A R T A S - C IRCULARES CUENTAS CORRIENTES

96 Indica RUT de don Juan Cáceres Carrasco.

97 Nómina de personas que no p o d r á n  abrir cuenta corriente durante 

períodos de 1, 2 y 3 años.

Sobre el particular, i n formó que casi todas las Circulares 

c o n tienen instrucciones impartidas por d i c h a  S u p e r i n t e n d e n c i a  p a r a  la a p l i c a ­

ción de los acuerdos adoptados por este Comité Ejecutivo.

E ntre las cartas-circulares, c a b r í a  destacar la N° 42 que trasn- 

cribe un telex del Manufacturers H a n o v e r  T rust Co. , de New Yor k  que informa 

que se encuentran en ci rculación c e r t i f i c a d o s  de depósito supuestamente 

emitidos por una compañía llamada M a n u f a c t u r e r s  Hanover Trust Co. Ltd. que 

nada tiene que ver con ellos.

La carta- c i r c u l a r  N° 43 t r a n s c r i b e  un telex del 2° Ju zgado del 

Crimen de V alparaíso que ordena la r e t e n c i ó n  e incautación de c u a lquier suma 

de dinero que se encuentre depos i t a d a  a p l a z o  o en cualquier otra f orma a 

nombre de   , su c ó n y u g e  e hijos, cuyos nombres señala.
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A objeto de r e s ponder al J u z g a d o  antes citado, la S e c r e t a r í a  General ha 

solicitado información al D e p a r t a m e n t o  F i n a n c i e r o  sobre inversiones en Certi­

ficados de Ahorro Reajusta bles a nombre de estas personas.

El Comité Ejec utivo tomó n o t a  de las referidas comunicaciones.

1398-03-810819 - Reglamento de Capaci t a c i ó n  para el Personal del Banco

Central de Chile - M e m o r á n d u m  N° 1185 de la Di r e c c i ó n  Administrativa.

Enseguida, el señor José Luis Corv a l á n  se refirió a las actuales 

d isposiciones normativas relativas a c a p a c i t a c i ó n  del personal de la Institu­

ción, señalando que es ne c e s a r i o  i n troducirle algunas modificaciones que 

permitan su perfeccionamiento. Para este efecto se solicitó la opinión de 

las distintas unidades del B anco y con su ayuda, se llegó a c o nfeccionar un 

nuevo Reglamento de C a p a c i t a c i ó n  para el Personal, el que se basa en la 

e x istencia de un p r o g r a m a  anual de c a p a c i t a c i ó n  tendiente a corregir las 

diferencias de p r e p a r a c i ó n  que puedan tener los funcionarios, como también, 

actua l i z a r  sus conocimientos.

Este nuevo regla m e n t o  permite a cada Gere n c i a  efectuar un di a g ­

nóstico de las n e c e sidades de c a p a c i t a c i ó n  de su área por el período de un 

año y ponerlo en c o nocimi ento de la G e r e n c i a  de Personal la que, en base a 

las necesidades planteadas por cada unidad, estruc t u r a r á  los cursos y las 

Instituciones donde se realicen. El progr a m a  anual que resulte será

sometido a la aprob a c i ó n  de la Gere n c i a  General.

El señor Molina hizo presente que con este nuevo sistema de 

c a p acitación el Banco queda en libertad de a c c i ó n  y no obliga a su personal 

a cursos y/o Institutos pred e t e r m i n a d o s  com o  s u cedía con el anterior, 

además, de que este s i stema p ermite acog e r  ideas y opiniones.

A propósito de lo anterior, el señor Errázuriz indicó que el

Instituto de Estudios Bancarios, ha solic i t a d o  la coo p e r a c i ó n  de este

Organismo para des a r r o l l a r  un nuevo proyecto de estudios. Agregó, que se ha 

estimado conveniente retirar la p a r t i c i p a c i ó n  del Banco Central en dicho 

Instituto, y que para este efecto se h a  en c a r g a d o  a la Fisc a l í a  del Banco 

que prepare una c o m u n i c a c i ó n  al respecto.

Continuando con la información sobre el nuevo r e g l a m e n t o  de

capacitación, el señor Corv a l á n  agregó que éste c o n t e m p l a  la p a r t i c i p a c i ó n  

de los integrantes de la Planta Directiva, en seminarios, congresos, y otros 

eventos internacionales, como asimismo, p e rmite clases individuales de idio­

ma para estos funcionarios.

En rela c i ó n  con la Pla n t a  B a n c a r i a  informó que su personal, 

dentro de un p lazo de tres anos, debe r á  de m o s t r a r  c o n o c i m i e n t o s  básicos de 

contabilidad y matemáticas financieras, pa r a  lo cual d e b e r á n  aprobar cursos 

de nivelación organizados por la G e r e n c i a  de Pers o n a l  o som e t e r s e  a un "Test 

Básico de Conocimiento" sobre dichas materias.
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La capaci t a c i ó n  del pers o n a l  de la Planta de Servicios tenderá 

al perfe c c i o n a m i e n t o  t é cnico laboral.

En cuanto al Personal de Seguridad, éste ten d r á  programas especí­

ficos de adiestramiento, definidos y a d m i n i s t r a d o s  por el Jefe del D e p a r t a ­

mento de Seguridad.

Par a  la P l a n t a  de S e c r e t a r i a s  sólo se f i n a nciarán cursos de 

p e r f e c c i onamiento para las f u n cionarlas que lo s o l iciten en aspectos tales 

como idioma, archivos, etc.

El Comité Ejecutivo, luego de analizar el r eglamento propuesto, 

c oncordó con él, acordando, en consecuencia, aprobar a contar del 1° de 

septiembre de 1981, el Regla m e n t o  de C a p a c i t a c i ó n  para el Personal del Banco 

C e n t r a l , que se acom p a ñ a  como anexo a la presente Acta y que forma parte 

integrante de ella, d e r o gándose todas las disposiciones existentes sobre la 

materia, con excepción del Reglamento de Becas.

1 398-04-810819 - Reglamento de R e s p o n s a b i l i d a d  Ad m i n i s t r a t i v a  de los F u n c i o ­

narios del Banco Central de Chile - M e m o r á n d u m  N° 1186 de la Dirección 

Administrativa.

A continuación, el señor Corv a l á n  sometió a c o n s i d e r a c i ó n  del 

Comité Ejecutivo un nuevo reglamento s obre resp o n s a b i l i d a d  a d m i n i s t r a t i v a  de

los trabajadores del Banco Central de Chile.

Informó que en este nuevo regla m e n t o  se estipulan las medidas 

disciplinarias que po d r í a n  c o r r e s p o n d e r  a funcionarios que se hicie r a n  

acreedores a ellas. El objetivo es m e j o r a r  las normas que hay sobre la

materia, las que se contie nen en el Capí t u l o  XX del Manual de Personal.

El señor José Antonio R o d ríguez informó que el nuevo reglamento 

fué redactado por la Fisc a l í a  del B anco y que en él se establece una

investigación sumaria y una simple, c o m o  también, una a m o n e s t a c i ó n  verbal 

que consiste en una r e p r e n s i ó n  p r ivada que se hace pers o n a l m e n t e  al t r a b a j a ­

dor afectado, sin dejarse const a n c i a  de ella en su "Carpeta de A n t e c e d e n ­

tes", y una a m onestación por escrito que consiste en una r e p r e n s i ó n  formal 

que se hace al trabajador afectado, de j á n d o s e  c o n s t a n c i a  de ella en su 

"Carpeta de Antecedentes".

Luego de un intercambio de ideas sobre esta materia, el Comité 

Ejecutivo, acordó aprobar el R eglamento sobre R e s p o n s a b i l i d a d  A d m i n i s t r a t i v a  

de los Trabajadores del Banco Central de Chile, que se a c o m p a ñ a  como anexo a 

la presente Acta y que forma parte integrante de ella.
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Asim i s m o  el Comité E j e cutivo aco r d ó  incorporar el Reglamento 

r eferido al Manual de Personal vigente, en re e m p l a z o  del Capítulo XX  sobre 

investigaciones sumarias.

1 3 9 8-05-810819 - Estado de Multas al 30 de Junio de 1981 - M e m o r á n d u m  N° 

1187 de la D i r ección Administrativa.

El señor Corvalán dió c u e n t a  al Comité Ejecutivo del estado de 

las multas aplicadas por este Or g a n i s m o  h a s t a  el 30 de junio del pres e n t e  

año, cuyo d etalle es el siguiente :

NUMERO DE MULTAS

Año

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

Aplicadas Canceladas D e j a d a s  sin efecto Vigentes

394 109 15 270

710 533 170 277

1.589 939 243 684

2 .308 1.691 417 884

2.304 1.893 480 815

1.212 930 280 817

457 263 164 847

MONTOS EN MILES DE DOLARES

Año Aplicadas Canceladas D e jadas sin efecto V ige n t e s

1975 1.154. 162. 109. 883.

1976 990. 752. 493. 628.

1977 2.720. 724. 826. 1.799.

1978 6.597. 1.200. 1.440. 5.756.

1979 4.965. 2.034. 3.128. 5.558.

1980 5.151. 1.743. 1.499. 7.467.

1981 3.306. 913. 1.484. 8.375.

MULTAS V IGE N T E S  AL 30.06.81 (en miles de dólares)

Multas con solicitud de reconside-

ración en trámite 55 US$ 491.

Multas cuyo p lazo de pago no ha

vencido 91 US$ 713.
Multas morosas: 701 US$ 7.171.
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En cobranza judicial 

En cobranza judicial (deudores 

en quiebra)

En cobranza pre-judicial 

Canceladas/dejadas sin efecto 

después del 30.06.81.

271 US$ 2.229.

244 US$ 3.034.

153 US$ 1.454.

33 US$ 454.

El Comité Ejecutivo tomó n o t a  de lo anterior.

1398-06-810819 - Sr. Héctor Rencoret Hol l e y  - Renuncia Planta

- Memorándum N° 1189 de la Dirección Administrativa.

D i r e c t i v a

El señor Corvalán informó sobre la renuncia presentada por el 

señor Héctor Rencoret Holley al cargo de A b ogado Subjefe, con fecha 31 de 

agosto de 1981. Agregó que se propone a c e p t a r  la renuncia formulada por el 

señor Rencoret, a quien le corresponde la indemnización establecida en la 

letra b) del acuerdo N° 1397-07-810312 por ser miembro de la Pla n t a  

Directiva.

El Comité Ejecutivo, acordó a c e p t a r  la renuncia prese n t a d a  por 

el señor Héctor Rencoret Holley, A b ogado Subjefe, con fecha 31 de a g o s t o  de 

1981.

El Comité Ejecutivo dejó e x p r e s a  c o nstancia de su re c o n o c i m i e n t o  

por los servicios prestados por el s eñor Rencoret quien entregó su v a l i o s o  

aporte y asistencia a la Institución como abogado de la Fiscalía primero, y 

posteriormente, como Abogado Subjefe.

1398-07-810819 - Sr. Ramiro Méndez U r r u t i a  - Planta Di r e c t i v a  - N o m b r a m i e n t o  

Abogado Subjefe - M e m o r á n d u m  N° 1190 de la Dirección Administrativa.

Con motivo de la renuncia p r e s e n t a d a  a la Institución por el 

señor Héctor Rencoret, el Comité E j e cutivo acordó designar al señor Ramiro 

Méndez Urrutia en el cargo de Abogado Subjefe, a contar del 1° de s e ptiembre 

de 1981, encasillándolo en la Planta Directiva, C a t egoría IV.

1398-08-810819 - Sr. Luis Gómez Sánchez - Contra t a c i ó n  Planta C o m p u t a c i ó n  - 

M emorándum N° 1188 de la D i r ección Administrativa.

El señor Corvalán propuso c o n t r a t a r  al señor Luis Gómez Sánchez 

como Anal i s t a  A en el g rado 5 de la P l a n t a  de Computación, par a  desemp e ñ a r s e  

en el Depart a m e n t o  P rocesamiento de Datos, a contar del 1“ de s eptiembre 

próximo.
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Hizo presente el señor C o r v a l á n  que el Nivel A que se propone es 

el más bajo dentro de los Analistas.

El señor Herná n Felipe Er r á z u r i z  sugirió se aco m p a ñ a s e n  a las

p roposiciones de c o ntratación de personal, los antecedentes reunidos para 

tal efecto.

El Comité Ejecu tivo acordó c o n t r a t a r  en el Nivel A, Grado 5 de

la Planta de Computación, como Anal i s t a  A, al señor Luis Gómez Sánchez, a

contar del 1° de septiembre de 1981.

1398-09-810819 -        - A u t o r i z a c i ó n - 

pa r a  efectuar Aporte de Capital al E x t e r i o r  - Memor a n d u m  N° 22 de la 

D i r ección de Operaciones.

A continuación, el señor Fr a n c i s c o  Silva informó sobre una 

p r e s e n t a c i ó n  de        en la que solicita 

autori z a c i ó n  par a  efec t u a r  un aporte de capital de US$ 686.000.- a la 

Re p ública Argentina, d e s tinado a la c o n s t i t u c i ó n  de una sociedad anónima con 

la empresa Stuttgart de Buenos Aires, cuyo obje t i v o  será la f a b r icación de 

productos electrónicos, u t ilizando com p o n e n t e s  semielaborados en nuestro 

p a í s .

La mater i a l i z a c i ó n  de este proyecto, según la peticionaria, le 

pe r m i t i r á  ampliar sus actividades industriales, transferir tecno l o g í a  a 

Ar g entina usando su propia m a r c a  y o b tener mayores utilidades en las ventas 

en ese mercado.

La razón social de la soci e d a d  proye c t a d a  será I n d ustria de 

Radio y T e levisión S t u tt gart S.A., la que será conocida también como 

I . R.T.Stuttgart S.A.

El capital de la sociedad ser á  la suma de US$ 1.400.000.- de los 

cuales el 49% p e r t e n e c e r á  a  d e b i e n d o  aportar en consecuencia, US$

686.000.- los que deberán integrarse de a c u e r d o  al siguiente calendario:

a) En la pr i m e r a  quincena del mes de agosto de 1981, la

cantidad de US$ 128.000.-

b) En la últ i m a  semana del mes de ago s t o  de 1981, la suma de US$ 168.000.-

c) Durante el mes de septiembre de 1981, la cantidad de US$ 350.000.-, y

d) El saldo de US$ 40.000.- durante el prim e r  semestre de 1982.

Las utilidades  proyectadas par a  la sociedad en A r g e n t i n a  se

estiman pa r a  el primer año en un 10%, p a r a  el s e gundo año en un  15% y de ahí 

en adelante en un 20%, todo esto c a l c u l a d o  sobre un capital social.
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E1 Direc t o r i o  se c o m pondrá de cinco personas, dos de las cuales 

re p r e sentarán a  con derecho a voto en  materias esenciales.

El capital de  es de US$ 30.000.00Q.-, según el último 

balance al 31 de diciembre de 1980, y el aporte cuya a u t o r i z a c i ó n  se 

solicita se e f e ctuará con fondos p ropios y con créditos del m e r c a d o  

i n t e r i o r .

Hizo presente el señor S i l v a  que la peticionaria no regi s t r a  

otras inversiones en el exterior y que en o p inión de la Fiscalía no existen 

inconvenientes legales para  acceder a lo solicitado.

El señor Errázuriz propuso que p a r a  futuras autorizaciones de 

aportes de capital se solicite a los interesados la presentación de do c u m e n ­

tos que a c r e d i t e n  el pago de los impuestos respectivos y las utilidades que 

presenta la firma.

El Comité Ejecutivo tomó no t a  de lo anterior y acordó lo

siguiente :

Au t orizar a        para 

efectuar un aporte de capital al exte r i o r  hasta por la cantidad de US$

686.000.- los cuales se d e s t i n a r á n  a integrar un 49% del capital 

social de la firma que se c o n s t i t u i r á  en Argentina, bajo la razón 

social de Industria de Radio y T e l e v i s i ó n  Stuttgart S.A., la que será 

conocida también como I.R.T. St u t t g a r t  S.A.

Autorizar, además, el acceso al me r c a d o  de divisas h asta por la 

cantidad del aporte proyectado, indi c a d a  en el número anterior, en la 

siguiente forma:

a) Hasta US$ 646.000.- dentro de 180 días a contar de la fecha del 

presente Acuerdo; y

b) Hasta US$ 40.000.- durante el primer semestre de 1982.

Las autorizaciones precedentes, q u e d a r á n  condicionadas al cumplimiento 

de todos y cada uno de los r equisitos que se presc r i b e n  en el Capítulo 

XXVIII del Compendio de Normas de Cambios Internacionales, c o r r e s p o n ­

diéndole a la Gerencia de A d m i n i s t r a c i ó n  F i n a n c i e r a  s u p e r v i s a r  su 

c u m p l i m i e n t o .

(

i ) .

El incumplimiento de c u a l q u i e r a  de las obligaciones antes s e ñ a l a ­

das, se c o n s i d e r a r á  infracción a las normas de cambios internacionales.
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1398-10-810819 -     - A u t o r i z a  c astigo colocaciones en 

m on e d a  e x tranjera por cuenta de I m p o rtadora Wal S.A.C.I. - M e m o r á n d u m  N° 23 

de la D i r ección de Operaciones.

El señor Silva dió cuenta de una petic i ó n  del    

 en orden a que se le autorice para c a s t i g a r  con cargo a sus reservas en 

m o n e d a  extranjera, operaciones co r r e s p o n d i e n t e s  a Zona Franca, por c u e n t a  de 

  , por un monto de US$ 67.780,09.

Hizo presente el señor Silva que la Superintendencia de Bancos e 

Instituciones Financieras ha dado su c o n f o r m i d a d  para que el citado banco 

p r oceda a efectuar estos castigos con c argo a sus reservas en moneda 

extranjera.

El Comité Ejecutivo acordó a u t o r i z a r  al     

par a  castigar con cargo a sus reservas en m o n e d a  extranjera, la suma de US$ 

67.780,09 c o rrespondiente a operaciones de zona franca por cuenta de 

  

1398-11-810819 -     - P r o r r o g a  plazo validez acuerdo N° 

1370-01-810123.

El señor S ilva recordó que medi a n t e  acuerdo adoptado en Sesión 

N° 1.370, c e l ebrada el 23 de enero del año en curso, se autorizó al  

  el acceso al m e rcado de divisas hasta por US$ 1.100.000.-, 

estipulándose un plazo de validez de 210 días.

Informó que el señor S alazar solicita una prórroga de 90 días 

debido a que todavía no h a  podido hacer u s o  del total autorizado.

El Comité E j e cutivo acordó pr o r r o g a r  en 90 días el p lazo de 

validez del acuerdo 1370-01-810123, medi a n t e  el cual se autorizó al señor 

Eliseo S a lazar par a  adquirir, en forma extraordinaria, h asta la suma de US$ 

1.100.000.-.

1398-12-810819 - M o d i f i c a  Capítulo XIV del C o m pendio de Normas de Cambios 

I n t e r n a c i o n a l e s .

El señor Garcés propuso m o d i f i c a r  el N° 9 del Capítulo X I V  del 

Compendio de Normas de Cambios I n t e r n acionales a objeto de perm i t i r  la 

c a n c e lación a nticipada de créditos con recursos p r o c e dentes de otros c r é d i ­

tos, aún cuando las condiciones financieras de estos últimos sean menos 

f a v o r a b l e s .

El Comité E j e c utivo estuvo de a c u e r d o  con la p r o p osición f o r m u l a ­

da por el Sr. Garcés, y acordó r e e m p l a z a r  la letra a) del número 9 del 

Título I "Créditos Externos" de la l etra A del Capí t u l o  XIV del C o m pendio de 

Normas de Cambios Internacionales, por la siguiente:
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’a) Cuando la cancelación se efectúe con recursos obtenidos por créditos 

similares ingresados por la misma p e r s o n a  en con f o r m i d a d  al presente 

C a p í t u l o ."

1398-13-810819 - Elimina Capítulo II.B.4 "Línea de Crédito a Instituciones 

Públicas" del Compendio de Normas Financieras.

Ante una p r o p osición de la D i r e c c i ó n  de Política Financiera, el 

Comité Ejecutivo acordó eliminar el Capí t u l o  II.B.4 "Línea de Crédito a 

Instituciones Públicas" del Compendio de Normas Financieras.

1398-14-810819 - Modifica  Capítulo I V . B . 6 "Pagarés Descontables del Banco 

Central de Chile" del Compendio de Normas Financieras.

En seguida el señor Renato Peñafiel informó que a raíz de una 

au d itoría interna efectuada a las operaciones con Pagarés D e scontables del 

Banco Central, entre los días 6 y 26 de marzo del año en curso, se llegó a 

la conclusión de que e xistía la n e c esidad de r e g u larizar las firmas de 

ciertos documentos emitidos por el D e p a r t a m e n t o  de Operaciones de Mercado 

Abierto.

Por lo anterior se propone r a t i f i c a r  las firmas que figuran en 

los Pagarés Descontables del Banco Central de Chile, Recibos Provisorios, 

Pactos de R etroventa y Notas de Operaciones, emitidos con anteri o r i d a d  a 

esta fecha y, al mismo tiempo, e stablecer que dichos documentos, con 

excepción de los Pagarés Descontables del Banco Central de Chile, llevarán 

la firma en facsímil del Gerente de Operaciones Monetarias y o t r a  m a n u s c r i ­

ta, ya sea del Jefe del D epart a m e n t o  de Operaciones de Mercado A bierto o del 

Jefe de Sección de Operaciones de M e rcado Abierto.

En cuanto a los Pagarés Descon t a b l e s  del Banco Central de Chile, 

estos c o n t inuarán llevando la firma en facsímil del Gerente de Operaciones 

Monetarias, pero la firma manus c r i t a  se r á  la del Jefe del Depart a m e n t o  de 

Operaciones de M e rcado Abierto en lugar de un a p o derado clase B. Por este 

motivo es n e c esario mo d i f i c a r  el N° 6 del Capítulo I V.B.6 del Compendio de 

Normas Financieras.

El Comité E j e cutivo acordó lo siguiente :

1°.- R eemplazar el N° 6 del Capítulo I V . B . 6 "Pagarés D e s c o n t a b l e s  del Banco 

Central de Chile", por el siguiente:

" 6° Los pagarés llevarán la firma en facsímil del G e rente de O pera­

ciones Monetarias y otra m a n u s c r i t a  del Jefe del D e p a r t a m e n t o  de

Operaciones de M e rcado Abierto.

En caso de a u s e n c i a  de este ú l t i m o  p o d r á  firmar quien lo 

subrogue sin n e c e s i d a d  de que ello sea acred i t a d o  ante terceros."
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2°.- Ratificar las firmas de los "Pagarés Descontables", "Recibos Proviso­

rios", "Pactos de Retroventa" y "Notas de O p eraciones" emitidas por 

funcionarios del Depar t a m e n t o  de O p e r a c i o n e s  de M e rcado Abierto.

Asimismo, el Comité E j e cutivo acordó que los siguientes d o c u m e n ­

tos y/o estados llevarán la firma en facsímil del Gerente de Operaciones 

Monetarias y ot r a  m anusc rita del Jefe del Depart a m e n t o  de O p e r a c i o n e s  de 

M ercado Abierto o del Jefe de la Sección de Operaciones de Me r c a d o  Abierto o 

de quien los subrogue sin n e c esidad de a c r e d i t a r l o  ante terceros :

Recibo Provisorio  

Pacto Retroventa

- Nota de Operaciones

1398-15-810819 - Modif i c a  Capítulo III.B.l "Normas sobre C a p tación e Interme­

diación" del Compendio de Normas Fin a n c i e r a s  - M emorándum N° 78-2 de la 

Dirección de Política Financiera.

El señor T a p i a  informó que las instituciones financieras han 

c onsultado si las ventas de c a r t e r a  p u e d e n  ser realizadas con instituciones 

del exterior.

Conforme a lo anterior, la Di r e c c i ó n  de Política F i nanciera 

planteó a la Sup e r i n t e n d e n c i a  de Bancos e Instituciones Financieras esta 

posibilidad, llegándose a la c o n c l u s i ó n  que era inconveniente que dichas 

ventas se efectuaran con instituciones del exterior, lo que hace necesario 

reemp l a z a r  el título "Entre I nstituciones Financieras" de la l etra "b" del 

N° 5 del Capítulo III.B.l del Compendio de Normas Financieras, a objeto de 

no inducir a interpretaciones erróneas.

Al mismo tiempo se e l i m i n a r í a  de la letra a) del N° 4, la 

m e nción expresa de los bancos de fomento y sociedades financieras en el caso 

de los debentures conforme a las ú l timas m o d i ficaciones introducidas a la 

Ley General de Bancos.

El Comité Ejecutivo, previa consu l t a  a la S u p e r i n t e n d e n c i a  de 

Bancos e Instituciones Financieras, a c o r d ó  mo d i f i c a r  el Capít u l o  III.B.l 

"Normas sobre C a p tación e Intermediación" del C o m pendio de Normas F i n a n c i e ­

ras, como sigue :

a) Eliminar en el s e gundo item de la l etra a. del N° 4, la frase "en el 

caso de los bancos de fomento y s o c i e d a d e s  financieras".

b) Reemp l a z a r  el tít u l o  de la letra b. del N° 5 "Entre instituciones 

financieras", por :

"A otras instituciones financieras e s t a b l e c i d a s  en el país".
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1398-16-810819 - Modi f i c a  Capítulo III.J.l "Normas par a  los Bancos y S o cieda­

des Financieras que Operan con Tarjetas de Crédito" del C o m pendio de Normas 

Financieras - Memor á n d u m  N° 78-2 de la D i r e c c i ó n  de Polí t i c a  Financiera.

El señor Daniel Tapia p ropuso m o d i f i c a r  las normas relaci o n a d a s  

con la emisión de tarjetas de crédito a objeto de permitir que la c e l e b r a ­

ción de los contratos respectivos p u e d a n  r ealizarse en lugares distintos a 

las oficinas de la institución finan c i e r a  que corresponda, siempre que se 

trate de agentes colocadores e s p e c i a l m e n t e  facultados pa r a  tales efectos.

El Comité Ejecutivo, p r e v i a  cons u l t a  a la Sup e r i n t e n d e n c i a  de 

Bancos e Instituciones Financieras, acor d ó  reemp l a z a r  el Artículo 3° del 

Capítulo III.J.l "Normas para los Bancos y S ociedades Financieras que Operen 

con Tarjetas de Crédito" del Co m p e n d i o  de Normas Financieras, por el 

siguiente :

Artículo 3°: La exped i c i ó n  de tarjetas de crédito tendrá como requisito

la c e l e b ración pre v i a  con el titular de la tarjeta de un 

contrato de aper t u r a  de crédito en m o n e d a  nacional, o en m o n e d a  e xtranjera 

en el caso previsto en la letra e) del artículo 2°, y en todo caso por un 

monto predeterminado.

Tales contratos de crédito sólo se c e l e b r a r á n  con los interesados que lo 

soliciten por escrito y posean r e c o n o c i d a  s o l vencia moral y suficiente 

capacidad económica, lo cual será c a l i f i c a d o  por el banco o sociedad 

financiera interesada.

La celebración de tales contratos, p r e v i a  la c o r r e s p ondiente c a l i f i c a c i ó n  de 

solvencia y c a p acidad y a  referidas, así como la entrega de las respectivas 

tarjetas, deberán efectuarse en las oficinas de la institución f i n a n c i e r a  de 

que se trate. Pod r á n  efectuarse en otros lugares solamente si esta últ i m a  

actúa mediante personeros especialmente facultados a tales efectos y siendo 

siempre de resp o n s a b i l i d a d  de la institución finan c i e r a  la entrega efec t i v a  

de la tarjeta a su titular. En ningún caso podrán llevarse a efecto tales 

operaciones por correo u otros medios de distr i b u c i ó n  similares".

1398-17-810819 - El i m i n a  Capítulos I I . A . 2.1 y I I . A . 2.2 e incorpora un nuevo 

Capítulo II.A.2 al Compendio de Normas F i n a n c i e r a  - M e m o r á n d u m  N° 78-5 de la 

Dirección de Polí t i c a  Financiera.

El señor Tapia sometió a c o n s i d e r a c i ó n  del Comité Ejecutivo, un 

proyecto de a c uerdo mediante el cual se r e f u n d i r í a n  en uno solo los 

Capítulos I I.A.2.1 y I I.A.2.2 del C o m pendio de Normas Financieras. Agregó 

que ambos capítulos c o n tienen normas m u y  parecidas, por lo que la D i r ección 

de Política F i n a n c i e r a  ha  estimado c o n v e n i e n t e  refundirlos en uno solo, el 

que se den o m i n a r í a  Capítu lo I I . A . 2 "Re g l a m e n t o  Finan c i e r o  de los Créditos 

para la Vivi e n d a  Otorgados Mediante la E m i s i ó n  de Letras de Crédito".

El Comité Ejecutivo acordó e l i m i n a r  los Capítulos I I . A . 2.1 "Re­

glamento Financiero de los Créditos p a r a  la V i v i e n d a  O t o rgados Medi a n t e  la 

Emisión de Letras de Crédito" y I I . A . 2.2 " I n s trucciones para E f e c t u a r  los
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Cálculos Técnicos que Implica el R e g l a m e n t o  Financiero" del Compendio de 

Normas Financieras y establecer, en el mismo Compendio, el Capítulo II.A.2 

"Reglamento Financiero de los Créditos par a  la V i v i e n d a  Otorgados Mediante 

la Emisión de Letras de Crédito" que se a c o m p a ñ a  como Anexo a la presente 

Acta.

1398-18-810819 - M o dificación i n t r oducida por la Ley N° 18.022 al Artículo 

7° de la Ley de Cambios Internacionales - Facu l t a d  que indica a Gerente de 

Comercio Exterior y Cambios.

Por último, el Comité E j e cutivo acordó e ncomendar al Director de 

Operaciones para que proponga la forma par a  p oner en prác t i c a  la m o d i f i c a ­

ción introducida por la Ley N° 18.022 al Art. 7° de la Ley de Cambios 

Internacionales, es decir, para liberar a los exportadores de la o bligación 

de retornar en aquellos casos en que los retornos sean destinados a pagar 

directamente en el exterior, obliga c i o n e s  autorizadas previamente por este 

Banco Central.

El Comité Ejecutivo acordó, asimismo, facultar a la Geren c i a  de 

Comercio Exterior y Cambios para liberar de retorno en aquellos casos de 

exportaciones de mercaderías que han sido importadas previamer^te sin pag/D al 

exterior, ingresando tempo ralmente al país.

V\
HERNAN FELIPE E R R AZURIZ CORREA 

Presidente Subrogante

a\ i RLOS MOLINA ORREGO 

Coronel de Ejército (R) 

Vicepre s i d e n t e  Subrogante

CARLOS OLIVOS MARCHANT 

Gerente General Subrogante

O J U j l / l  d i l í L c É t U
CARMEN HERMO S I L L A  VALENCIA 

S ecretario General

Inclusos: Reglamento de C a pacitación p a r a  El personal del Banco Central de

Chile.

R eglamento de Respo n s a b i l i d a d  A d m i n i s t r a t i v a  de los Funcionarios 

del Banco Central de Chile.

Reglamento Financiero de los Crédi t o s  para la V i v i e n d a  Otorgados 

Mediante la Emisión de Letras de Crédito.

\LMG/cd.
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R L Ü L A M E N T Q  DE C A P A C I T A C I O N

Ld c a p a c i t a c i ó n  en el B a n c o  Central de Chile, te n d r á  

por finalidad:

- C o r r e g i r  las d e f i c i e n c i a s  de p r e p a r a c i ó n  d e t e c t a d a s  en 

los f u n c i o n a r i o s  y/o a c t u a l i z a r  sus c o n o c i m i e n t o s .

- A d i e s t r a r  al personal que a s u m i r á  en el futuro, las fun^ 

ciones y r e s p o n s a b i l i d a d e s  de la O r g a n i z a c i ó n .

La e s t r u c t u r a  del s i s t e m a  se basa en la e x i s t e n c i a  de un 

P r o g r a m a  Anual de C a p a c i t a c i ó n  y de no r m a s  e s p e c í f i c a s  

para cada p l a n t a  del p e r s o n a l ,  s e g ú n  se s e ñ a l a  a continua^

c i ón ;

I .- P R O G R A M A  ANUAL DE C A P A C I T A C I O N

Anieb del 31 de diciembre de cada año, las G e r e n c i a s  debe- 

i'án e f e c t u d r  un d i a g n ó s t i c o  de las n e c e s i d a d e s  de capa* 

c i t a c i ó n  de su área para el año s i g u i e n t e  y lo p o n d r á n  

en c o n o c i m i e n t o  de la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  s e ñ a l a n d o  

j e r a r q u i z o c i ó n  de m a t e r i a s  y c a n t i d a d  de p e r s o n a s  invo- 

I u i, r a d a b .

Sobre la babe de las n e c e s i d a d e s  p l a n t e a d a s  por las dis- 

linljs u n i d a d e s  y en c o n c o r d a n c i a  con los objetivos del 

Banco, la G e r e n c i a  de Per s o n a l  e s t r u c t u r a r á  los cu r s o s  y 

c o n s i d e r a r á  las I n s t i t u c i o n e s ,  fechas y h o r a r i o s  de c l a ­

ses, que m e j o r  s a t i s f a g a n  los r e q u e r i m i e n t o s  de las u n i d a ­

des i n v o l u c r a d a s .  El p r o g r a m a  anual de c a p a c i t a c i ó n  así 

e s t r u c t u r a d o ,  se s o m e t e r á  a la a p r o b a c i ó n  de la G e r e n c i a  

General, d e n t r o  de la p r i m e r a  q u i n c e n a  del mes de m a r z o  de 

cada año.

La a d m i s i ó n  de f u n c i o n a r i o s  a c u r s o s  no c o n t e m p l a d o s  en 

el " P r o g r a m a  Anual de C a p a c i t a c i ó n "  , de b e r á  ser s o l i c i t a ­

da a la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  en los tér m i n o s  d e f i n i d o s  

en el p u n t o  3-2 del p r e s e n t e  R e g l a m e n t o .  La G e r e n c i a  de 

Personal dará r e s p u e s t a  a tales s o l i c i t u d e s  en f u n c i ó n  de 

la p o l í t i c a  anual de c a p a c i t a c i ó n  d e f i n i d a .



BANC'O C l O M  i:a i , i>í: t iiiijk

S A N I 1 A C ( )

-2-

2.- NORMAS t S P t C I F I C A S  PARA C A D A  P L A N T A

2.1 P L A N T A  D I R E C T I V A

L j pjrtici p a c i ó n  de los i n t e g r a n t e b  de la P l a n t a  D i r e c ­

tiva en s e m i n a r i o s ,  c o n g r e s o s  y o t ros e v e n t o s  i n t e r n a ­

c i o n a l e s ,  será d e c i d i d a  en cada o p o r t u n i d a d  por el Coini- 

té E j e c u t i v o ,  o a través del C o m i t é  de Becas.

El personal de esta planta, p o drá s o l i c i t a r  a la G e r e n c i a  

de P e r s o n a l ,  clases i n d i v i d u a l e s  de idiomas en un h o r a r i o  

c o n v e n i d o  de común a c u e r d o ,  con el r e s p e c t i v o  p r o f e s o r ,  

como a s i m i s m o  la a s i s t e n c i a  a s e m i n a r i o s ,  c u r s o s ,  c o n f e ­

rencias y o t ros e v e n t o s  que se r e a l i c e n  en el país.

2.2 P L A N T A  B A N C A R I A

ti p e rsonal de esta p l a n t a  será c a p a c i t a d o  f u n d a m e n t a l ­

mente a través del " P r o g r a m a  Anual de C a p a c i t a c i ó n " .

Para el caso de los f u n c i o n a r i o s  de s u c u r s a l e s ,  c u a n d o  

la G e r e n c i a  de Persoridl no p u eda d e t e r m i n a r  I n s t i t u c i o n e s  

con el a d e c u a d o  nivel p e d a g ó g i c o  de los c u r sos, se podrá 

e n v i a r  al funcionaric; en c o m i s i ó n  de s e r v i c i o ,  a S a n t i a g o

o a otra oficitia, en d o n d e  se imparta el c u r s o  r e q u e r i d o ,  

con el nivel p e d a g ó g i c o  e x i g i d o .  Las c o n d i c i o n e s  e c o n ó m i ­

cas a que e s t a r á  s u j e t o  el f u n c i o n a r i o  en este ú l t i m o  caso 

s e r á n :

a) M a n t e n c i ó n  de las r e m u n e r a c i o n e s  que se e n c o n t r a b a  p e r ­

cibie n d o .

b) Pa s a j e  de ida y vuelta.

c) Un s u b s i d i o  d i a r i o  e q u i v a l e n t e  al v i á t i c o  v i g e n t e  d u ­

rante los p r i m e r o s  30 días; y un 80^ del v i á t i c o ,  d uran 

te los s i g u i e n t e s  días h a s t a  c o m p l e t a r  el curso.

El personal de la p l a n t a  b a n c a r i a ,  d e n t r o  de un p l a z o  

de tres años, a c o n t a r  de la fecha de v i g e n c i a  de es t e  

r e g l a m e n t o  o a p a r t i r  de la f e cha de i n g reso de los n u e ­

vos f u n c i o n a r i o s  que se c o n t r a t e n ,  d e b e r á n  d e m o s t r a r  c o ­

n o c i m i e n t o s  b á s i c o s  en las á r e a s  de c o n t a b i l i d a d  y m a t e ­

m á t i c a s  f i n a n c i e r a s .  Para e l l o  d e b e r á n  a p r o b a r  los c u r ­

sos de n i v e l a c i ó n  o r g a n i z a d o s  por la G e r e n c i a  de P e r s o ­

nal o s o m e t e r s e  a un " T est B á s i c o  de C o n o c i m i e n t o s " ,  sobre  
dichas m a t e r i a s .



- 3-

B A N Í ' O  (IKN I’K A L  D i ;  CI I I I . E

S A N r I A c o

Ld d e l i n i c i ó n  de cunleiiidüb y fechas, como a s i m i s m o ,  la 

j d m i n i s t r j c i ó n  del "Test B á s i c o  de C o n o c i m i e n t o s "  , será 

r e s p o n s a b i l i d a d  de Id G e r e n c i a  de Perso n a l .

Lds petscjiub que r e p r u e b e n  el “Test B á s i c o  de C o n o c i m i e n ~  

tos", d e b e i á n  redi izar d e n t r o  del plazo de 3 años d e f i n i ­

do en el p á r r a f o  p r e c e d e n t e ,  los cursos de n i v e l a c i ó n  a n ­

tes m e n c i o n a d o s .

El no c u m p l i m i e n t o  de d i c h a  e x i g e n c i a  i n h a b i l i t a r á  al 

f u n c i o n a  lio para u b i c a r s e  en la lista de p o s t u l a n t e s  con 

d e r e c h o  a a s c e n s o  de grado.

Para o p t a r  a c a r g o s  de j e f a t u r a s  de s e c c i ó n  y s u b a g e n t e s  

será m e nestei que el p o s t u l a n t e  haya e f e c t u a d o  c u r s o s

r e l a t i v o s  a C o n t a b i l i d a d  M e d i a ,  M a t e m á t i c a s  F i n a n c i e r a s  M e ­

dia, C o m e r c i o  E x t e i i o r  y N o c i o n e s  B á s i c a s  de A d m i n i s t r a c i ó n

Para opt.ii a ca r y o b  de j e f a t u r a s  de D e p a r t a m e n t o s  y a g e n ­

ten, >1 i n t i' I i ' , I (.1 o d e b e r á  h a b e r  e f e c t u a d o  c u r s o s

t <_• I a i i V (j .1 C () 11 t , I b i I i d a d A v a n z a d a ,  N o c i o n e s  de Es -

i d d í b t i c a  D c s i i í p t i v d ,  I n t r o d u c c i ó n  a la E c o n o m í a ,  A d m i n i s ­

tra l i ó n , De I i- L ho CoiiiL- r (_ i a I , B a n c a r i o  y N o c i o n e s  de S i s t e m a s .

La p I oi) I a iiiac i ón , c o n t e n i d o s  de los c u r sos, l u g ares y fectias 

en que ellos b e r á n i nq,> c> i t i d o s , n i v e l e s  de e x i g e n c i a  y r e q u i ­

s itos de a p r o b a e i ó n .  s e rán d e f i n i d o s  por la G e r e n c i a  de Per■ 

s o n a I .

2-3 P L A N T A  DE S E R V I C I O S

La c a p a c i t a c i ó n  para el p e r s o n a l  de la p l a n t a  de s e r v i c i o s ,  

e s t a r á  ba s a d a  en el p e r f e c c i o n a m i e n t o  t é c n i c o - l a b o r a l  a fin 

de su p l i r  las d e f i c i e n c i a s  de p r e p a r a c i ó n  d e t e c t a d a s  y en 

dar c u m p l i m i e n t o  a las d i s p o s i c i o n e s  l e g a l e s  v i g e n t e s .

La G e r e n c i a  de P e r s o n a l ^ e s t a r á  f a c u l t a d a  para p r o g r a m a r  

los c u r s o s  c|Lie sea n e c e s a r i o  e f e c t u a r  y d e t e r m i n a r  las i n s ­

t i t u c i o n e s  d onde é s t o s  se r e a l i c e n .

A d i c i ó n  ahílente, a t r a v é s  de la G e r e n c i a  de P e r s o n a l  se f i ­

n a n c i a r á n  I (j s d e I e c lio s de ma t r í c u I a a los f u n c i o n a r i o s  que 

d e s e e n  ciinpli'tai sus e s t u d i o s  de e n s e ñ a n z a  b á s i c a  o media.
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Ll petboiul tlf e'il.is plüiitas, es c o n t r a t a d o  para c u m p l i r  

tuiicioiieb o -:>jtibfacer reciiieriiiiienlos e s p e c í f i c o s  d e n t r o  

dc-l B u nco y se c o n s i d e r a  que p o s e e  los c o n o c i m i e n t o s  y iia- 

b i I i d a d e s requeridas.

Pur lo tan lo, la c a p a c i t a c i ó n  se o r i e n t a r á  a p e r f e c c i o n a r  

al personal en las áreas en las que a c t u a l m e n t e  se d e s e m ­

peña, o en función de las n e c e s i d a d e s  y r e q u e r i m i e n t o s  f u ­

turos de la institución. Para e l l o  e x i s t i r á n  los s i g u i e n ­

tes me d i o s ;

a) S e m i n a r i o s ,  cursos, e n c u e n t r o s ,  c o n g r e s o s  y o t r o s  e v e n ­

tos, cuyos p r o g r a m a s  s e r á n  r e c i b i d o s  d i r e c t a m e n t e  por 

las u n i d a d e s  ó que la G e r e n c i a  de Personal hará llegar 

o p o r t u n a m e n t e ,  a cada D i r e c t o r  del B a n c o  para su r e s o ­

lución, en el e v e n t o  que sean r e c i b i d o s  a través de ellos.

b) P r o g r a m a  de liecas, de e s t u d i o s  de p o s t - g r a d o  en Uni v e r s i  

dades nac ¡únales y e x t r a n j e r a s ,  que se e n c u e n t r a  en r e ­

g l a m e n t o  i e 1J ti r a d o .

2.5 P L A N T A  DE S E G U R I D A D

El peisonul de esta pl a n t a  tendrá p r o g r a m a s  e s p e c í f i c o s  de 

a d i e s t r a m i e n t o ,  d e f i n i d o s  y a d m i n i s t r a d o s  por el Jefe del 

D e p a r t a m e n t o  de Seguridad. Las m a t e r i a s  c o n t e n i d a s  en e s ­

tos p r o g r a m a s  serán r e l a t i v a s  a m a n t e n c i ó n  de e s t a d o  f í s i ­

co, a r m a m e n t o  y p r á c t i c a s  de tiro, i n s t r u c c i ó n  t á c t i c a ,  

d e m o s t r a c i o n e s  a u d i o v i s u a l e s ,  etc.

2.6 P L A N T A  DE S E C R E T A R I A S

En esta plcinta, se c o n s i d e r a  que el pe r s o n a l  p o s e e  los c o ­

n o c i m i e n t o s  y h a b i l i d a d e s  n e c e s a r i o s  para c u m p l i r  sus f u n ­

ciones, poi lo tanto la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  sólo f i n a n ­

ciará cursos dij |)et(ecc ion a m i e n t o  a las f u n c i o n a r í a s  que 

lo soliciten, en a s p e c t o s  tales co m o  i d i orna s, o r g a n i z a c i ó n  

de o f i c i n a s ,  mane i (j de a r c h i v o s ,  etc. en Ins t i t u t o s  r e c o ­

n o c i d o s  por d i c lui Gerencia-
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3.1 La G e r e n c i j  de P eibonal eblijrá f a c u l t a d a  para a u t o r i z a r

la p j i l i c i p j c i ó n  de f u n c i o n a r i o s  en los s i g u i e n t e s  p r o g r a ­

mas y cursos d i s t i n t o s  a los del P r o g r a m a  Anual de C a p a c ¡ -  

t a c i ó n :

a) S e m i n a r i o s ,  cursos, e n c u e n t r o s  y o t r o s  ev e n t o s ,  s i e m p r e  

que c u e n t e n  con la a u t o r i z a c i ó n  del D i r e c t o r  que c o r r e s ­

ponda .

b) E s t u d i o  de idiomas de interés para el B a n c o  C e n t r a l ,  t a n t o  

en S a n t i a g o  como en p r o v i n c i a s ,  en I n s t i t u t o s  r e c o n o c i d o s  

por la G e r e n c i a  de P e r s o n a l .

c) Cursos de p e r f e c c i o n a m i e n t o  para s e c r e t a r i a s .

d) Cursos de m a n t e n c i ó n  de c a l d e r a s ,  s a l v a v i d a s ,  i n s t a l a c i o -  

ri e s e I é r, l r i c a s , niü n i p u I a c i 6 n de a l i m e n t o s  y o tros de e s ­

ta n a t u j a i e z a  c|ue c a l i f i q u e  la G e r e n c i a  de P e r s o n a l .

e) Curs<5s d e s t i n a d o s  a c o m p l e t a r  e s t u d i o s  de e n s e ñ a n z a  m e d i a

o básica.

t) Cursos de p r e p a r a c i ó n  (lara la p r u e b a  de a p t i t u d  a c a d é m i c a .

3.2 La p a r t i c i p a c i ó n  de f u n c i o n a r i o s  en los e v e n t o s  c i t a d o s  en 

la letra a) del p unto a n t e r i o r ,  d e b e r á n  ser s o l i c i t a d o s  a 

la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  por la G e r e n c i a  r e s p e c t i v a ,  con la 

a u t o r i z a c i ó n  del D i r e c t o r  que c o r r e s p o n d a .

3-3 Los f u n c i o n a r i o s  i n t e r e s a d o s  en p a r t i c i p a r  en a l g u n o  de los 

p r o g r a m a s  y cur s o s  s e ñ a l a d o s  en las letras b), c), d), e) y

f) del p u nto 2.1 a n t e r i o r ,  d e b e r á n  s o l i c i t a r l o  por e s c r i t o  

al Gerente de Per m > nal, p r e s e n t a n d o  los a n t e c e d e n t e s  n e c e s a ­

rios.
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Al Lériiiinu de lob> c u r s o r ,  be m i n a r  i os, p r o g r a m a s  y 

o trob e v e n t o s  en l o s  c u d i e s  p a r t i c i p e ,  el f u n c i o n a ­

rio deberá hacei llegar a la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  el 

r e s p e c t i v o  c e r t i f i c a d o  de notas, p r o m o c i ó n  o a l g ú n  o- 

t ro documefito del e s t a b l e c i m i e n t o ,  que i n d i q u e  el r e n ­

d i m i e n t o  a l c a n z a d o  en el p e r í o d o  a c a d é m i c o ,  o su p a r ­

t i c i p a c i ó n  en ellos s e g ú n  sea el caso.

^.2 El f u n c i o n a r i o  que r e p r u e b e  a l g u n o  de los c u r s o s ,  d i s ­

tintos de a q u e l l o s  s e ñ a l a d o s  como r e q u i s i t o  p a r a  a s e e n  

der de g r ado o para o p t a r  a c a r g o s  de j e f a t u r a ,  por 

los que recibe finane i a m i e n t o ,  d e b e r á  d e v o l v e r  el v a ­

lor c o r r e s p o n d i e n t e ,  o su p r o p o r c i ó n  c u a n d o  se trate 

de cursos f i n a n c i a d o s  c o l e c t i v a m e n t e .  Las e x c e p c i o ­

nes serán d e c i d i d a s  por la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  c u a n ­

do ella esté j u s t i f i c a d a  por razones de s e r v i c i o ,  e n ­

f e r m e d a d  o p r o b l e m a s  p e r s o n a l e s  d e b i d a m e n t e  c a l i f i c a ­

dos.

5 . - INFORMA ( ION 1)1: L V L NTOS DE C A P A C IT A C I O N .

La Unidad de C a p a c i t a c i ó n  de la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  d e ­

berá hacer llec)ar a las d i s t i n t a s  D i r e c c i o n e s ,  la i n f o r ­

m a c i ó n  c o r r e s p o n d i e n t e  a c u r sos, s e m i n a r i o s ,  y p r o g r a m a s  

de e s p e c i a l i z a c i ó n  d i c t a d o s  por o r g a n i s m o s  e i n s t i t u c i o ­

nes e x t e i n a s  al Banco, para que d e c i d a n  sobre la convenien' 

C i a  de la p a r t i c i p a c i ó n  de a l g ú n  f u n c i o n a r i o  de su D i r e c ­

ción.
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NO RM A S  G E N E R A L E S

Artí c u l o  1 ° Este R e g l a m e n t o  se a p l i c a r á  cuan d o  sea n e c e s a ­

rio d e t e r m i n a r  la r e s p o n sabilidad a d m i n i s t r a t i v a  de los trabaj a d o r e s  

del Banco Centi-al de Chile, c u a l q u i e r a  que sea la "Planta" a que p e r t e ­

nezcan, su jerarquía, a n t i g ü e d a d  o ca l i d a d  en que estén p r e s t a n d o  sus 

se r v i c i o s  a la Institución.

Artí c u l o  2 ° Las infracciones, incorrecciones, faltas y

demás conductas de los trabajadores del B a n c o  Central que se estime que

infrinjen las o b l i g a c i o n e s  o p r o h i b i c i o n e s  c o n t e n i d a s  en su c o n t r a t o  de 

trabajo, en la Ley O r g á n i c a  de la Institución, en los Reglamentos, 

Circulares, R e s o l u c i o n e s  o I n s t r u c c i o n e s  de orden interno del Banco 

Central y cuyo e s t a b l e c i m i e n t o  o e s c l a r e c i m i e n t o  r e q u i e r a  de una i n v e s ­

tigación especial, serán calificadas, y e v e n t u a l m e n t e  sancionadas, m e ­

diante los p r o c e d i m i e n t o s  escr i t o s  de inve s t i g a c i ó n  que e s t ablece este 

Regla m e n t o  y se incoarán a p e t i c i ó n  del Gerente General del Banco, 

medi a n t e  una R e s o l u c i ó n  Interna que d i c t a r á  al efecto.

A rtículo 3°.- El o b j e t i v o  primo r d i a l  de las i n v e s t i g a c i o n e s  

establ e c i d a s  en este Reg la m e n t o  es a v e r i g u a r  si el h echo o los h e c h o s  

que son m a t e r i a  de ellas revi s t e n  c a r a c t e r e s  de infracción, f alta o 

delito o implican una causal de t e r m i n a c i ó n  del c o n t r a t o  de t r abajo de 

los t r abajadores del B a n c o  Central.

Asimismo, dichas i n v e s t i g a c i o n e s  tendrán por o b j e t o  d e t e r m i ­

nar la o las personas i'esponsables del h e c h o  o hechos; las cii'cunstan-

cias que puedan influir en la c a l i f i c a c i ó n  de la everitual penalidad; y, 

en su caso, la p r o p o s i c i ó n  y a p l i c a c i ó n  de las sa n c i o n e s  a que puedan 

hacerse m e r e c e d o r a s  las personas que se e s t i m a r e n  r e s p o n s a b l e s  del 

hecho o hechos investigados.

Artí c u l o  4°.- La eventual s a n c i ó n  a d m i n i s t r a t i v a  que pueda 

a p l i c a r s e  como c o n s e c u e n c i a  de la p e r t i n e n t e  inve s t i g a c i ó n  será, en 

todo caso, inde p e n d i e n t e  de la r e s p o n s a b i l i d a d  civil o penal, que 

cor r e s p o n d a  en c o n f o r m i d a d  a las n o r m a s  g e n e r a l e s  del derecho y, por 

tanto, la condena, el s o b r e s e i m i e n t o  o la a b s o l u c i ó n  judicial no e x c l u ­

yen la aplic a c i ó n  de la medida d i s c i p l i n a r i a  por los m i s m o s  hechos.



2.-

Artíc'iilo L.u; . u-1 uai; U m k -s dt.; 1 ;is i n v e s t ig aci on es  esta-

biccidaH t;n este Hegi aiin'ii t.o ilt'lji m -.'in prat: L i <-arae en días y hor-as tiábi- 

it's. Son días tuik) i I es los no t'esl ivos, f'ot'iados legales o b a n c ar ios  y 

hoi-as hábiles las iiut,' me dia n ent.fe las niu‘V<.' y las d ie c i o c h o  iioras.

l’of He.solueion l'iiiuiada, y en í'ot'ina e xce pcional, el Fiscal 

Ad-hoi.', en un üuiiiiif i o , podrá h.it)iliLar, par a la p r á c t i c a  de algu na  

act.Liación, dias u hcji'as inluíbiles.

At'tículo Las not i í’ica c i o n e s  de las i n v e s t igaciones

previstas en este R e g l a m e n t o  se h a r á n  a los t r a b a j a d o r e s  del B anco 

(Central por c arta d i r i g i d a  a la U n i d a d  de éste donde estos trabajan, 

siempre que ésta esté u b icada en el d o m i c i l i o  en que la i n v e s t i g a c i ó n  

se lleva a cabo. En caso conti-ario, la n o t i f i c a c i ó n  se hará, por carta 

certificada, a la O f i c i n a  en que el t r a b a j a d o r  d e s e m p e ñ e  sus funciones.

Las n o t i f i c a c i o n e s  a terce r a s  personas, si proceden, se

harán por c a r t a  c e r t i f i c a d a  diri g i d a  a su domicilio.

Los t r a b a j a d o r e s  del B a n c o  se e n t e n d e r á n  n o t i f i c a d o s  al

s e g u n d o  día, co n t a d o  desde que se d e s p a c h ó  la notificación, si d e s e m p e ­

ñan sus fu n c i o n e s  en el d o m i c i l i o  en que se lleva la i n v e s t i g a c i ó n  y 

den t r o  del quinto día si ti'abajan en un d o m i c i l i o  distinto a éste o se 

trata de terceras personas.

Kn todo caso, siempre p o d r á  proc e d e r  la n o t i f i c a c i ó n  p e r s o ­

nal, que será p r a c t i c a d a  por el A c t u a r i o  Ad-hoc, r e f e r i d o  en el

artí c u l o  10, d ejando t e s t i m o n i o  en el exped i e n t e  y será s u b s i d a r i a  de 

c u a lquier otr-a.

Las perso n a s  que sean ci t a d a s  a d e c l a r a r  en alguna de las 

i n v e s t i gaciones e s t a b l e c i d a s  en este Regla m e n t o  deberán fijar, en su

p r i m e r a  c o m p a r e c e n c i a  o d e n t r o  del s e g u n d o  día de a p e r c i b i d o s  pa r a  el 

objeto, un d o m i c i l i o  denti'O del r a d i o  u r b a n o  en que el Fiscal Ad- h o c  o 

Inspector S u b s t a n c i a d o r  ejerce sus funciones.

Artíc u l o  7° .- Los e x p e d i e n t e s  o infor-mes a que den o r i g e n  

las i n v e s t i g a c i o n e s  pr e v i s t a s  en este R e g l a m e n t o  se enviarán, una vez 

terminadas éstas, pa r a  el a r c h i v o  y c u s t o d i a  del Gerente de Personal 

dei Banco.

■[' 1 T U L O I I  

üb; LA I N V E S T I G A C I O N  S U M A R L A

Artí c u l o  H°.- La Inv e s t i g a c i ó n  Sumaria, o Sumario, es un 

p r o c e d i m i e n t o  que, con el o b j e t i v o  p r e v i s t o  en este Reglamento, se 

apli c a r á  en todos a q u e l l o s  Cíisos en que el G e rente General estime que 

los hechos a i n vestigar son graves.
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Ai-li\'iilw l.a lieüoliK iÓM cJi.'l (Jerente General que ordena

insLr'uir un 'Jliiiiíii'í o , que tu* t.'iivi.irá ai l'iscal del Banco Central, deberá

contener, a lo iiictujL;, una e x p u ü i c i ó n  tire ve de ios hec h o s  que serán

iiialt-ria de la i nvest i >;ac i ón , la i nd 1 vvdua J i zación de los p r e suntos

inculpados y los doiiiás ant,(.;c<.'dt,-nl,ea (.¡ui* pued a n  ser atinentes.

A r t í c u l o  1()“.- K1 Fiscal del Banco, a su vez, d i ctará una 

R esolución desigrjando a un Ab o g a d o  de su d e p e n d e n c i a  a fin de que, con 

el título de Fiscal Ad-hoc, proceda instf'uir el Suinario.

El b'iscal Ad-hoc, en su p r i m e r a  Resolución, d e s i g n a r á  un

Actu a r i o  Ad-hoc y ambos d e c l a r a r á n  que a c e p t a n  sus cargos, que los 

d e s e m p e ñ a r á n  en la forma más fiel p o s i b l e  y que g u a r d a r á n  r eserva de 

las a c t u a c i o n e s  y hec h o s  de que c o n o z c a n  con motivo de su desempeño.

La d e s i g n a c i ó n  de A c t u a r i o  A d - h o c  deb e r á  recaer, p r e f e r e n t e ­

mente, en a l g u n o  de los A b o g a d o s  o P r o c u r a d o r e s  del Banco, sin p e r j u i ­

cio de que, en b e n e f i c i o  de una m e j o r  investigación, el F'iscal Ad-hoc 

de s i g n e  a un I n s pector de la R e v i s o r í a  G e neral o a otro e m p l e a d o  del 

Banco.

El Fiscal Ad-hoc podrá, en c u a l q u i e r  e tapa del Sumario, de

a c uerdo con la cir'cunstanc ias y p a r a  una o determ i n a d a s  a c t u a c i o n e s  

d e s i g n a r  un A c t u a r i o  Especial que d e b e r á  r e n d i r  cuenta de su acc i ó n  en 

el plazo que el Fiscal Ad-hoc le fija.

A rtí c u l o  1 1“.- C o r r e s p o n d e r á  al Actu a r i o  Ad-hoc, que q u e d a ­

rá some t i d o  a la j u r i s d i c c i ó n  del Fiscal Ad-hoc, llevar m a t e r i a l m e n t e  

el e xpediente sumarial, que se formará, f o liado en letras y números, 

con los escritos, d o c u m e n t o s  y a c t u a c i o n e s  de toda especie que se

p r e s e n t e n  o ver-ifiquen en el Sumario; a u t o r i z a r  las r e s o l u c i o n e s  del 

Fiscal Ad-hoc y c o l a b o r a r  con éste en las i n t e r r o g a c i o n e s  y demás 

d i l i g e n c i a s  que sea n e c e s a r i o  e f e c t u a r  en el trans c u r s o  del Sumario.

De todas las d i l i g e n c i a s  y a c t u a c i o n e s  que se v e r i f i q u e n  en 

el S u m a r i o  se dejará c o n s t a n c i a  en el exped i e n t e  con la firma del 

Fiscal Ah-hoc y A c t u a r i o  Ad-hoc; y, si procede, la del o los d e c l a r a n ­

tes o el A c t u a r i o  Especial.

El Fiscal Ad-hoc, m e d i a n t e  Resolución, podrá d i s p o n e r  la

formación de C u a d e r n o s  de Documentos.

A r t í c u l o  12°.- Las p e r s o n a s  c i t a d a s  a d e c l a i a r  por p r i m e r a  

vez en el S u m a r i o  pod r á n  formular, d e n t r o  del s e g u n d o  día, las c a u s a l e s  

de recus a c i ó n  y/o i m p l i c a n c i a  que, a su juicio, a f e c t e n  al Fiscal 

Ad-hoc, al A c t u a r i o  Ad-hoc, o al A c t u a r i o  E s p ecial, en su caso.

Artíc u l o  13°.- La r e c u s a c i ó n  y/o i m p l i cancia sólo p odrá 

fundarse en alguna de las s i g u i e n t e s  causales:
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a) 'l'fiiei' el t'jtíi'.il Ad-hoc, U);i A< liui'ioa o Lodos, interés direct o o

indirecto (..■ii loa liei.:lion ([iii.; l;c inv(;;jt if.’,an;

b) 'l't-ner- t; I h'isral Ad-tior, U>t; Ac i ua t-i <jh o Lodos, ariiistad ínLima o

(.MU'iiii st.ad L',i-avo con aU'.iina tie las p c r H o n a s  que est án  declarando;

c) Tener el h'i sea I Aci-lioc, lus AcLuaricjs, o Lodos, p a r e n L e z c o  de c o n s a n -

gaitiidad hasli) el 4" gr.ido o de a f i n i d a d  h a s t a  el 2° gi'ado, a m bo s

inclusive, o v i t u u l o  de a d o p c i ó n  con al g u n a  de las pe rs o n a s  c i ta das  

a declar'ar o de su cónyuge.

Ar tí cu lo  1 4“.- T o d o  Fiscal A d - h o c  y A c t u a r i o s  e s t a r á n  o b l i ­

g ados a declarar, por pro pi a iniciativa, la o las c a u s a l e s  de r e c u s a ­

ción o im p l i c a n c i a  que les a f e c t a r e n  tan pro n t o  como le h u b i e r e  sido 

e n c o m e n d a d o  un S u m ar io  o al tomar c o n o c i m i e n t o  de ellas.

Artículcj 1 ^ - -  Pl a n t e a d a  la r e c u s a c i ó n  y/o im pl icancia, con 

a n t e c e d e n t e s  g ra v e s  y suficientes, el Fiscal Ad- hoc  y /o los Actuarios, 

en su caso, dejarán de Interv en ir  de inmediato, salvo para la r e a l i z a ­

ción de a c t u a c i o n e s  que no puedan p a r a l i z a r s e  sin c o m p r o m e t e r  el éxito 

de la i n v e s t ig ac ió n o la r ep ar a c i ó n  del p e r j u i c i o  p e c u n i a r i o  s u f r i d o  

por el Banco o tercer-os.

A r L í c u l o __i () “.- La s o l i ci tud  de r e c us ac ión  y/o i m p l i c a n c i a

debe ser presentada, por escrito, al Fiscal del Banco, el cual d e b e r á  

resolverla, en única insLancia, den t r o  del tercer día s i g u i e n t e  a su 

interposición. En caso  de ser acogi da  y si ésta afe c t a  al Fiscal

Ad-hoc, se d e s i g n a r á  en la m i s m a  Resolución, un nuevo Fiscal Ad-hoc.

Fn caso de que la r e cus ac ió n y / o  im pl ica nc ia  afec te  a los 

Actuar'ios, el Fiscal Ad-hoc pr'ocederá a d e s i g n a r  un nuevo A c t u a r i o  

dent ro  del plazo de 48 horas de ac og e r s e  la s o l i ci tu d de r e c u s a c i ó n  por 

el Fiscal del Banco.

At'Lículo 17*-'.- El ¡■'iscal Ad -h oc y/ o los A c t u a r i o s  p od r á n

d e c l a r a r s e  implicados por alguna de las c a u s a l e s  s e ñ a l a d a  en el a r t í c u ­

lo 13 o invocando un hecho viue, a su j ui c i o  les reste imparcia li dad . En

estos casos, el Fiscal del Ba nc o d e c i d i r á  sobre el p a r t i c u l a r  en la

mis ma  forma y dentro del m i s m o  p la zo  del a r t í c u l o  anterior, p r e v i o

exa me n de los f u n d a m e n t o s  alegadíjs.

A r t í c u lo 1 8 *^.- Las per so na s designadc\s para inst.i'uii' un 

Sumar-io no po dr án  e x c u s a r a e  de d e s e m p e ñ a r  el cargo, a m e n o s  que se 

encuentr'en en alguna o algunas de las ca us as  se ñ a l a d a s  en los a r t í c u l o s  

p r e c e d e n t e s .

A r t í c u l o  19°.- Kl Fiscal Ad -h oc y/ o los A c t u a r i o s  c e s ará n 

en sus f u n c io ne s c u a n d o  de j a r e n  de p r e s t a r  s e r v i c i o s  al B an co o se 

e n c o n t r a r e n  i m p o s i b il it ado s de c o n t i n u arl as , fcln e stos casos, se d e b e r á  

d e s i g n a r  un nuevo Fiscal Ad-hoc y / o  A c t u a r i o s  de c o n f o r m i d a d  a las 

normas s e ñ ala da s en los a r t í c u l o s  a nte ri or es .
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Kytci;; c i í m U . ui laiiil)ién un sus í'unciones si el

dt'I H<.iru:o ili.íCidi- isu.s t. i t 111 i' 1 d: ., p(jr- c'ausa yruve, fJejándose cons- 

taiH'ia L'ti el Suin.ii'ic) (ic la oidi’ii y de su causa precisa. El Fiscal 

Ad-hor poíir'á n  • riii| 1 1 az.a i', puf cauua just if ic ad a, a los actuarios, dejári- 

liiise cons Laii>-1. 1 t-n i'1 Sumario.

Ar ti cu lo  c;.ida vrz qu»j se nombre un n ue vo  Fiscal

Aii-lioc o un Ai’tuario ÍKú-hoc, s<,‘a co m o  t i t u lar es  o su plentes, se d eb e r á

notJÍ'icar a Las per'sonas cjue han i n t e r v e n i d o  en el S u m a r i o  y a q u e l l o s  o 

éstas debe rán  dar cumij 1 i m i e nto £i lo d i s p u e s t o  en los a r t í c u l o s  10, 

inciso , 12° y 17" de este K e g J a m e n t o .

Ar tí c u l o  ^ 1 “ . - Durant.e la i n v e s t i g a c i ó n  el S u m a r i o  ser-á

es tr íe  tamente sec: rct.o .

No ob st an te lo s e ñ a l a d o  en el inciso an terior, el Fiscal

Ad -h oc  dai-á c op ia  de los a n t e c e d e n t e s  re un id os al G e re nt e Gene ra l o al 

Fiscal deL Banco, a su petición, o les p e r m i t i r á  tomar c o n o c i m i e n t o  del 

ex pe d i e n t e  sumarial, en cua]quier-a de sus instancias.

Art í c u l o  2 2“.- Durante todo el Sumario, el Fiscal Ad -h o c  no 

podrá d e c r e t a r  a p r e m i o s  ni m e d i d a s  que coar'ten la libertad p er sonal de 

las persotuis a í V ct ad as  por él, per o  si puede recomend ar , a quien

corresponda, ijue se ad o p t e n  d e t e r m i n a d a s  m e di das  te nd i e n t e s  a r e s g u a r ­

dar los int.er'eses del Banco, las i.jue en todo caso deber'án c o n f o r m a r s e  a 

La l e g i s la ci ón  vigente.

At^t ículo 23" ■ - No o b s t a n t e  lo d i s p ues to  en el a r t í c u l o

a n t e r i o r  el Fiscal Ad -h o c  tendt'á las más ampl ia s f a c u l t a d e s  para r e a l i ­

zar la inves ti gac ió n y todo funeionar’i o , c u a l q u i e r a  sea su jerarquía, 

de be rá  pr e s t a r l e  la más a mp l i a  c o l a b o r a c i ó n  y f a c i l i t a r l e  los a n t e c e ­

de nt es  y d e c l a r a c i o n e s  que ce^nozca o le sean requeridas, r e l a c i o n a d a s  

con las m at e r i a s  de que es obj et o el Sumario.

A rtículo 2 4° . - l,;-i c o l a b o r a c i ó n  de los f u n c i o n a r i o s  de la

Pl an t a  Dii'ect.iva de] Banco deberá ser s o l i c i t a d a  por escrito, salvo 

c u a n d o  el Fiscal Ad-hoc, para una m e j o r  inv estigación, y p re v i a  a u t o r i ­

zación e s cr it a del Geren te  General, deba in terrogar p e r s o n a l m e n t e  a 

dichos funcionarios.

L.a c o l a b o r a c i ó n  y declarae-ioiies de los demás t r a b a j a d o r e s

del Baniu) de b e r á  ser p re st ada  ()ersuna 1 miMite o por- escr-ito, según lo 

r-esuelva el Fiscal Ad-hoc.

A r t í c u l o  25°.- El Fiscal Ad-hoc está f a c u l t a d o  par a tomar 

d e e L a r a e i o n e s , cuan ta s veces 1o e s t i m e  necesario, a las p er s o n a s  que 

i'stime c o n v e ni en te eit.ar al Suii.ar'io y a cualciui<.’r f u n c i o n a r i o  del 

Banc;o, Icjs que d(.‘t)erán re sp on de r c l a r a  y d i reí.'t am en té  las p r e g u n t a s  que

se le formularen, las qut; podran ser- re i tí:t adas en c asos de ev as i v a s  o

falta de claridaij en las respueslas.



UAN(o ( MM ICAL DIC ( IIILK
A li T 1 A

6.-

________ lo d i s p ue st o en eJ ar tí cu lo

.iiiLorior, el I''i si.m  I Ael-hoc i-i m )ui r I i . t i,i i ] abor'ac ión y d e c l a r a c i o n e s  de 

los func ionar i t)s que r i' p i ' i i L a c  i óti del personal del Banco

única men te  truando se tr'ate de lu;<'lh;s .M uv e s  y su d e c l a r a c i ó n  o c o l a b o r a ­

ción sea imp re sc indible, o CLiando hayan tenido p a r t i c i p a c i ó n  en los 

h e c h o s .

Art icu 1.) t: 1 i n c u m p l i m i e n t o  de las o b l i g a c i o n e s  a que

se r'efiereti los ar t í c u l o s  antet'iores o c u a l q u i e r  acto u o m i s i ó n  que 

e n t o r p e z c a  la labor del Fiscal A d - h o c  c o n s t i t u i r á  falta g ra ve y se r á  

sa nc i o n a d a  con la me di da  d i s c i p l i n a r i a  que c a l i f i c a r á  el G e r en te  G e n e ­

ral del Banco, a p e t i c i ó n  del Fiscal Ad-hoc.

A r t í c u l o  2 8”.- Serán trámites e s e n c i a l e s  del Sumario:

a) La R e s o l u c i ó n  que ord e n e  iniciar el Sumario;

b) Una d e c l a r a c i ó n  de cada sumar'iado, por lo menos, r e s p e c t o  de cada 

falta o iri'egul aridad que se le impute, salvo fuerza mayor;

c) La a g r e g a c i ó n  de prueb as  o la r e a l i z a c i ó n  de a c t u a c i o n e s  i n d i s p e n s a ­

bles para e s t a b l e c e r  los h ec h o s  investigados, la p a r t i c i p a c i ó n  que han 

tenido en ellos los s u m a r i a d o s  y las c i r c u n s t a n c i a s  que m o d i f i q u e n  su 

r e s p o n s a b i l i d a d ;

d) Copia de las tres últi mas  c a l i f i c a c i o n e s  de todos los t r a b a j a d o r e s  

del Banco sumariiidos y b re ve informe de la G e r e n c i a  de Personal sobre 

los a n t e c e d e n t e s  y a n o t a c i o n e s  fa vo r a b l e s  y d e s f a v o r a b l e s  que c o n s t e n  

en sus antecedentes.

A r t i c u lo 29°.- El Fiscal Ad -h o c  tendrá un plazo de 45  días, 

pi'orrogabl e s , pai-a complet.ar la i n v e s t i g a c i ó n  del Sumario. Las p r ó r r o ­

gas serán r esueltas por el Fiscal del Banco, a p e t i c i ó n  del Fiscal 

Ad-hoc, y de ellas d(.berá d e j ars e c o n s t a n c i a  en el e x p e d i e n t e  sumarial.

A r t í c u l o  .- A g ot ad a la investigación, el Fiscal Ad -ho c

declarará, m e d i a n t e  una R e so luc ió n escrita, c e r r a d o  el S u m a r i o  y d e b e r á  

co m u n i c a r  este h echo al Fiscal del Banco.

A r' t í c u 1 o 3 1 " .- Dent ro  de los 5 días s i g u i e n t e s  al cierre

del Sumario, el Fiscal dei B a nc o podrá r e o r d e n a r  la a p e r t u r a  del mi sm o

para la p r á c t i c a  de d i 1 igenc i ¿is que d e b e r á  pr'ecisar por escrito.

V e n c i d o  este plazo o i;omp! et.adas en un plazo m á x i m o  dt- 10 

dias, las d i l i g e n c i a s  orde na das  poi' t ! Fist'al del B a n c o  se p r o c e d e r á  en 

la forma indicada en el ar-tículo antet it)r.

A r t í c ulo 33".- l)t;c 1 ar-ado el -,;ierre del Sumario, t.-1 Fiscal

Ad-h oc  podrá:
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1°. [’ropDiier el i in i <'iil o (ii'l o los aí'ecl.ados, tni Informe escrito

dii'ij.Mílo ,il l''irical ilrJ Ijimx., cii los si^'uitíntes casos:

a) tí i no iipat-eceii pi'esurh■ ioiu :: j’i'aves de que se haya v e r i f i c a d o  el

hei.'ho o liei'hos que (iii-i'on mol i v(j al Sumario;

b) Si eJ lieclio o hechos coniprobados no son c o n s t i t u t i v o s  de

infracc ió n que de o ri g e n  a r'es[jonsaL)i 1 idades a d m i n i s tr ati va , civil

o p e n a l ;

c) Si apar ec e c la ra men te  e s t a b l e c i d a  la i n c u l p a b i l i d a d  del o de

los sumariados;

d) Si, n o  o bs t a n t e  h a b er se  a c r e d i t a d o  la e x i s t e n c i a  de una f alta o 

infracción, no hay pru e b a  s u f i c i e n t e  par a s i n d i c a r  a una p e r so na  o 

per s o n a s  como su autor, c óm p l i c e  o encubridor.

2°. Formular, si es procedente, ca rg o s  en cont ra  de las p ers o n a s  que

puedan ser r e s p o n s a b l e s  del h e c h o  o hec h o s  investigados; y

3°. Proponer, di re ctamente, la R e s o l u c i ó n  o s e n t en ci a del Sumario.

Ar ti c u l o  34°.- Sin p e r j u i c i o  de lo d i s p u e s t o  en el a r t í c u l o

anterior, el Fiscal A d - h o c , en c u a l q u i e r  etapa del Sumario, y tan

pr on to  como estalilezca la e x i s t e n c i a  de h e c h o s  g r a v e s  o que revistan 

c a r a c t e r e s  de delito, c u a s i d e l i t o  y / o  ca us a l e s  de t e r m i n a c i ó n  del c o n ­

trato del trabajo, deberá comunicarlo, por escrito, al Fiscal del

Banco, r e c o m e n d a n d o  la ad op ció n de las m ed id as  que es t i m e  adecuada"^ 

entre las cuales podt'á suger ir  la i nt er pos ic ió n de una denuncia, 

que re ll a o demand.'i ante la J us t i c i a  O r di na ria .

Ar tí cu lo  35°.- Ue las P r o p o s i c i o n e s  del Fiscal Ad-hoc,

señ al ada s en los N°s. l y i del a r t í c u l o  33 y en el a r t í c u l o  34

con o c e r á  el Fiscal del B anco quien, d en t r o  del p l az o de 5 dias, c o m u n i ­

cará, por escruto, al Geren te  G-rieral de Ici In s t i t u c i ó n  la R e c o m e n d a ­

ción que sobre esas p r o p o s i c i o n t a  adopte.

C o n o c i d a  la R e c o m e n d a c i ó n  del F'iscal, el Ge r e n t e  General, 

den tr o del p l a z o  de lü días, podi'á;

a) S o l i c i t a r  la r e a l i z a c i ó n  de di li g e n c i a s ,  a las que se a p l i c a r á n  las 

normas del a r t í c u l o  31;

b) S o l i c i t a r  a cl ar a c i ó n  sobre las m a t e r i a s  que son obj et o de la 

Recome nd ar  i ó n ;

Apro bar  la R e c o m e n d a c i ó n  ad optando, en su caso, las m e di das  que 

correspondan, y

d) Dictar I R e so lu ci ón y/o las m e d i d a s  que estim e a d e c u a d a s  al tenor 

del Sumario.
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^■Lí_cuio_J^’ A ('Diit .ir de los 5 días s i g u i e n t e s  a la fecha 

en que el (k,'rente (¡eneriil dt,M H.iiico adopt e algu na  de las R e sol uc io ne s 

seña la das  en las letras c) y d) dil a r t í c u l o  anterior' o el Fiscal

Ad-hoc' f'oriiiLile los cafLUJS scñ.ilados en el N “ 2 del a r t i c u l o  33, el 

S u m a r i o  se h a r á  [)úblico sól o par.j ios i nc ul p a d o s  o a b o g a d o  que a su m a n  

su defensa, iiil i’'ist'al Ad-lioc dará las f a c i l i d a d e s  del c a s o  para  que 

esas per'sijiias puedan imponei'se de todo lo o b r a d o  en el Sumario.

A r t í c u l o  3 7°.- El o los inculpa do s d e b e r á n  c o n t e s t a r  los

car go s que se les f or m u l e n  dentr-o del p la zo fatal de 5 días, c o n t a d o

desde la fecha de la notif ic ac ió n. En c asos cal if icados, el Fiscal 

Ad-hoc p odrá p r o r r o g a r  dicho plaüo h a s t a  p o r  otros 5 días y s iem pr e que 

la p ró rr oga  haya sido  s o l i c i t a d a  a ntes del v e n c i m i e n t o  del p lazo

primi tivo.

El t é rm in o para c o n t e s t a r  los ca rg os  tie ne n el c a r á c t e r  de

individual y c o r r e r á  par a cada uno de los s u m a r i a d o s  desde la fecha de

su r e spe ct iv a n ot ificación.

A r t í c u l o  38°.- En el e s c r i t o  de c o n t e s t a c i ó n  el o los

inculpados a c o m p a ñ a r á n  todos los a n t e c e d e n t e s  y d o c u m e n t o s  en que

fu nd am en ten  su defensa, los meci i os de prueba, y en él po dr án s o l i c i t a r  

ad em ás  las d i l i g e n c i a s  probator-ias que crean convenientes.

El Fiscal Ad -h oc  dispundr-á la r e c ep ció n de las prueb as  o el

c u m p l i m i e n t o  de las di l i g e n c i a s  que con si de re  c o n d u c e n t e s  al mejor

éxito de la i n v e s ti gac ió n y señalur-á la forma y p l az o para su r e a l i z a ­

ción.

A r t í c u l o  39°.- C o n t e s t a d o s  o no los car go s o v e n c i d o  el 

término de p ru e b a  que se fije en c o n f o r m i d a d  al a r t í c u l o  anterior-, el 

Fiscal Ad -ho c te nd rá un p lazo de 10 días para evacuar- una V i s t a  o

Informe e s c r i t o  que de b e r á  continer: la i n d i v i d u a l i z a c i ó n  de el o los

inculpados; la r el a c i ó n  de los hi-chos i n v e s t i g a d o s  y la forma como  se 

ha llegado a compro ba rlo s;  la p a r t i c i p a c i ó n  y g r a d o  de c u l p a b i l i d a d  que 

les hubiere c o r r e s p o n d i d o  a los sum ar iad os ; las c i r c u n s t a n c i a s  e x i m e n ­

tes, a t e n u a n t e s  o a g r a v a n t e s  de r e s p o n s a b i l i d a d  f u n c i o n a r i a  y p e c u n i a ­

ria y las d i l i g e n c i a s  pr-acticadas par a a s e g u r a r  y h acer e f e c t i v a  la

r e c u p e r a c i ó n  del daño s u f r i d o  por el B a n c o  y/ o terceros; y la p r o p o s i ­

ción al Fis c a l  del B a nco  de las s a n c i o n e s  que es ti m a r e  p r o c e d e n t e s  

a p l i c a r  o de la a b s o l u c i ó n  de uno o más  de los inculpados.

El plazo indica do  en el inciso p r e c e d e n t e  se a u m e n t a r á  en 

un día por c ada 75 fojas que c o n t e n g a  el Sumai-io.

C u a n d o  los hec ho s i n v es ti ga dos  y acr-edi Lados en el S u m a r i o  

p u d i e r e n  i mportar la perpetr-ación de d e l i t o s  p r e v i s t o s  en las leyes 

vigentes, esa V i s t a  o Informe di^ber-á conttiier, además, la p e t i c i ó n  de 

que se remitan los a n t e c e d e n t e s  a la ^fusticia Or di n a r i a ,  sin p e r j u i c i o  

de la d e n u n c i a  o q u e r e l l a  iiue, de ios d e l i t o s  de que se conozca, pueda 

h a c e r s e  en la o p o r t u n i d a d  deliid.i.
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Ai'l ii'uli) 40''.- No ruil il'ii'ar'á al (j I o h  i ricij 1 padoa de la

ViaLti ti liií'ofiiu- (ii-1 A i1-Ik >c pi-ro, una vt;/. i'vacuado, acjuéllos

pvxii'ail i ni| h h k '['íu' do :;ii i'Dii l.i'tu iK ’.

Ai'j íciijo 41".- Kvac.uíida la Vist.a t) Jnfüi'iiie del Fiscal

Ad-hoi- t;<-“ itMiii t i fíiti los . ii i tt-i,'('(iri i L(jh al Fiscal d«l Banco, y por éste,

tN)ti su Deiisióii, al (¡(.'fcriLe (Jeiun-al del Hariccj 141.1 i t̂ n, de ntr o del plazo

dr lü diaij, dcbt--rá dic'tar la Res ol u c i ó n  que a b s u e l v a  al o los i n c u l p a ­

dos o i4ue les aplique la nie^dida que cori'esporida, p r o c e d i e n d o  a la

tu)l i ficac i ón dt; la misma. Esto, sin p e r j u i c i o  de lo d i s p u e s t o  en las

letras c) y d) del a r t í c u l o  35°.

A r t í c u l o  42°.- Kn contr a de la aludida R e s o l u c i ó n  del

Gere nte  Gene ra l del B an co p r o c ed erá  s ól o  el recurso, de Reposición, que 

d e b e r á  for-mularse sólo por escrito; ante la misma a ut o r i d a d  que la 

hubie re dictado.

El m e n c i o n a d o  recurso d e b e r á  ser resuelto, dent ro  del plazo

de 30 días.

Ar tí cu lo  43°.- El recurso a que se refiere el a r t í c u l o

a n t e r i o r  sólo podrá interpotierse de nt ro  del plazo fatal de 5 días, 

conta do d esde la no tificación, y deberá ser fundado.

Art ículo 44° .- Atrogida la R e p o s i c i ó n  o p r o p u e s t a  una medida 

di st i n t a  se d e v o l v e r á  la R e s ol uc ió n c o r r e s po nd í ente con el Su m a r i o  a 

fin de que se dicte la que cori’esponda po r la au t o r i d a d  competente.

Art ículo 45°.- Los vicios de p r o c e d i m i e n t o  no afe c t a r á n  la 

legalidad de las R e s o l u c i o n e s  que se a d o p t e n  o de las a c t u a c i o n e s  que

se realicen, c ua n d o  incidan en t rám it es  que no tengan una i n fl ue nc ia

d e c i s i v a  en las R e s o l u c i o n e s  del Sumario.

T I T U L O  I I I  

I N V E S T I G A C I O N  SI MP LE

A r t í c u l o  46°.- La I n v e s t i g a c i ó n  Simple, o Investigación, es 

con p r o c e d i m i e n t o  breve que, con el o b j e t i v o  p r e v i s t o  en el a r t í c u l o  3, 

se a p l i c a r á  en todos a q u e l l o s  casos en que el Ge r e n t e  Gene ra l del Banco 

esti me  que los hech os  a investigar- no r e v i s t a n  la g ra v e d a d  su fi c i e n t e  

como para d e c r e t a r  la ituciación de un Sumario.

Ar tí c u l o  47° ■ - La lnv(;s t igac i ón se in ic i a r á  con una R e s o l u ­

ción del G e r en te  General, al Sr. Revisor- General del Banco, que 

c o n t e n d r á  la n atu r a l e z a  del heclio o h e c h o s  y los demás a n t e c e d e n t e s  que 

se estim en  pertinentes.
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I'!ri fuiioc. iiiii iMil ij ili- fsa ReHüluc;ión i/I R e vi so r General del 

Banco citr;a i iMiai'u a un 1 nt;¡it,x; I (jf de su dependent: i u para que, en un plazo 

de diez tii.is, Ve rifique la •'x i s I (.■nc: i a del heehiü o hechos, la O las 

i n fr ac ci on es comet i (ias, y la p a r t i c i p a c i ó n  en ellos de los e ven tu al es  

i n frac tures .

Kl R e v is or  (leucrai del banco, a p eti c i ó n  del Ins pe cto r 

S ub stanc i ador de la 1 nvest igac.:ióti, podrá, p or r'esolución fundada, e x t e n ­

der ese plazo por un la[)so de cinco di as.

A r t í c u l o  48°.- T e r m i n a d a  la Investigación, el Ins pe cto r 

Su b s t a n c i a d o r  e l ev ar á al Re v i s o r  Ge n e r a l  una P r o p o s i c i ó n  que, si c o n t i e ­

ne cargos, deb er á ser notificada, a los p r e s u n t o s  inculpados, los que 

podr-án contestar, persona lme nt e,  los cargos dentro del p laz o de tres 

días, c o n t a d o  desde su notificación.

Ve n c i d o  el a l u d i d o  plazo, el I n s p e c t o r  Su b s t a n c i a d o r ,  co n o 

sin la c on testación, emit ir á un Infor me  al R e v i s o r  Gener al  del B a n c o  en 

el que se c o n t e n d r á  una e x p o s i c i ó n  breve y s i n t e t i z a d a  de los he c h o s  

que die ro n ori ge n a la In ve stigación, las a l e g a c i o n e s  de los ev en t u a l e s  

inf ra ctores y los f u n d a m e n t o s  en que se basa la p a r t i c i p a c i ó n  de él o 

los incul pad os  p roponiéndose, en la c on cl us ión , la a b s o l u c i ó n  o me d i d a s  

que co r r e s p o n d a  aplicar.

Ar tí c u l o  4 9 “.- K1 inforiiiu, con las m o d i f i c a c i o n e s  que el 

Revis or General le pueda foi-rnulai', s e r á  e n v i a d o  al G e r en te  General del 

Banco a fin de que éste adopte la o las R eso l u c i o n e s  que estime 

c o n v e n i e n t e s .

La Re so l u c i ó n  del G e re nt e General será n o t i f i c a d a  por éste 

a los inculpados, si los hay, y no p r o c e d e r á  en su c o n t r a  re c u r s o  

alguno.

A r t í c u l o  50 °.- En virtud de una invest ig ac ión  no podr án  

ap l i c a r s e  otras m e di das  d i s c i p l i n a r i a s  que las de a m o n e s t a c i ó n  verbal o 

por escrito.

A r t í c u l o  51°.- Si en el ii’an c u r s o  de una I n v e s t i g a c i ó n  se 

co m p r u e b a  que los hechos r ev is ten  m a y o r  g r a v e d a d  que la p r e v i s t a  se 

pon dr á t é rmi no  a este pro ce di mie nt o,  prev ia  not i í'icac ión del R e v i s o r  

General del B an co  al Geren te Ge neral, y se d i s p o n d r á  por éste la 

inicia ci ón  del S u m a r i o  co rr e s p o n d  i ent.e .
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1.a :; mi'D i d a :; di ;-;c i d i, i n a k j  a s

/U^t_ícii_[o l.u; D i tíL; i [jí i tiai'i as c o n s i s t e n  en s a n ­

ciones, lir 1 tT' adiii i II i t  r;i t 1 vu init-rno, que pueden aplicar'se a los

LríibaJ.iíioi'e;; (it; l lianco ra 1 (ii- Chile, cu an do  se es ti me (jue han

infringido las ol) 1 i gac  i oríes y pt'otii Ijiciones c ont en id as  en su co ntrato 

lie trat)ajo, tui Ja Ley Ürgiuiica d<- la Institución, o en los Reglamentos, 

C i r'cii 1 ares , H e s o l u c i o n e s  o 1 ns t i'ut'c i une s que se impartan por las corres- 

pondi e nt es  a u t o r i d a d e s .

A rt ic ul o £>3.- Las Medid as  Disc i p J i nar-ias, por o rd en  de gravedad, son

las siguientes:

a) A m o n e s t a c i ó n  verbal: <_iue co nsiste en una reprens ió n priv ad a C4ue se

hace pei-sonaliiiente ¿.ti ti'abajador al'ectado, sin d e ja rs e c o n s t a n c i a  de 

ella en su "Ca rp et a de Anteced en tes ".

b) A m o n e s t a c i ó n  por' esci-ito: (^ue c:onsiste en una repi'ensión formal que

se hace al ti'abajador afectado, dejcándose c o n s t a n c i a  de ella en su 

"Ca rpeta de Anteced en te s".

La A m o n e s t a c i ó n  por’ es c r i t o  conlleva, además, la d e t e r m i n a ­

ción d(.‘ que se r ealicen la o las " Anotac i one'S de De mé r i t o s "  que c o r r e s ­

ponda efectuai' al o J tis co nc ep to s c o r r e s p o n d i e n t e s  de la r es pec ti va  

C a l i f i c a c i ó n  del trabajador, la qie pt'oducirá los efect os s e ñ al ad os en 

el resp ec tiv o Reglamento.

Ar tí cu lo  5 4 .- I,as Medi das  Di se i ¡i 1 i n.ir i :ts se ñaladas en los artíc:ulos 

a n t e r i o r e s  de este Título tiO otisLan lo dis pu es to en los ai'tículos 4 “ 

y 34 de este Reglamento.
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KL ÜLAMLNIO h I NANC I L Kü_ Dt CKLDI I DS PARA LA V I V IENDA OTORGADOS MEDIANTE

LA EM IS IO N  DE LETRAS DE CREDITO

El  p i c b t í i U e  I iM| I üiiiLMi lo  COI) L i ene lab noni ids s o b r e  c á l c u l o  t in ane  i e ro  
.1 i.|ue d cbu ran  s u j e t a i s e  l a s  o p e r a c i o n e s  de c r é d i l o  p a r a  l a  v i v i e n d a  o t o r -  
t|adab p o r  los  i n te  nned i a r  i os f i n a n c i e r o s  a t r a v é s  de l a  e m i s i ó n  de L e t r a s  
de C red i to .

NORMAS SOBRE CALCULO F INANCIERO E INFORMACION A LOS DEUDORES H IP OT ECAR IO S  

GASTOS DE CARGO DEL DEUDOR H IPOTECAR IO

P o d r á n  s e r  de c a r g o  del  deudo r  h i p o t e c a r i o  lo s  pagos e f e c t u a d o s  po r  lo s  
s i g u i e n t e s  c o n c e p t o s ;

a) Pago de im pu es to s  de t im b r e s  y e s t a m p i l l a s .

b) D e re chos  de i n s c r i p c i ó n  en e l  C o n s e r v a d o r  de B i e n e s  R a í c e s .

l ) G a s to s  n o t a r i a l e s  n e c e s a r i o s  p a r a  e l  p e r f e c c i o n a m i e n t o  de l  ( o  de
l o s )  c o n t r a t o s  de mutuo.

d) P r im a  de S e g u r o  de I n c e n d i o .

e)  T a s a c i ó n  de l  in m ueb le  h i p o t e c a d o ,

t) P r im a  de Seguren de Des g ravamen .

I I . -  TASA E F EC T IV A  DE IN FERES  DEL MUTUO H IPO T ECAR IO

La  t a s a  de i n t e r é s  e f e c t i v a  de l  mutuo h i p o t e c a r i o  se  o b t i e n e  c a l c u l a n d o  
la t a s a  de r e t o r n o  que hace  ic jua l  e l  v a l o r  p r e s e n t e  de todos  l o s  s e r v i c i o s  
del  mutuo a l a  suma e f e c t i v a m e n t e  p e r c i b i d a  en p r é s t a m o  p o r  e l  d e u d o r .

La  t a s a  de i n t e r é s  mensual  de l mutuo h i f i o t e c a r i o  se  d e b e r á  componer  en f o r  
ma g e o m é t r i c a  en doce p e r í o d o s .  El  l e s u l t a d o  de e s t e  c á l c u l o  s e r á  e l  que 
deba a p a r e c e r  en e l  r e s p e c t i v o  c o n t i a t o  de m utuo .
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N-l U.
SP - }, ' , (I)

i-l ( 1 I , ) '

UliikIc ;

i>P - S liiiicJ p «.‘ i c ¡ b i il.i |)oi e l  deudor de a c u e r d o  ü lo  e b l ü b l e c i d o  en 
e I Nuiiie r a l  1 .

N = Plazo de la deuda expieiada en perTodob mensuales,

i = Per Todo iiietibual

D. = Servicio
I

I = Tasa ¡(Uerna de leioino o lasa de inlerés efectiva mensual del
niuluo .

La solución de la fóiiiiula (1) enlrega la lasa de interés efectiva mensual 
del mutuo.

t b l ü  Lasa  de i n l e i é b  a n u a l  s e r á  la  que deber 'á a p a r e c e r  en e l  r e s p e c t i v o  
t tjn 1 1 a l o  de mu i uo .

III.- f ÜRMA DE CÜMPUIAK LÜb INllLKLSLb

Las t a b a s  de i i i U i c b  i|ue d c v ^ in j i n  l.ib L e l i a s  de C r é d i t o  y e l  mu l no h i p ó l e
i . a r l o  r e spei. L i v.iiiie n U- s<.t e>( ) r eson  en l é r m i n o s  a n u a l e s  y v e n c i d o s .  S i n
p e i j u i e i o  de I I U ) , e l  l Í I l u I o di- l a s  t a s a s  e q u i v a l e n t e s  t r i m e s t r a l e s  y men 
b u a l e b  beqún coi  r e s p o n d a ,  .e s u j i l a r a  a l a s  s i g u i e n t e s  no rmas:

a )  Es t ab 1 ei. i hi I en lo  de Lib  l a s a s  de i n i e r é s  m e n s u a l e s  y i r i m e s l r a l e s  
etj Ll i va I en l c s a una l a s a  i.le i n l e r é b  an ua l  .

P a t a  d e l e t i i i i n a i  la  l a s a  de i n t e r é s  mensua l  c o r r e s p o n d i e n t e  a una l a
b>a de i i i t e i i í s  a n u a l  se debe u t i l i z a r  la s i g u i e n t e  f ó r m u l a :

IM = { I + I A) - I ( 2 )

D o n d e :

TM = fabu e»,|u i va I en t e meiibual

IA  = Tasa  anua I

P i l l a  o b t e n e r  la  l a s a  de i n t e r é s  t r i m e s t r a l  c o r r e s p o n d i e n t e  a una l a  
j>a a in ia l  I e á l e u l o  se e l e c l ú a  de a c u e r d o  a l a  l ó r m u l a :

Tí - ( I + lA)** - 1 (3)
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i c i c b  l i i c i i b L i j  I c b  u  i i  i iiii-'b LI <j I U S  a  r u c i b i i  o  p < ' ) q d i ’ s e q ú n  u  I c o s o  p o r  

k i b  i c s p c t l i v o s  be:  I V i i. i o i ,  d c l  m u t u o  y  d e  l a s  L e t r a s  d e  C r é c j i t ü .

Pata l I iins U ji iiia I una lasa tiietisudl en su equivalente anual se debe­
la usar la lórniula bit|u¡eiile:

lA ( I  + i )
\2

Donde : 

TA Tasa  de i n t e r é s  an ua l  

Tasa  de i n t e r é s  mensual

b) La a p r o x  i iiiac ion de d e c i m a l e b  en e l  c á l c u l o  de i n t e r e s e s .

L l  c á l c u l o  de t a s a  iJe i i u e i é s  >.|ue r e s u l t a  de la  a p l i c a c i ó n  de l a s  
l ó i m u í a s  ( j )  y be d e b e i á  e f e c l u a r  con no menos de s i e t e  d e c i ­
m a l e s .  P a r a  e I I c ; , be ap roA  i iiia l á  e l  s é p t i m o  d e c im a l  a l  v a l o r  i nme 
di  ti Lámenle  supei  i o r  bo la m en te  en e l  c a s o  de que e l  o c t a v o  Sea  i g u a l  
a l  número c i n e o .

IV.- ‘b L R l ' IC IO  DE LAS L L I K A S  ÜL CRLDi rü

Los b e i v i c i í i b  |)<-r i ó. l  i i . ub  v.!e l a s  L e t r a s  de C r é d i t o ,  a s í  como su coinpos i - 
i : i6n en amo r t i / a c  i c5n e i i u o r e s e b  deben e x p r e s a r s e  en U n id a d e s  de Fomento 
y p i e s e i t t a I S e  ccjn n o  meni . )s d e  c u a t r o  d e c i m a l e s  p a r a  una U n id ad  ele Fomen­
to .

Ln e l  c a s o  de la  L e t r a s  de C i Ó l I Í I d  c u y o s  s e r v i c i o s  t r i m e s t r a l e s  co m pren ­
dan a i iK j r  t i ¿ a c  io n  de l  c a p i t a l  y • k j o  de i n t e r é s  s o b r e  e l  s a l d o  a d e u d a d o ,  
l ( js s e r v i c i o s  se e x p i e s a r á n  en un inibiiui número de Unidcj i les de Fomento .  L l  
ú l t i m o  s e r v i c i o ,  t . 'xpresado tam b ién  en U n i d a d e s  de Fom ento ,  p od rá  s e r  por  
un número de ü n i d a d f s  de Fomento d i f e r e n t e .

V .-  LO MIS IÜN LOBHAUA PUR L 0 ‘, I N I LRMLD I AR I OS F IN A N C IERO S

La de t e IIII i nac i ón dt' la  cD i i i ib ión c o b r a d a  por  l o s  i n t e r m e d i a r i o s  t i n a n c i e -  
I os  se o b t i e n e  c a l c u l a n d o  la  d i f e r e n c i a  e n t r e  l a  t a s a  de i n t e r é s  e f e c t i ­
va de l  mutuo y l a  t a s a  de r e t o r n o  de t o d a s  l a s  l e t r a s  a que é s t e  d i ó  o r i  
fien. ~

Lomo -n e l  mutuo pueden es tc i i  a s o c i a d o s  a é l  una o más s e r i e s  de l e t r a s  
de i . r e i J i i o ,  es  n e ce sa r  io  c . . i U u l , i i  la  t a s a  i n t e r n a  de r e t o r n o  de to d a s  
l . is l e t i a s  de c r é d i t o  a (|i k e s t e  imituo d i ó  o r i ( | e n .  D ic f ia  l a s a  se o b t i e ­
ne I e so  I V i l í i d o  l a  s i q u Í L i i i e  l o i m i i l a :
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donde :

SVN = Suma de I v d U j i  lu j i i i i iu l  de lo düb  lab  l e l r a s  e m i t i d a s

k , a  = Sei  i cb  de l e t i a b  de p l a z o s  de vene  i m i e i U u  de N y M p e r í o d o s
I e s p e c  l i vamert l e  .

i , j  = P e r T o d o s  de l o s  s e r v i c i o s  t r i m e s t r a l e s .

t = Tasa  i n t e r n a  de r e t o r n o  d e v e n g a d a  po r  e l  c o n j u n t o  de l e t r a s .

La t a s a  de r e t o r n o  r e s u l t a n t e  es  una t a s a  de i n t e r é s  p rom ed io  d e l  c o n ju n  
to  de l a s  l e t r a s  e m i t i d a s  en v i r t u d  de e s t e  mutuo e x p r e s a d a s  en t é r m in o s  
t r i m e s t r a l e s .  P a r a  p r o c e d e r  a l  c á l c u l o  de l a  c o m i s i ó n  c o b r a d a  es  necesa^ 
r i o  e x p r e s a r  e s t a  t a s a  en t é r m in o s  a n u a l e s  p a r a  l o  c u a l  se  debe u t i l i z a r
I a t ó r m u l a  (6 )  :

FA = (1 + t ) ^  - 1 (6 )

Donde :

lA - Tasa  e q u i v a l e n t e  a n u a l

r = Tasa  i n t e r n a  de l e t c ' t n o  de l a s  l e t r a s  c a l c u l a d a s  de a c u e r d o
a I a I órmu la  ( )  .

Al  i ( jua l  que en e l  c a s o  a n t e r  i o r  ( l a i a  o b t e n e r  e l  p o r c e n t a j e  de c o m i s i ó n  
a n u a l  que e l  i n t e riiied i a i iu  c o b t j  a l  d e u d o r  h i p o t e c a r i o  se d e b e r á  compo­
ne r  la  t a s a  e f e c t i v a  de l  mutuo en doce p e r í o d o s  usando  l a  f ó r m u l a  ( ^ ) .
La l a s a  de c o m i s i ó n  a n u a l  t e s u l i a r U e  s e r á  i g u a l  a l a  d i f e r e n c i a  e n t r e  e ^
l a  t a s a  de i n t e r é s  a n u a l  de l  c r é d i t o  menos l a  t a s a  anua  I deveru jada por
l a s  l e t r a s  o b t e n i d a  de a c u e r d o  a la  f ó r m u l a  ( 6 )

V I . -  TAbLAS ÜE DESARROLLO

Las  t a b l a s  de d e s a r r o l l o  i]ui- lot> i n t e r m e d i a r i o s  f i n a n c i e r o s  p r e s e n t e n  a 
la  S u p e r i n t e n d e n c i a  de B an cos  e I n s t i t u c i o n e s  F i n a n c i e r a s  y t en g an  a d i s  
p o s i c i ó n  de lo s  c l i e n t e s ,  d e b e rá n  c o n s t r u i r s e  de a c u e r d o  a lo  d i s p u e s t o  
en e l  p r e s e n t e  r e g l a m e n t o .

b i c h a s  t a b l a s  d e b e rá n  c o n t e n e r  ;

a )  Todos l o s  d i v i d e n d o s  del  mutuo.

tj) La (>ar l e  de cada  d i v i d e n d o  que c o r r e s p o n d e  a amor t i zac i ón de c a [ ) i -
t a l  y a  pago de i n t e r e s e s .

La C o m is ió n  c o b r a d a  en cada  d i v i d e n d o .

d)  S e r v i c i o  t o t a l  en ead.i  in i i o d o .

) S a l d o  de c a p i t a l  <imoi t i/ .ni . )  cit c a d a  perTodc) .

U  Stl I d(j de c a p i t a l  cJdeud.jdo,
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l .) I nb l i l lii I i,)n i-iii i .,1 )I .I .K Ih I , I I 1 1 1 1  >I iiki I ii I i,k’u( l ( ) I , (• 11 I (jniid tiii l i c i puclu , 
l(i-j (| loli.i I i " ,  .ijii I lA i iii.i(.lii-, ;|ui. I ,j o|K 'I ,jL i I )ii 1 L- pudiut 'ci  guiit-fcir.
D i ch o  iiiD iiii) r ' j l i i i iu i lw (Ul)t. '{, i lu  iin.'iuj‘j c(.)iii|ii (.'lult: I l o ‘j h o n o r a r i o s  por 
i - iU id io i .  ik' l i u i l o ' j  y I i ckiL L i oii til- c b c r i l u r . i ,  h o i i o i d i i o b  por  t a s a c i ó n  
J e  la  ( M o p i i J a d ,  i . o s l o  ilc I pi ¡iiii.i d i v i d e n d o ,  in ipneb los  de t i m b r e s  que 
a t e c t e n  la  o p c i a i i o n ,  d e i e c l i o s  i i o t a i i a l e s  y de i n s c r i p c i ó n  ett e l  Con 
s e i v a d o r  di_‘ B i e n e s  U j Í L e s .

As i III i sino a l  t e i i n i n o  (.le la  o|)ei a c i ó n  d e b e r á  e n t r e g a r  una l i q u i d a c i ó n  de 
t a l l a d a  de lo s  g a s t o s  s e ñ a l a d o s  en e l  p á r r a f o  a n t e r i o r ,  t a s a  de i n t e ­
r é s ,  c o m i s i ó n  y p l a z o  d e l  c i é d i t o  c o n c e d i d o  y s i  f u e r e  e l  c a s o ,  l a  t a-  
ba de d e s c u e n t o  a p l i c a d a  por l a  v e n t a  de l a s  l e t r a s  de c r é d i t o .
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