ACO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION N° 1205 DEL COMITE EJECUTIVO DEL BANCO
CENTRAL DE CHILE, CELEBRADA EL MIERCOLES 22 DE MARZO DE 1978.

Asistieron a la Sesidn los miembros del Comité setmiores:

Presidente, don Alvaro Barddn Munoz;
Vicepresidente Subrogante, Coronel de Ejército (R),
don Carlos Molina Orrego;
Gerente General Subrogante, don Herndn Felipe Errizuriz Correa.

Asistieron, ademis, los sefiores:

Director Administrativo, don Jos& Luis Granese Bianchi;
Director de Operaciones Internacionales,

don Camilo Carrasco Alfonso;

Director de Comercio Exterior y Cambios,

don Theodor Fuchs Pfannkuch;
Director de Politica Financiera, don Daniel Tapia de la Puente;
Abogado Jefe Subrogante, don José Antonio Rodriguez Velasco;
Secretario General, senora Carmen Hermosilla Valencia;
Gerente de Crédito Interno, seflora Maria Elena Ovalle Molina;
Gerente de Comercio Exterior Subrogante,

don Jorge Rosenthal Oyarziin;
Prosecretario, don Gabriel Armas Ferniandez;

Secretaria de Actas, sefiora Maria Cecilia Martinez Mardones.

1205-01-780322 -~ Proposiciones sobre sanciones de la Comisidn Fiscalizadora
de Normas de Comercio Exterior - Memorandum N° 58.

El senor Jorge Rosenthal did cuenta de las proposiciones sobre san-
ciones formuladas por la Comisidn Fiscalizadora de Normas de Comercio Exte-
rior por infraccibn a dichas normas.

El Comité Ejecutivo prestd su aprobacidn a las proposiciones de que
se trata, resolviendo por tanto lo siguiente:

1° Autorizar la anulacidn, al tipo de cambio vigente a la fecha de la misma,
del financiamiento por USS$ 44.192,57 otorgado por el ) .

) , debien
do el exportador cancelar multa N° 3190 por US$ 17.419.-, en atencidn a que
la citada sociedad se encuentra declarada en quiebra y ha liberado de toda
responsabilidad al Banco Central por los perjuicios que pueda acarrearle al
deudor.

2° Liberar a las siguientes firmas de retornar las sumas que se indican,

con cargo a las operaciones efectuadas al amparo de los Registros de Ex-
portacidn que se sefialan, aplicdndoles las multas cuyos nlimeros y montos se
detallan, equivalentes al 200% del valor no retornado:

Registro N¢ Exportador Monto USS Multa N° Monto USS$
no retornado
136151 11.542,50 3191 23.085.-
473 Talca 8.039,57 3192 16.079.-
495 Talca 843,52 3193 1.687.-
450 Talca 20.417,46 3194 40.835.-
465 Talca 8.971,53 3195 17.943.-
481 Talca 9.223,59 3196 18.447.-
481 Talca 2.032,25 3197 4,065, -
450 Talca 7.064,97 3198 14.130.-
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3° Rechazar la reconsideracidn solicitada por la firma | |

1. de la multa N° 2792 por US$ 237.- que le fuera aplicada en Sesidn
N° 1196, por haber infringido las normas vigentes sobre importaciones en la
operacidn amparada por el Registro N° 576913.

4° Rechazar la reconsideracidn solicitada por , de 1la

multa N° 2396 por US$ 214.- que le fuera aplicada en Sesidn N° 1184, por
haber infringido las normas vigentes para las exportaciones en la operacidn
amparada por el Registro N° 115853.

5° Dejar sin efecto, en atencidén a los nuevos antecedentes proporcionados,
la multa N° 2794 por US$ 194.- que le fuera aplicada a |
; en Sesidn N° 1196 por haber infringido las normas vigentes sobre
importaciones en la operacidn amparada por el Registro N° 577015.

6° Dejar sin efecto, en atencidn a los nuevos antecedentes proporcionados

las multas cuyos nimeros y montos se indican, que les fueran aplicadas
anteriormente a los exportadores que se senalan, por haber infringido las
normas vigentes para las exportaciones en las operaciones amparadas por los
Registros que se mencionan en cada caso:

Registro N° Exportador Multa N° Monto US$
g u-ta N
sin efecto

137112 2616 11.976.-
137768 2772 1.753.-
137768 2773 2.937.-

7° Liberar a las siguientes firmas de retornar las sumas que se indican
con cargo a las operaciones amparadas por los Registros de Exportacidn
que se sefialan, sin aplicarles sancidn:

Registro N° Exportador Monto US$ no
retornado

134399 2.644,86

145618 8.700.-

El valor de las multas aplicadas mis los recargos legales correspon
dientes, deberd ser cancelado en moneda nacional al tipo de cambio vigente
a la fecha de su pago.

1205-02-780322 - Designacidn integrante Comité& Local de Covhaique — Memoran-—
dum N° 186 de la Secretaria General.

La senora Carmen Hermosilla sefiald que en conformidad al acuerdo
adoptado en Sesidn N° 875 del 13 de noviembre de 1973, la Oficina de Coyhai
que ha solicitado se designe al sefior Administrador de la Aduana de Puerto

Aysén, don Rubén Ugarte T., como miembro integrante del Comitd Local de
esa Agencia.

El Comité Ejecutivo acordd designar al sefior Administrador de la
Aduana de Puerto Aysén don Rub&n Ugarte T., como miembro integrante del Co-
mité Local de Coyhaique.

\
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1205-03-780322 - Sr. Andrés Vasquez Salas - Ratificacion comision de servi-
cio al exterior - Memorandum N= 345 de la Direccién Administrativa.

El sefior José Luis Granese someti6 a la ratificacién del Comite
Ejecutivo la resolucién de comision de servicio al exterior N 282 del 10
de marzo de 1978, del sefior Andrés Vasquez Salas, a Santo Domingo y Vanco”
ver, para asistir a la XV Reunidén Gobernadores Bancos Centrales del Conti-
nente Americano y XIX Reunion Anual de la Asamblea de Gobernadores del BID,
desde el 7 al 23 de abril de 1978.

El Comité Ejecutivo acordo ratificar la resolucidon de comision de
servicio de que se trata.

La Gerencia Administrativa cancelard los pasajes, viaticos y gas-
tos que corresponda.

1205-04-780322 - Sres. Alvaro Bardon M. y Camilo Carrasco A. - Ratificacion
comisiones de servicio al exterior - Memorandum N 346 de la Direccidn Ad-
ministrativa.

A continuacidn el sefior Granese sometio a la ratificacién del Comi-
té Ejecutivo las siguientes resoluciones de comision de servicio al exterior:

N= 280 del 10.3.78 - Sr. Alvaro Bardon Mufioz y
N= 281 del 10.3.78 - Sr. Camilo Carrasco Alfonso,

a Londres, Santo Domingo, Vancouver, Washington y México, para asistir a
Firma Contrato con el Morgan Guaranty Trust Co., XV Reunidn Gobernadores
Bancos Centrales del Continente Americano, XIX Reunién Anual de la Asamblea
de Gobernadores del BID, Reunidon CEPCIES, Reunidn Comité Desarrollo (BIRF-
FMI) y Comité Interino (FMI), del 4 al 30 de abril de 1978.

El Comité Ejecutivo acordo ratificar las resoluciones de comision
de servicio al exterior de que se trata.

La Gerencia Administrativa cancelard los pasajes, viaticos y gastos
que corresponda.

1205-05-780322 - Sres. Juan A. Led6n C. y Segundo F. Bascur H. - Contrata-
cién Planta de Vigilantes - Memorandum N= 347 de la Direccién Administra-
tiva.

El sefior José Luis Granese manifestd que considerando las vacantes
existentes en la Planta de Vigilantes y la necesidad de contratar un vigi-
lante para la Oficina de Valparaiso y otro para la Oficina Santiago, traia
a consideracion del Comité el correspondiente proyecto de acuerdo.

El Comité Ejecutivo acordd contratar en el Grado 17 de la Planta de
Vigilantes, a las siguientes personas, a contar del 1= de abril de 1978:

Sr. Juan Antonio Leo6n Castillo a Oficina Valparaiso y
Sr. Segundo Florencio Bascur Hermosilla a Oficina Santiago.

\
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1205-06-780322 - Sr. Carlos R. Mladinic A. - Contratacién a honorarios -
Memorandum N= 348 de la Direccién Administrativa.

Enseguida el sefior José Luis Granese sefialo que contando con la
autorizacion del sefior Gerente General, se trae a consideracidon del Comité
Ejecutivo un proyecto destinado a contratar a honorarios con una renta men
sual equivalente al Grado 6 de la Planta de Profesionales y Técnicos, al
egresado de Economia, sefior Carlos Rodrigo Mladinic Alonso, a contar del
1= de abril de 1978 y por un periodo de 6 meses con el objeto de desempe-
fiarse en el Departamento de Analisis de Financiamiento Externo, dependien-
te de la Direccion de Operaciones Internacionales.

El Comité Ejecutivo, en atencion a lo expuesto, acordé contratar a
honorarios al sefior Carlos Rodrigo Mladinic Alonso, a contar del I<de abril
de 1978, con una renta mensual equivalente al Grado 6 de la Planta Profesi”®
nales y Técnicos, por un periodo de seis meses.

1205-07-780322 - Sr. Guillermo Ramirez V. - Contratacion Planta Profesiona-
les y Técnicos - Memor&dndum N= 349 de la Direccion Administrativa.

El sefior Granese manifesté que contando con la autorizacién del se-
fior Gerente General, trae a consideracion del Comité un proyecto destinado
a contratar a un economista para desempefiarse en el Departamento Asesor de
la Direccion de Operaciones Internacionales.

El Comité Ejecutivo acord6 contratar al sefior Guillermo Ramirez Vi-
lardell, a contar del 1= de abril de 1978, en el Grado 3 de la Planta Prof”"
sionales y Técnicos.

1205-08-780322 - Sr. Gustavo Saavedra S. - Contratacién a honorarios - Me-
morandum N= 350 de la Direccién Administrativa.

Posteriormente el sefior José Luis Granese indicO que contando con
la autorizacidén otorgada por el sefior Gerente General, se trae a Comité Ej/
cutivo un proyecto en virtud del cual se contrata a honorarios a un Analis-
ta Clase "B" con el objeto se desempefie en el Departamento de Analisis de
Sistema y Programacion.

EI Comité Ejecutivo acordd contratar a honorarios, en calidad de
Analista Clase "B", al sefior Gustavo Saavedra Salas, a contar del 27 de
marzo de 1978, con una renta equivalente al Grado 4 de la Planta Computa-
cional y por un periodo de seis meses.

1205-09-780322 - Dr. Juan R. Soto H. - Prdrroga permiso con goce de remune-
raciones - Memorandum N= 351 de la Direccidn Administrativa.

El sefior José Luis Granese manifestd que en Sesién N= 1125, se aco”
do otorgar al Dr. Juan Ramon Soto Henriquez, permiso por un afio con goce de
sueldo, para que participara en un postgrado de perfeccionamiento en el Sef
vicio de Hepatologia perteneciente al Hospital Clinico y Providencial de
la Facultad de Medicina de Barcelona, siendo reemplazado por el Dr. Gilber-
to Pérez, cuyo trabajo no representa gasto alguno para el Banco. Agrego
el sefior Granese que con el fin de completar su perfeccionamiento de post-
grado en Espafia, es necesario que permanezca durante cuatro meses mas en
dicho pais.
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Recordo el sefior Granese que en la Sesion citada, el sefior Bardon
propuso que, de aprobarse el permiso con goce de remuneraciones del sefior
Soto, el médico que quedara en su reemplazo deberfa tener su misma especia-
lidad, cumplir los mismos horarios, ser aceptado por el Medido Jefe del
Servicio sin que el Banco cancelara remuneracion de ninguna especie al mé-
dico reemplazante, condiciones que se han cumplido a entera satisfaccidn
por el Dr. Pérez, siendo el Dr. Soto quien ha cancelado sus remuneracio-
nes .

El sefior Carlos Molina sefialo que no es partidario de otorgar per-
miso con goce de remuneraciones por mas de un afio y solicito se establez-
ca como criterio general un plazo maximo de un afio para este tipo de permi-
sos especiales con goce de remuneraciones.

EI Comité Ejecutivo estuvo de acuerdo con la proposicion del sefior
Molina y acordd prorrogar a partir del 2 de marzo en curso y hasta el 30 de
junio de 1978, el permiso con goce de remuneraciones otorgado al Dr. Juan
Ramén Soto Henriquez, en Sesion N= 1125 del 26 de enero de 1977, en las
mismas condiciones estipuladas en dicha Sesién.

1205-10-780322- Reglamento de. Calificaciones del Personal del Banco Cen-
tral de Chile - Memorandum N= 352 de la Direccion Administrativa.

El sefior José Luis Granese sefial6 que traia a consideracidon del Co-
mité el nuevo Reglamento de Calificaciones del Personal del Banco Central
de Chile. Agreg6 que se ha tratado de perfeccionar el antiguo sistema de
calificaciones, indicando que la modificacién mas importante es la que se
refiere al numero de calificadores de los grados superiores, estandarizan-
do algunas ponderaciones, eliminando las notas 1y 2 y reduciendo el pla-
zo establecido para todo el proceso de calificaciones.

ElI Comité Ejecutivo acord6é aprobar el Reglamento de Calificaciones
para el personal del Banco Central de Chile que se acompafia como Anexo a
la presente Acta, el que entrard en vigencia para el proceso de califica-
ciones 1977-1978.

1205-11-780322 - Reglamento de Promociones y Designaciones del Personal
del Banco Central de Chile - Memorandum N 353 de la Direccion Administra-
tiva.

Enseguida el sefior José Luis Granese indico que se trae a conside-
racién del Comité Ejecutivo el nuevo Reglamento de Promociones y Designa-
ciones del Personal del Banco Central de Chile, en el que se introducen,
en resumen, las siguientes modificaciones:

1.- Se modifican los requisitos minimos para ascender, aumentandose de una
a dos las caracteristicas de mas alta ponderacién en las que debe te-
ner una nota no inferior a cinco.

2.- Las listas de promocion regulan sin restriccion los ascensos hasta el
grado 4 en la Planta Bancaria y hasta el grado 3 en la Planta de Ser-
vicios .

3.- En el caso de los profesionales y técnicos, se modifican los requisi-
tos minimos para ascender, exigiéndose a lo menos una nota seis en las
dos caracteristicas de mas alta ponderacidn.
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4,- Se establece un sistema de ascensos extraordinarios como incentivo pa-
ra los profesionales de la Planta de Profesionales y Té&cnicos, con un
tope de hasta el 5% del total de la dotacibn de dicha Planta. El mis-
mo sistema se establece para la Planta de Seguridad.

5.- Se eliminan las tablas de puntaje por calificacidn, usadndose un siste-
ma m3s directo, de acuerdo al puntaje de la calificacibn, pero estable
ciéndose una ponderacidn para los tres Gltimos afios considerados en el
sistema, con el objeto de dar mds relevancia al 4ltimo afio y reducir
la incidencia del antependltimo.

6.- Se reduce la incidencia de la antiguedad en el puntaje de promocidn,
fijando dos puntos por cada afio, con un tope de 60 puntos por este con
cepto.

7.- Se agrega como requisito de ascenso para los funcionarios de la Planta
Bancaria, el haber aprobado los cursos de capacitacibén que correspon-
dan segiin los grados.

El Comité& Ejecutivo acordd aprobar el Reglamento de Promociones y
Designaciones del Personal del Banco Central de Chile, que se acompana co-
mo Anexo a la presente Acta.

1205-12-780322 -~ Sres. Pablo Baraona U. y Hern&n Buchi B. - Ratificacidn
comisidén de servicio al exterior - Memorandum 354 de la Direccibén Adminis-
trativa.

Finalmente, el sefior Granese sometid a la ratificacidn del Comité
Ejecutivo las siguientes resoluciones de comisiones de servicio al exte-
rior:

N° 283 del 10.3.78 - Sr. Pablo Baraona U. y
N° 284 del 10.3.78 - Sr. Hernan Buchi B.,

a Vancouver y Washington para asistir a la XIX Reunién Anual de la Asamblea
de Gobernadores del BID y Reunidén del CEPCIES, del 16 al 21 de abril de
1978.

El Comité Ejecutivo acordd ratificar las comisiones de servicio de
que se trata.

La Gerencia Administrativa cancelard los pasajes, vidticos y gas-
tos que corresponda.

1205-13-780322 - Ratificacidn operaciones cursadas entre el 9 y el 16 de
marzo de 1978 — Memorandum N° 158/1 de la Direccidn Politica Financiera.

El Comité& Ejecutivo acordd ratificar las siguientes operaciones
cursadas por la Direccidén Politica Financiera durante la semana comprendi-
da entre el 9 y el 16 de marzo de 1978:

) : Cré&dito por $ 187.743.313,75 con venci
miento al 6 de junio de 1978, para caﬁ
celar cré&ditos por igual monto. Tasa

\ de inter&s del 12% sobre capital reajus
; tado. Autorizacidn del Ministerio de

\ Economia, Fomento y Reconstruccidn.
1\
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Crédito por US$ 14.300.000.- con vencimiento al
24 de marzo de 1978, para cancelar crédito por
USS 12.800.000.- Tasa de interé&s del Prime Rate
m3s tres puntos.

1205-14-780322 - Nueva emisidn de Certificados de Ahorro Reajustables Serie
"D" - Memorandum N° 158/2 de la Direccidn Politica Financiera.

El sefior Daniel Tapia hizo presente que a la fecha se han autoriza-
do emisiones de Certificados de Ahorro Reajustables Serie '"D" por $§ ......
500.000.000.-, de los cuales se han colocado, al 17 de marzo de 1978,
$ 492,678.860.~ quedando un margen disponible de $ 7.321.140.- Indic6 que
el monto colocado entre el 1° de septiembre de 1977 y el 17 de marzo de
1978, alcanza a $ 86.952.500.-

En atencibn a lo anterior, el sefor Tapia manifestd que traia a con
sideracidn del Comité un proyecto destinado a autorizar una nueva emisidn
de CAR Serie "D", por un total de $ 200.000.000.- con las caracteristicas
aprobadas en Sesidén N° 1095.

El Comité Ejecutivo acordd autorizar una nueva emisidn de Certifica
dos de Ahorro Reajustables Serie "D", por un total de $ 200.000.000.- con
las caracteristicas aprobadas en Sesidn N° 1095 de fecha 18 de agosto de
1976.

El total de las emisiones autorizadas alcanzari la suma de $ .....
700.000.000.-

1205-15-780322 - Empresa Nacional del Petrdleo -~ Solicita autorizacidn para
contratar 1linea de crédito con el Bank of America de Nueva York - Memoran-
dum N° 563 de la Direccidn de Operaciones Internacionales.

El sefior Camilo Carrasco sefialé que la Empresa Nacional del Petrdleo
ha manifestado que para poder satisfacer sus necesidades de petrdleo crudo,
ha llegado a un acuerdo con la firma ELF-ERAP para que &sta suministre a
ENAP 10.000 barriles diarios de petrdleo crudo Mandji. Agregd que el pago
de este crudo se efectuarid a los 120 dias de la fecha de embarque, pero que
ELF-ERAP exige que 10 dias antes de la fecha de carga, ENAP abra una carta
de crédito Stand-By en un Banco Internacional de primera clase, al igual y
del mismo tipo de carta de crédito que les exigid la National Iranian 0il
Company (NIOC) de Iran (Sesidn N° 1200 del 15 de febrero de 1978).

Manifestd el sefior Carrasco que para abrir las cartas de cré&dito de
que se trata, con validez de 150 dias, ENAP cuenta con una linea de cré&dito
por US$ 25.000.000.- que les ha ofrecido el Bank of America de Nueva York,
con una comisidn del 7/8% neto por afio, y que por carta de 23 de febrero pa
sado, la citada empresa ha solicitado la autorizacidn de este Organismo pa-
ra poder contratar la linea de crédito indicada.

Anadid el sefior Carrasco que en atencidn a lo expuesto, traia a con
sideracidn del Comité Ejecutivo la solicitud de ENAP, la que cuenta con la
autorizacidon del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccidn, otorgada
por carta de fecha 9 de marzo en curso.

El Comité Ejecutivo acordd autorizar a la Empresa Nacional del Petrd
leo para contratar una linea de crédito por US$ 25.000.000.- en las condicio
nes senaladas precedentemente con el objeto de abrir cartas de crédito Stand-
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By que garanticen el embarque de petroleo por las ventas de ELF-ERAP, vy
otorgarles el acceso al mercado de divisas para el pago de los intereses d*
vengados en la utilizacion de las mencionadas cartas de crédito, en conform”
dad al Articulo 15= del Decreto N 471, de 1977, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion.

1205-16-780322 - Modifica Convenio de Crédito por US$ 25.000.000.- con el
Banco de Santander, Madrid, Espafia, contenido en Anexo N= 7 del Capitulo
XVIl "Créditos para Operaciones de Importaciéon” del Compendio de Normas de
Importaci6on - Memorandum N= 564 de la Direccidn de Operaciones Internacio-
nales .

A continuacidn el sefior Camilo Carrasco recordo que en Sesion N©
1169 se aprobo la suscripcion de una Linea de Crédito por US$ 25.000.000.-
con el Banco de Santander, Madrid, Espafia, de acuerdo a las siguientes con
diciones financieras:

Monto: US$ 25.000.000.-

Destino: Financiar el 85% del valor CIF de bienes y equipos de origen esp”
fiol y 70% del valor de importacién de barcos. Ademas gastos loc”
les asociados a la operacion no superior al 15% del valor de la

importacion.
Plazo: 5 afios en ocho cuotassemestrales, venciendo laprimera alos 18 m”
ses de la fecha deembarque. En caso debarcos yavionesel pla-

zo serda de 7 afos.
Interés: Libo mas 2% anual.

Agrego el sefior Carrasco que a la fecha se han presentado y aproba-
do por el Banco de Santander en las condiciones sefialadas anteriormente,
operaciones por un monto de US$ 1.799,053,15, indicando que con fecha 13 de
marzo en curso, el Banco de Santander ha comunicado que ante la imposibili-
dad de obtener que la Compafifa Espafiola de Seguros de Créditos a la Export”
cion S.A. (CESCE) otorgue las polizas respectivas, debido a que las amorti-
zaciones de los créditos se hacen en 8 semestres iguales con vencimiento el
primero a los 18 meses de la fecha de embarque, propone se modifique el pla-
zo de financiamiento en el sentido de que las amortizaciones de las opera-
ciones que se realicen con cargo a la Linea de Crédito por US$ 25.000.000.-
se efectlen en 10 semestres iguales, venciendo la primera cuota a los seis
meses de la fecha de embarque, lo que seria aprobado por el CESCE. Hizo
presente el sefior Carrasco que las operaciones ya aprobadas conforme a los
plazos originales se mantienen inalterables.

El Comité Ejecutivo, atendiendo lo anterior, acordo modificar la
forma de pago convenida con el Banco de Santander, Madrid, Espafia, para las
financiaciones que se efectlen con cargo a los recursos de la Linea de Cré-
dito por US$ 25.000.000.- aprobada en Sesion N= 1169 del 31 de agosto de
1977.

Como consecuencia de lo anterior, se reemplaza el N= 3 del Anexo N
7 "Convenio de Crédito por US$ 25.000.000.- con el Banco de Santander, Ma-
drid, Espafia”, del Capitulo XVII "Créditos para Operaciones de Importacion”,
del Compendio de Normas de Importacion, por el siguiente:

"3.- La forma de pago de las importaciones que se financien con esta Linea
de Crédito serad la siguiente:

- 15% del valor CIF al contado.
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- 85% en 10 cuotas semestrales iguales, venciendo la primera a los
seis meses de la fecha de embarque.

En el caso de importaciones de barcos y aviones el pago al contado
serda del 30% y el 70% restante se pagara en 14 cuotas iguales semes-
trales, venciendo la primera a los seis meses de la fecha de embar-
que.

No obstante lo anterior, el Banco Central de Chile se reserva el de-
recho de otorgar créditos en condiciones distintas a las indicadas."

Esta nueva forma de pago no afectara a las operaciones ya aproba-
das por el Banco Central de Chile y el Banco de Santander.

1205-17-780322 - Compafiia de Acero del Pacifico S.A. - Solicita autorizacion
para contratar crédito con Mckee Financial Services Corporation - Memorandum
N= 565 de la Direccion de Operaciones Internacionales.

El sefior Camilo Carrasco sometio a consideracion del Comité una solg
citud presentada por la Compafiia de Acero del Pacifico S.A. en orden a que
se les autorice para contratar un crédito por la suma de hasta US$ ......
2.700.000.- que les otorgara Mckee Financial Services Corporation, en las si®
guientes condiciones financieras:

Plazo de Amortizacion: No inferior a 24 meses a contar de la fecha de las
respectivas facturas (que darédn origen a pagarés)

aprobadas por CAP. Pagadera cada factura en una
cuota.

Tasa de interés: No superior a 9,5% anual, sin deducciones de ningu-
na especie, salvo el impuesto adicional del Art. 5=
de la Ley de la Renta, que sera retenido y deducido
por CAP. Los intereses se pagaran trimestralmente a
partir de la fecha de los respectivos pagarés.

Garantia: Carta de crédito irrevocable y transferible (Stand-
By letter or credit) abierta en el Banco de Chile.

Servicio del crédito; Lo efectuard CAP con cargo a sus propios recursos.

Destino: Financiar el pago de servicios de ingenieria ya pres
tados en la construccién de la planta de Pellets de
Huasco.

Agrego el sefior Carrasco que este crédito cuenta con la autorizacion
otorgada por el Ministerio de Hacienda mediante oficio N= 432 del 10 de mar-

zo de 1978 y del CACE otorgada por Certificado N= 768-A del 10 de febrero de
1978.

ElI Comité Ejecutivo acordo autorizar a la Compafifa de Acero del Pac”
fico S.A. para contratar un crédito hasta por US$ 2.700.000.- que les otorgf
ra Mckee Financial Services Corporation en las condiciones sefialadas prece-
dentemente y otorgarles el acceso al mercado de divisas para el servicio del
mismo, en conformidad al Articulo 15 del Decreto N= 471, de 1977, del Minif
terior de Economia, Fomento y Reconstruccion.
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1205-18-780322 - Linea Aerea Nacional LAN CHILE - Solicita autorizacion pa-
ra contratar crédito de enlace con el First National City Bank N.A. - Memo-
randum N= 567 de la Direccion de Operaciones Internacionales.

Finalmente el sefior Carrasco manifestd que Linea Aerea Nacional LAN
CHILE, por carta de 13 de marzo en curso, ha solicitado la autorizacién de
este Organismo para contratar un crédito de enlace, con cargo al crédito por
US$ 15.000.000.- que les otorgara el First Nacional City Bank N.A., por la
suma de US$ 5.000.000.- a 30 dias plazo con un interés igual al Libo mas
1 1/4%, sin aval, con el fin de cancelar endeudamiento interno del Mercado
de Capitales. Hizo presente que LAN CHILE, una vez finiquitada la gestion
iniciada para contratar el préstamo de US$ 15.000.000.- cancelara de inme-
diato este crédito de enlace, aun cuando no esté vencido el plazo de otorga-
miento .

Agrego el sefior Carrasco que en atencion a lo expuesto, traia a con-
sideracién del Comité Ejecutivo el respectivo proyecto de acuerdo.

El Comité Ejecutivo acordo autorizar a Linea Aérea Nacional, LAN-
CHILE, para contratar el crédito de enlace por US$ 5.000.000.- que les otor
gara el First National City Bank N.A., en conformidad al Articulo 15< del
Decreto N= 471, de 1977, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruc-
cion, en las condiciones sefialadas precedentemente.

1205-19-780322 - Registros de importacion aprobados con cobertura diferida -
Informe de la Direccidn de Comercio Exterior y Cambios.

El sefior Theodor Fuchs dio a conocer al Comité Ejecutivo el siguien-
te detalle de los Registros de importacién con cobertura diferida aprobados
en los meses de enero y febrero del afio en curso:

Cantidad Monto
Enero 78 US$ 6.300.445,75
Febrero 43 Us$ 2.376.912,70

Ademas, el sefior Fuchs dio cuenta del siguiente estado correspon-,
diente a las operaciones aprobadas en febrero de 1978, con cargo a los EI€
ditos que se indican:

Cantidad Monto US$
Deutsch Sudamerikanische Bank
y Deutsche Bank 8 1.036.051,62
Consorcio de Bancos (First Chicago) 34 2.516.424,16
Banco Central de la RepUblica Argén
tina 1.571.960.-
Banco Do Brasil 1.193.472.-
Banco de Santander 590.855,61
Banco Nacional de Comercio Exterior
de México 18.510.-

El Comité Ejecutivo tomo nota de lo anterior.
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1205-20-780322 - Designacién representante en Comisidn Automotriz - Infor-
me N 89 del Departamento Técnico de Comercio Exterior.

A continuacioén el sefior Fuchs sefialo que por Decreto Supremo N 5
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccio6n, publicado en el Di”
rio Oficial del 15 de enero de 1976, se organizo la Comision Automotriz,
entre cuyos miembros figura un representante del Banco Central de Chile.
Manifestdé que en la actualidad el representante de este Organismo es el
sefior Alejandro Yung F., quien por razones de mejor servicio fue designa-
do como Gerente de Informatica, cargo que lo imposibilita para continuar
desempefidndose en la citada Comisidn.

Agreg6 el sefior Fuchs que en atencién a lo anterior, trae a cons”
deracidon del Comité Ejecutivo un proyecto destinado a nombrar al Director
de Comercio Exterior y Cambios como representante del Banco Central en la
Comision Automotriz.

El Comité Ejecutivo tomdé nota de lo anterior y acord6 designar a
don Theodor Fuchs Pfannkuch, Director de Comercio Exterior y Cambios, co-
mo su representante ante la Comision Automotriz, creada por Decreto Supr”®
mo N= 5 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, publicado
con fecha 15 de enero de 1976, en reemplazo del sefior Alejandro Yung F.

Asimismo, el Comité Ejecutivo acordé mantener como alterno ante
dicha Comisién, al sefior Juan Vergara Bezanilla, Jefe del Departamento
Técnico de Comercio Exterior.

Este acuerdo deberd ser comunicado al sefior Presidente de la Co-
mision Automotriz.

1205-21-780322 - Contratacién crédito con The Bank of Tokyo Ltd., hasta
por un total de ¥ 5.000.000.000.-

El Comité Ejecutivo, por la unanimidad de sus miembros, acordé
autorizar la contratacion de un crédito con The Bank of Tokyo Ltd. hasta
por un total de ¥ 5.000.000.000.- (Cinco mil millones de Yens, moneda ja-
ponesa) , y facultar a don Sergio Undurraga Saavedra para que en nombre y
representacion del Banco Central de Chile celebre el respectivo contrato
de crédito con amplias atribuciones para convenir en las estipulaciones,
condiciones, derechos y obligaciones que estime necesarias o convenientes,
incluyendo, pero sin que ello implique limitacion, la estipulacion de in-
tereses, comisiones, honorarios y sus fechas y condiciones de pago; esta-
blecer los casos de incumplimiento; someter la decision de diferencias e”
tre las partes y la interpretacion del contrato a las jurisdicciones o 17
gislaciones que estime convenientes; fijar domicilios especiales; formu-
lar declaraciones; renunciar derechos; conferir poderes especiales, y nom
brar un mandatario para la recepcion de notificaciones. El sefior Undurr”?
ga queda facultado para suscribir, en castellano o en inglés, todos los
documentos publicos o privados que sean necesarios para materializar el
crédito aqui autorizado.
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Se deja testimonio que el presente acuerdo no requiere de la apro-
bacién o refrendacidén de ninguna otra autoridad u organ””o para™”u plena
validez y eficacia.

"*IEvalo BARDON MUNOZ TARLOS MOMNA ORREGO
Presidente ioroAel denjército (R)
vicepresidente Subrogante

ieilhan FELIP~ ERRAZVRIK CORREA CARMEN HERMOSILLA VALENCIA
Gerente General Subrogante Secretario General
Ind.: - Reglamento de Calificaciones del Personal del Banco Central de
Chile.

- Reglamento de Promociones y Designaciones del Personal del Banco
Central de Chile.
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REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL
DEL BANCO CENTRAL DE CHILE.-
DISPOSICIONES GENERALES
Alt. 1.- El personal del Banco Central, con excepcion de aquél que

tiene el rango de Director-, es evaluado anualmente con res-
pecto a la eficiencia con que ha desempefiado su cargo, conforme o las normas
establecidas en el Reglamento de Calificaciones. Los Gerentes son evaluados
anualmente poi el Comité Ejecutivo, de acuerdo a las pautas glob iles que fije.

Art. 2. - No se califica, sin embargo, ot personal que tiene menos de
seis meses de antigiedad en el Banco a la fecha cié termino del

periodo de calificaciones que corresponde, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo N ° 29.

Sin embargo, antes de cumplirse cinco meses en el Banco, el
jefe respectivo debe preparar un Informe de Evaluacién, que contiene las notas
en las caracteristicas que establecen estas disposiciones para las pjutas que co-

rresponda aplicar. El formulario a usar es proporcionado por la Gorencia de Per
sonal.

Art, 3. - Tampoco se califica a quienes han hecho uso de permisos sin
goce de sueldos o de licencias, por un lapso igual o superior

a nueve meses continuados o no, del periodo a que corresponde la calificacién,

manteniendo en este caso la ultima calificacion obtenida. Si ella corresponde

a Lista 3, es lo Junta Calificadora que corresponda quien establece la proceden
cia de mantener o no tal calificaciéon.

Art. 4. - Aquellos funcionarios que han cumplido comisiones de servi-
cios en otras Instituciones o trabajado con personeros ajenos

al Banco, durante nueve o mas meses continuados, son calificados por el Geren-

te de Personal cuando se trate de personal de las Plantas Bancarias, de Servicios

o de Seguridad, o por el Gerente o Director respectivo para los funcionarios de

las Plantas Profesionoles y Técnicos y de Computacion.

En todo caso las calificaciones deben considerar en forma espe-
cial, los Informes de Evaluacién, de las peisonas bajo cuyo mando se encuentran,

para efectuar las calificaciones, debiendo adjuntar dichos informes, al formula-
rio de las mismas.

Art. 5.- Al provocarse un traslado que implique para el funcionario afee

tado un cambio de calificador, el Jefe de la Unidad originaria

debe enviar al de la Unilad de destino, dentro de los veinte dias siguientes, un

Informe de Evaluaciéon por Traslado ", que contiene las notas en las caracteris-
ticas que establecen estas disposiciones para la pauta que corresponde aplicar.

El formulario a usar es proporcionado por la Gerencia de Personal, conjuntamen-
te con el memoradndum de traslado.
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Art. 6. "“ Los funcionarios que se encuentran en la situacién descrita
en el Artfculo anterior, son calificados por el cilificodor

que corresponda a la Unidad en que se encuentran asignados al j:iiciarse el
proceso de calificaciones.

Los calificodores deben considerar en forma esp cial, los
"Informes de Evaluaciéon por Traslado" para efectuar las califica» iones, de -
biendo adjuntar dichos informes al formulario de las mismas.

.- DE LO? CALIFICADORES, JUNTAS CALIFICAIORAS Y
APELACIONES.

Art. 7.- El personal afecto a estas disposiciones es calificado por los
calificadores que establece el artfculo 8 y en sgunda instan

cia por la Junta Calificadora que corresponda de acuerdo o las rjrmas del pre
sente reglamento.

Art. 8.- Se desempefian como calificadores los funcionados que se indi-
can U continuacion, los que son responsables delas calificacio

nes del personal que se detalla, correspondiendo a la Gerencia = Personal re -

solver cualquier problema que se presente en la designacion

Calificadores Calificados

a) Gerente Gt.'neiul Jefes de Oficinas (Sucursale”™ |
b) Director Jefe Depto.Asesor

c) Director Administrativo Jefe Depto. Relaciones Publi- as
d) Ge lente Jefes de Departamento.

e) Revisor Geneicil Jefes de Departamentos

Jefes de Seccion Control Cu nta Billetes.
Contadores Auditores.

f) Secretciiio Geneiul Prosecretario y Ministros ~e Fe.
q) Abogado Jo fe Personal de Fiscalfa
h) Gereritc de Sequridad Social Actuarios

Asisti, nti Social
Abogados Seguridad Social

i ) Tesorero Geneial Delegado Casa de Moneda

i) Gerente Oficina ValparaPso Sub Gerente Oficina Valpanrso y Abogados
k') Gerente Oficina Concepcidn Sub Gerente de esa Oficina

1) Sub Gerente Of. Vulparcnso Jefes de Departamento

“d Sub Gerente Of. Concepcidn Personal de la Oficina

n) Sub Gerentes Glicinas de Pro-
vicias cori ranrjo de Subgeren-

cias Agentes de esas Oficinas
fi) Jefe de Departoinento Personal del Departamento
0) Proseere tai io Jefes de Seccidon y Personal Je Secciones

p) Agentes Oficinas de Provincias
con rango de Subgeiencias o

inferior Personal de esas Oficinas
q) Jefe Seccién Cont rol Cuenta

de Bille tes Personal de la Seccién

El personal de la Planta Directiva y los Jefes de Departamen-
tos son los calificadores de las Secretarias que se desempefian bajo sus ordenes
directas. La misma norma rige para el Actuario Jefe y el Jefe de AsesorTa Ju-
rrdico de lo Gerencia de Seguridad Social.
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Art. 9.- Los Gerentes expresaran su opinién general, en el caso que
el calificador tenga un rango inferior, sobre la calificacion
otorgada a cada funcionario de su dependencia,en el mismo formulario de ca-
lificaciones. En el caso de los Abogados de la Gerencia de Seguridad Social y
de la Oficina de Valpararso , esta opinion le corresponderTa al Fiscal y Abogado Jefe.
Art. 10, - Hay dos Juntas Calificadoras, segln los tramos de grados que
determine este reglamento, cada una de las cuales se pronun-
cia en segunda instancia, con respecto a las calificaciones otorgados al personal
por los respectivos calificadores.

Se levantan actas de las-sesiones de las Juntas, las que deben
ser firmadas por todos los miembros presentes.

Art. 11.- El personal de Grado 5 e inferiores, es calificado en segunda

instancia por una Junta Calificadora integrada por los iiguien
tes miembros

Diiector Administrativo, que lo preside

Gerente de Personal, que lo subroga

Secretario General, quien actua, ademas, como Ministro
de Fé.

Revisor General

Abogado Sub Jefe

Representante del Sindicato

El Gerente de Personal designa un funcionario Je su depen -
dencia quien actio como Secretario.

En caso de ausencia del Director Administrativo, la Presiden-
cia de esta Junto Calificadora es ejercida por el Gerente de Personal.

Art. 12. - El personal de Grado 4 o superiores, es calificado en segunda
instancia por una Junta Calificadora compuesta por los siguien-
tes miembros ;
Gerente General, quien lo preside
Directores y Abogado Jefe
Gerente de Personal
Revisor General
Secretario General, quien actia, ademas, como Ministio de Fé.
Representante del Sindicato.

El Gerente de Personal designa un funcionario de su depen-
dencia quien actla como Secretario.

Art. 13. - El quorum para que las Juntas puedan sesionar es de la mitad

méas uno de sus miembros, entre los cuales necesariamente de-
be encontrarse su Presidente. Los acuerdos se toman por mayorTu de los miem-
bros presentes. Los ettipotes son resueltos por el Presidente.

Art. 14 .- Son atribuciones de las Juntas Calificadoras

1) Controlar y hacer cumplir las normas y procedimiento esta-
blecidas en el Reglamento de Calificaciones.

2) Conocer las calificaciones y apelaciones, segln las normas

establecidas, y pronunciarse acerca de ellas, pudiendo rati-
ficarlas o modificarlas.
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3) Calificar la procedencia de establecer la inhabilidad
de un funcionario para actuar como calificador.

4) Ordenar la comparecencia anfe la Junta Calificadora
de cualquier funcionario que pueda aportar anteceden-
tes al proceso de calificaciones.

5) Pronunciarse sobre la interpretaciéon de los normas del
presente Re“mento y tomar las decisiones relacionadas
con rrhaterias no contempladas en él,

Art. 15.- Sin perjuicio de otros causales que la Junta estime atendi-

bles poro inhabilitar a un funcionario como calificador, son
consideradas como tales, el encontrarse dicho empleado sometido a sumario o
el estar ligado al calificado por matrimonio o parentesco consangumeo hasta
el tercer grado, o de afinidad hasta el segundo, ambos grados inclusive.

La Gerencia de Personal designa o los reemplazantes de
quienes han sido inhabilitados por las causales indicadas en este artfculo y
en el nimero 3 del ortTculo 14.

Art. 16. - Los empleados del Banco tienen derecho a apelar ante la
Junta de las notas otorgadas por sus calificadores.

La intencién de hacer o no uso de esta facultad debe ser ex-
presada especTficamente por el calificado en la cédula de calificacién al momento
de tomar conocimiento de la misma. Soélo quienes han manifestado en dicho for-

ma y oportunidad tal intencién pueden hacer efectiva esta prerrogativa ante la
correspondiente Junta.

Art. 17.- Quiettes, corno cotisecuencia de la calificacién otorgada por

la Junta Calificadora, resultan afectados por disposiciones que
determinan la cesacién de servicios, tienen derecho a apelar ante el Comité Eje-
cutivo, el que se pronunciara dentro de los 7 dPas siguientes a la fecha de toma
de conocimiento de Icis mismas. La decision del Comité Ejecutivo es inapelable.

.- DE LA AGRUPACION POR PAUTA Y DE LAS CARACTERISTI-

Y notas.

Art. 18.- El personal del Banco, para propdsitos de la calificacion de
su desempefio a través del Sistema que establece este Regla-
mento, es agrupado en pautas o sectores que integran cargos afines desde el pun

to de vista de las caracterTsticas que procede evaluar y de la ponderacién o im-
portancia relativa de las mismas.

Art. 19,- Existen las siguientes agru|)aciones o pautas i

Pauta 106 de Jefes; Incluye a los funcionarios da cualquier
Planta que duiante el perTodo abarcado por la calificacion han desempefiado
cargas formales de jefaturas.

Pauta 2 6 de Profesionales, Técnicos e Inspectores : Agrupa
a los empleados que, para el desempefio del cargo que han ejercido en el pe -
rTodo a que corresponde la calificoci 6n, es necesario el dominio de una profe
sion o técnica adquirida a través de establecimientos formales de ensefianza supe
rior o especializada, como Abogados, Ingenieros Comerciales, Agronomos, Con-
tadores, Analistas, Programadores, Asistentes Sociales, Educadoras de Parvulos,
Dietistas, etc. Ademas, son calificados en esta pauta, aquellos funcionarios que

se han desempefiado en Revisorfa General, ejerciendo funciones de "Inspectores"”,
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Pauta 3 6 de Empleados y de Seguridad : Incluye o los fun-
cionarios que durante el lapso que comprende la calificacién, han desenipefio-
do cargos considerados en las Plantas Bancarias y de Seguridad como personal
administrativo, cojeras, personal de seguridad, etc.

Pauta 4 5 Entrada de Datos y Cuanta de Billetes : Integrado por
aquellos funcionarios que en el perfodo considerado en la calificacion, lian de-
sempefiado cargos de contadores de billetes, operadores de equipas de entrado de
datos o similares, personal de cables, operadores de equipos de contabilidad, etc.

Pauta 5 6 de Servicios : Comprende a quienes durante el perfo-
do a que se refiere la calificacion, han cumplido labores en los cargos conside-

rados en lo Planta de Servicios como, porteros, electricistas, choferes, integran
tes de la cuodrilla, estafetas, etc.

Art. 20. - Ajustandose o las definiciones establecidas en el ortrculo prece-

dente, la Gerencia de Personal resuelve sobre la ubicacién del
personal en los pautas cuando ella no aparezca claramente determinada por las dis-
posiciones de este reglamento,

Art. 21 . - Las caracterrsticas que son evaluadas pora establecer el nivel de

desempefio del personal, segln sea la pauto que le corresponde
aplicoi y las ponderaciones asignadas a cada caracterrstica, son las siguientes

Puuta -1
1. - Condiciones de mando 25
2.- Co ljdad y conocim iento del

trabajo 20
3, - Criterio 21
4. - Iniciativa 14
5. - tr,pnitu de Colaboracién 10
6. - Disciplina 10

Pautu -2 Profesionales, Técnicos e Inspectores.

1.- Calidad y Conocimiento del

trabajo 25
2. - Criterio 21
3. - Iniciativa 19
4 .- EspTritu de Colaboracién 15
5. - Disciplino 10
6.- Rapidez 10

Pauta - 3 Empleados y Peisonal de Seguridad

1 .- Calidad y Conocimiento del

trabajo 25
2.- Criterio 13
3.- Iniciativa 15
4,- EspTritu de Colaboracidn 10
5. - Disciplina 21

6. - Rapidez 16
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Pauta 4 - Entrada de Datos y Cuenta de Billetes
1.- Calidad y Conocimiento del
trabajo 25
2. - Criterio 10
3. - Iniciativa 1
4. - EspTritu de Colaboracién 16
5. - Disciplina 21
6. - Rapidez 17
Pauto 5 - Servicios
1. - Calidad y Conocimiento del
trabajo 25
2. - Cri terio 10
3. - Iniciativa 10
4 EspTritu de Colaboracién 17
5. - Disciplina 21
6. - Rapidez 17
Art. 22. - Las caracterfsticas tienen el significado que seda a
continuacién
1) Colidad y Conocim iento del Trabajo

Dominio demostiado en los asuntos relacionadoscon el trabajo
especTfico que le coiresponde desarrollar y con las materias comprometidas en la
profesién, técnicci u oficio que posee.

Grado de precision con que ejecuta su trabajo y que se refleja
en los resultados; margen de errores, defectos, fallas y comisiones en que incu-
rre. Capocidu;! demostrada para considerar todas las variables, factores o circuns
tancias compiomcti-ias con el trabajo que rt'aliza.

2) Criterio

Capacidad poiu juzqar la procedencia, oportunidad, utilidad
y consecuencias de sus decisiones y Ucruaciones: para discernir -.obre los proble-
mas que debe afrontar en su trabajo e intci pretor y aplicar las normas estableci-
das y las instiuccioilus lucibidas.

3) Condiciones de Mando

Capacidad para lograr lo colaboracién de sus subalternos; orga-
nizar el trabijo de su dependencio, delegar atribuciones; apoyar las decisiones
de sus jefes ante sus subalternos e impartir y hacer cumplir ordenes e instruccio -

nes; lograr ascendientes anie los subalternos y, al mismo tiempo, armonfa y con-
vivencia dentro de su area de trabajo.

4) Iniciativa
Capacidad para onficiparse a resolver por sT mismo o proponer

soluciones o ideas con respecto o los problemas que se presentan en su trabajo o
en la dependencia a que pertenece. Capacidad y disposicién para aplicar por
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si mismo o0 a sugerir a quien corresponda, innovaciones en los sistemas, prac-
ticas o normas que impliquen un mejoramiento en la eficiencia con que desem
pefia sus tareas o las que lleva a cabo la unidad organica en que trabaja

5) Espiritu de Colaboracion

Esta caracterTstica procura medir el grado de integracion en
el trabajo conjuntd de la dependencia a que pertenece y su contribuciéon perso-
nal a la solucién de los problemas que aquel plantea, como también el esfuerzo
por adaptarse a nuevas situaciones y condiciones de trabajo. Lealtad y apoyo a
las decisiones de sus superiores.

Se procura medir el grado de disposiciobn personal espontanea
que existe en el empleado para ayudar a través de su dedicacién y esfuerzo a
resolver problemas de trabajo que no son los propios, o que siéndolos, implican
la aceptaciéon de situaciones especiales para poder afrontarlos.

6) Discipli na

Medida en que se atiene, en el cumplimiento de sus obligacio-
nes, a las disposiciones reglamentarias del Banco y/o a los instrucciones recibi-
das de sus superiores. Asistencia, puntualidad y permanencia en su lugar de tra
bajo.

7) Rapidez

Velocidad y puntualidad con que el empleado ejecuta correc-

tamente las tareas que se le encomiendan, considerando los elementos de que ha dis
puesto para cumplirlas.

Art. 23, - Con respecto a cada caracterfstica s6lo puede colocarse alguna

de las siguientes notas, segun corresponda al significado general
que se indica a continuacion

’

3. - Me lo

4. - Deficiente

5 - Aceptable

5. - Bueno

7. - Muy bueno

Art. 24. - Se considera nula toda nota que no sea alguna de las indicadas
en el artTculo anterior o que sea fraccién deellas.

Art. 25. - Las notas 3y 7 que loscalificadores asignen alos funcionarios

deben ser fundamentadas con hechos concretos, y ellas en todo
caso, deben constituir la excepcion.

Art. 26.- El puntaje por cotacterrstica se obtiene multiplicando la nota
asignada en ella por la ponderaciéon establecida en la pauta

que corresponde. El puntaje total de calificacién es igual al valor que resulte
de la suma de los puntajes parciales.

Art. 27 .- Los funcionarios se clasifican por Lista, conforme al puntaje
total obtenido, ajustandose a la siguiente tabla
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Lista 1 De meérito 600-700
Lista 2 Aceptable 490-599
Lista 3 Condicional 360-489
Lista 4 Eliminacién 300-359
Art, 28.- El empleado que, cumplidas todas las etapas del proces)

de clasificacion, inclurdas aquellas en que la autoridad
competente resuelve sobre las apelaciones, queda clasificado en Lista 4 o
que en las dos ultimas calificaciones ha sido clasificado en Lista 3, se 1e
podrd poner término a sy contrato de trabajo.

V.- DEL PROCEDIMIENTO

Art. 29," Loi funcionarios del Banco Central de Chile deben ser ca-
lificados anualmente, por el afio calendario que medio en-
tre el 1° de Julio y el 30 de Junio del afo siguiente.

Art. 30. - A (u6s tardar el 4 de Julio de cada afo, la Gerencia d(-
Personal debe proporcionar a los calificadores el material necesario paro efec-
tuar los calificaciones que corresponda, incluyendo la lista del personal que
a cada uno le corresponde calificar.

Art. 31.- Una vez repartido el material correspondiente, la Gerencia

de Personal cita a los calificadores y a los representantes de
los empleados a reuniot\es, eii las que se exponen los objetivos, criterioras,
procedimientos y demés detalles establecidos por el Reglamento de Calificacio-
nes.

Estas reuniones tienen como propoésito, procura.' un criterio
uniforme para calificar y una interpretacién comun de las normas establecidas.

En caso de ser necesario, la Gerencia de Personal organizara
seminarios de mayor amplitud y contenido.

La asistencia de los calificadores y representantes de los em-
pleados a estas reuniones, es obligatoria.

La Gerencia de Personal debe tomar las medidos necesarias,

para hacer extensivos los propoésitos anteriores a los calificadores de las O fici-
nas de provincias.

Art. 32. - Con posteiioridad o las reuniones y/o seminarios referidos en

el artTculo anterior, los calificadores deben reunir al personal
que les corresponde calificar para explicarles el procedimiento general de cali-
ficacion. En especial se les informa sobre sus derechos y se atiende cualquier con
sulta aclaratoria.

Art. 33. - Los calificadores proceden a asignar a cada empleado una nota

por cada caracterTstico, en la Cédula de Calificacién. Para
ello deben considerar

1) El significado otorgado por el Reglamento a las notas y
a las coracterTsticas.

2) Los antecedentes reunidos o lo largo del perfodo que abarca
la calificacién, los que deben constituir el principal elemen-
to de juicio para apreciar su comportamiento, actitud o de-
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3) Los informes escritos de los jefes anteriores del empleado
cuando corresponda, conforme a lo dispuesto en los artfculos

4 y 5 de este reglamento. Estos informes deben adjuntarse al
formulario de calificacién.

4) Toda otra fuente que se estime util para formurse un concep-
to objetivo del desempefio del calificado.

Art. 34.- Al asignar las notas, los calificadores deben procurar evitar

el juicio subjetivo, debiendo esforzarse en que las notas que
coloquen sean reflejo fiel del comportamiento de los calificados durante el pe-
riodo que comprende la calificacion.

Deben preocuparse, especialmente de evitar situaciones como
los siguientes

1) Dejarse impresionar por alguna caracteristica especifica del
calificado hasta el extremo de que ella influ)'a en las notos
de las otras caracteristicas.

2) Ante lo ausencia de un juicio claro para determinar lo cali-
ficacion de una caracteristica, salir del paso colocando notas
medias, sin antes agotar el acopio de antecedentes que permi-
tan medir el deserniiefio del calificado en forma completa, jus
ta y objetiva.

3) Dar importancia desproporcionada a hechos c¢ situaciones ois-
ladas al colocar las notas, o considerar s6lo los ultimos meses.
Las calificaciones deben referirse al desempefio reflejado por

el empleados durante todo el periodo que comprende lo califi-
cacion y no a hechos aislados.

4) Dejarse influir por el nivel jerarquico del calificado. Las
notas deben colocarse sin consideracion del rango del califi-
cado, ajustandose so6lo al grado o nivel de eficiencia demos-

trado en el caigo que ocupa y en cada una de las caracteris-
ticas que se califican.

5) Asignar a las notas y/o caracteristicas un significado personal
distinto al establecido en este reglamento.

Art. 35. - La asignacion de notas y determinacién del puntaje se ajusta a
lo indicado a coritinuacion

1) La Pauta de calificacién que corresponda al empleado estéa
identificada en la Cédula de Calificacion.

2) Los calificadores asignan una nota al calificado en cada uno
de las caracteristicas indicadas en la Cédula de Calificacién.
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3) Los calificadores fundamentan obligadamente en la propia
cédula, mencionando hechos especfficos y concretos, las
notas 3 y 7 que se han otorgado, y, optativamente, cuales-
quiera de las otras. No es suficiente, como argumento, la
simple repeticién de los conceptos inclurdos en las defini-
ciones de notas y caracterTsticas si esto sucede las Juntas
rebajan automéaticamente la nota signada.

4) Deben incluir las observaciones aclaratorias o explicativas
que sf£ estimen necesarias pora una mejor informacién de las

Juntas.

5) Los calificadores calculan y colocan, en el espacio corres-
pondiente, el puntaje por caracterfstica multiplicando cada
nota por su ponderacién, y luego, el puntaje total.

6) Una vez firmadas las cédulas por los calificadores, las deben
poner en conocimiento de los correspondientes calificados, quie
nes las firman y fechan como testimonio de este acto, dejando
asimismo, sefalada en el formulario, su intencién de apelar ode
no apelar. El no sefialar intencién, se considera como que el
interesado renuncia al derecho de apelacion.

Art. 36. - Los calificadores deben hacer llegar las cédulas de calificacién
o la Gerencia de Personal, antes del 16 de Julio.

Art. 37.- Una vez recibidas los cédubs de calificaciones, la Gerencia
de Personal procede o ;

1) Comprobar si cada funcionario ha sido calificado en la pauta
correcta y por el calificador correspondiente.

2) Verificar que los formularios contengan todos los datos solici-
tados y los calculos estén correctamente efectuados.

3) Requetir de los calificadores la revision de las calificaciones
en los cusos que constate errores que los invaliden.

A) Elaborar los cuadros e informes que resulten necesarios para el
mejor desarrollo del trabajo de las Juntas.

Entre los antecedentes preparados, se debe incluir la siguiente
informacién en la cédula de calificacion

1) Antigiedad del empleado en el Banco.

2) Puntaje total y lista en que fue calificado el empleado en
las calificaciones de los tres Gltimos periodos.

3) Indicaciéon en el sentido de si la calificacién ha sido o no
apelada por el interesado.

A) Otras observaciones que permitan facilitar lo labor de las
Juntas Calificadoras.
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Art. 38. - Los empleados que han dejado constancia en Ig cédula de
calificacion de su intencion de apelar, deben hacer efec-

tiva su apelacion escrita ante la Junta Calificadora respectiva, presentando

la en la Gerencia de Personal, dentro del plazo maximo de (5) cinco dfas

a contar de lo fecha en que tomdé conocimiento.

Art. 39..- Antes del 31 de Julio, la Gerencia de Personal debe poner

a disposicién de las Juntas Calificadoras ios antecedentes ne-
cesarios para la labor de las mismas, incluyendo, cuando proceda, las apelado
nes presentadas.

Art. 40. - La labor de la Junta Calificadora que se pronuncia sobre las
calificaciones del personal de grado 5 e inferiores, se debe

desarrollar amods tardar a partir del31 de Julio y debe quedar terminada antes
del 5 de Agosto.

Con respecto a la Junta que conoce las calificaciones de! per-

sonal degrado 4y superiores, este plazo se extiende entre el 7y el 11 de agos-
to.

Art. 41 .- La Gerencia de Personal da a conocer al personal sus califica-
ciones, haciéndoselas llegar, antes del 26 de Agosto.

Art. 42.- Los empleados,que, conforme a la facultad otorgada por el
artTculo 17, desean hacer uso del derecho de apelaciéon ante
el Comité Ejecutivo, deben hacerla efectiva enviando su presentaciéon escrita

a través del Gerente de Personal, antes de transcurridos 5 dTas , desde la fecho en
que han tomado conocimiento de la calificacion.

Art. 43. - Los empleados que lo Junta Calificadora les baje las notas y ésto
les signifique una baja de Lista de Calificacién, puede apelar

en Gltima instancia ante un Comité de Apelaciones, dentro del plazo de cinco

dTas contados desde la fecha en que son notificados por la Junta. El citado Co-

mité esta fomiado por el Vice Presidente, Gerente General, Abogado Jefe y el

Director Administrativo, quién actuara como informante sin derecho a votp.Este

se pronunciard dentro de los 7 dTas siguientes a la fecha de toma de conocimiento
de estas apelaciones.
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REGLAMENTO DE
PROMOCIONES Y DESIGNACIONES DEL
PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE

A.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1

Los ascensos de grado y las designaciones del personal del Banco

Central, se regulan por las normas establecidas en el presente
Reglamen to.

Art

Las Plantas Bancaria y de Servicios, estan constituTdas por 17
grados, siendo el grado 1 el de mas alto rango, y el 17 el de
menor rango. El Consejo Monetario determina 1la cantidad de pla-
zas de que estd constituido cada grado.

Art

La Planta de Profesionales y Técnicos, 1la de Computacidn y la
de Seguridad, estan constituTdas por la misma cantidad de grados
establecidos en el artTculo precedente y por 1la cantidad de pla-
zas totales determinadas por el Consejo Monetario, pero no tie-
nen una cantidad de plazas fija por grado.

Art. k=

S6lo tienen derecho a ascenso, los funcionarios que en la dltima
calificacion han sido calificados como mTnimo en lista 2.

No obstante lo anterior, la Gerencia de Personal puede inhabili-
tar temporalmente para ascender a aquellos funcionarios que, aln
cuando cumplen con los requisitos de ascenso exigidos en este M~”
nual, se encuentran sometidos a sumario 1interno o procesados por
la justicia ordinaria o militar. Si el resultado de dicho suma-
rio o proceso libera al afectado de responsabilidad, se da curso
al ascenso desde la fecha en que 1le correspondTa , para lo cual

se aumenta transitoriamente el nUmero de plazas en el grado al
cual asciende el funcionario.
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B.- PROMOCIONES

I.- Plantas Bancaria y de Servicios.

Art. 5°

El personal que 1ingresa al Banco, a la Planta Bancaria o a la de
Servicios, 1lo hace en alguna de 1las plazas vacantes del grado 17.

Art. 6<

Las promociones en estas Plantas se provocan como consecuencia
exclusiva de vacantes producidas en alguno de los distintos gra-”
dos que las componen.

Art. 7 <

En cada uno de los grados y con propdsito de promocion, el per-
sonal queda ordenado cada afio, en el orden que corresponde al
puntaje de promoci6on que logra como consecuencia de la aplica -
cion de las normas que al respecto establece el presente Regla-
mento. Este ordenamiento tiene vigencia hasta el 31 de agosto
de cada afio; pasada esta fecha, rige el orden a que da lugar el
nuevo proceso de calificaciones.

El personal del grado 17, con menos de 6 meses de antigledad

en el Banco, se ordena a continuacion de quienes han sido cali=
ficados conforme a lo sefialado por el artfculo k= del Reglamento
de Calificaciones.

Con este solo objeto, estos funcionarios que no tienen califica-
cion anual, se ordenaran segun el puntaje resultante del informe
de evaluacidon efectuado al cumplir 5 meses de antigiuedad. Los c”
sos de empate se dirimirdn de acuerdo con el puntaje del examen
de admision.

Art. 8"

Tendran derecho a ascenso los funcionarios de las Plantas Ban-
caria y de Servicios, siempre que en el (] timo per Todo de calfica
ciones reUnan como mTnimo los siguientes requisitos:

1. Haber sido calificados con un mtnimo de 550 puntos.

/.
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2. Haber obtenido una nota no inferior a 5 ( cinco ) en las
dos caracteristicas de mas alta ponderacion.

3. Haber aprobado, para aquellos grados que se requieran,
los cursos de capacitacidén correspondientes.

Art. 9=

La ubicacion ordinal dentro de las categorTas de la Planta Diref
tiva, y de los grados 1 al A de la Planta Bancaria y de 1los gra-
dos FG, y 1 al 3 de la Planta de Servicios no implica derecho de
prioridad para el ascenso por vacantes que se producen en el o

los grados y categorTas superiores. Dicha promocié6n es de la ex-
clusiva y libre resolucién del Comité Ejecutivo.

Art. 10°

Las vacantes que se producen en algunos de los grados 1 al 3 in-
clusive, de la Planta Bancaria y las que ocurren en los grados
FG, 1 vy 2 de la Planta de Servicios son Illenadas por los emplea-
dos de 1los grados inferiores, siendo competencia exclusiva del
Comité Ejecutivo la eleccion del o los funcionarios a ascender
de entre aquellos que retnen los requisitos minimos 1indicados

en el articulo 8<.

Art. 11°<

Las vacantes que se producen en los grados A o inferiores de la
Planta Bancaria y en los grados 3 o inferiores de la Planta de
Servicios, son Illenadas por estricto orden de precedencia, segun el
puntaje de promocidn. En  casos muy excepcionales que seran calificados
por el Comité Ejecutivo se podra modificar el orden de prioridad indicado.

Art. 12<

En el caso de producirse empates en el puntaje de promocidn, ¢€£
te se resuelve considerando los siguientes factores y en el or®
den que se sefiala a continuacion:

1= Lista de Clasificacion.

2< Puntaje dela calificacio6nactual.

3= Puntaje delas calificaciones anteriores, empezando por
la altima.

k= Antiguedaden el grado.

5= Antiguedaden el Banco.

6= Notas en las tres caracteristicas de mas alta ponderacidn,
en orden decreciente, hasta dirimir el empate.

/.
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Art. 13"

Cuando el ascenso involucre 1la designacion del empleado a un car-
go de jefatura, se consideran, ademas de las exigencias sefialadas
en el articulo 8<, otras que hagan presumir un adecuado desempe-
fio del mismo, como: cursos formales en centros 1internos o exter-
nos de capacitacion, previamente reconocidos por la Gerencia de
Personal; apreciacién de sus condiciones de mando; nota en "Cri-
terio"”, etc .

Art.

Los ascensos se cursan a mas tardar dentro de 1los treinta dfas
siguientes a la fecha que se producen las vacantes.

Art. 15°

Una vez efectuados los ascensos, el orden de los empleados en
las Plantas y grados correspondientes se determina de la siguien”
te mane ra :

1." Dentro de cada grado, se ubican en los primeros lugares los
empleados que, no obstante tener puntaje y reunir los requi-
sitos para ello, no han ascendido, por no haber vacantes, or"
denados de acuerdo a supuntaje.

2.- A continuaci6n de los anteriores, se ubican los empleados a”
cendidos del o los grados inferiores, de acuerdo a su punta-
je de promocién; vy

3.- Finalmente se colocan de acuerdo al orden en que se encuen-
tran, Jlos empleados que no han tenido derecho a ascenso, 1I-
niciandose con aquellos que no hansido calificados por ha-
ber hecho uso de permiso sin goce de sueldo, conforme a |lo

establecido en el Articulo 3 del Reglamento de Calificacio-
nes.

En el caso de personal que ha hecho uso de permiso sin goce

de remuneraciones durante el transcurso del periodo de cali-

ficaciones correspondiente, cualquier eventual ascenso a

que tiene derecho es postergado por un periodo de tiempo equj_
valente al periodo de duracidn de dicho permiso; con un mini
mo de un mes. ~
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Il.- Plantas Profesionales y Técnicos y de Computacidn

Art. 16°

Los profesionales y técnicos incluTdos en estas Plantas ascien-
den automaticamente cada dos afios, siempre que en el Udltimo pe-

riodo de calificaciones relunan como mTnimo los siguientes requj”
sitos:

1 Haber sido calificado con un puntaje no inferior a 550
puntos.

2. Haber obtenido nota no inferior a seis (6) en las dos ca-
racteristicas de mas alta ponderacidn.

Art. 17"

El incumplimiento de dichos requisitos posterga el ascenso por
el mismo Ulapso de tiempo que ha comprendido la o las califica-

ciones que quedan bajo las exigencias establecidas en el articu-
lo anterior.

En el caso del personal que ha hecho uso de permiso sin goce de
remuneraciones durante el transcurso de los dos afios de permanen”
cia en un grado, la postergacion del ascenso es equivalente al
periodo de duracién del permiso, con un minimo de un mes.

Art. 18<

Con el objeto de 1incentivar y premiar a los profesionales de Ila
Planta de Profesionales y Técnicos, en atencidon a los méritos
relevantes demostrados, el Gerente General puede someter a la
Consideracién del Comité Ejecutivo, durante 1la vigencia de la
Lista de Promocidén Anual, ascensos extraordinarios hasta por un

total maximo del S% de la dotacidn de dicha Planta, Los requ i-
sitos béasicos exigidos serdn los siguientes, ademds de los ya sefia-
lados:

a) Tener un afio cumplido en el grado.

b) Estar entre el S% de los mds altos puntajes depromocidn
de 1los profesionales de la Planta.
c) Desempefiarse a jornada completa.
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IIl.- Planta de Seguridad.

Art. 19°

El personal inclurdo en esta Planta asciende del grado 17 al 16
y del 16 al 15 al cumplir un afio en cada grado, debiendo reunir
para ello los requisitos que se indican en este articulo. A los
grados superiores ascienden automdticamente al cumplir dos afos
de permanencia en cada grado, siempre que en el dltimo perfodo
de calificaciones relnan, ademads, los siguientes requisitos:

1. Haber sido calificados como mTnimocon 550 puntos.
2. Haber obtenido nota no inferior a 5 (cinco)en las
dos caracterTsticas de mas alta ponderacidn.

El incumplimiento de dichos requisitos, posterga el ascenso por
el mismo lapso de tiempo que ha comprendido la calificacion que
queda bajo las exigencias establecidas precedentemente.

En atencion a méritos relevantes demostrados por el personal de
Seguridad, el Gerente General puede someter a la consideracion
del Comité Ejecutivo, durante 1la vigencia de la Lista de Promo-
cion Anual, ascensos extraordinarios hasta por un total méaximo

del de la dotaciéon de la Planta de Seguridad. Los requisitos
badsicos exigidos seran los siguientes, ademas de los ya sefialados:
1. Tener un afio cumplido en el grado,

2, Estar entre el 5~ de los m&s altos puntajes de promo-
cion del persona] de la Planta de Seguridad.

En el caso del personal que ha hecho uso de permiso sin goce de

remuneraciones durante el transcurso de los dos afios de perma -

nencia en un grado, la postergacién del ascenso es equivalente

al periodo de duracidn de dicho permiso. En todo caso, si la du-

racion del permiso es inferior a treinta dias, la postergacion
minima es de un mes.

Art. 20°

El cargo de Jefe de Departamento Seguridad debe ser desempefiado
por un funcionario de la Planta de Seguridad o que ingrese a

ella como minimo al grado 2, que se ha reservado para este car-
go, con renta equivalente al mismo grado de la Planta Bancaria.
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IV.- Determinacion del puntaje de promocion,
Art. 21°

El puntaje de promocion se calcula ajustdndose a las normas que
se 1indican por calificaciéon y antigiedad en el Banco;

1.- Puntaje por calificaciones:

El puntaje por calificaciones 1lo dara 1la suma de las tres
ualtimas calificaciones, ponderado cada uno como sigue;

- ElI puntaje de la ultima calificacién se multiplica por
0,50.

- El puntaje de 1la pendltima calificacidon se multiplica
por 0,30.

- ElI puntaje de la antepentltima calificacidén se multipli-
ca por 0,20.

Para los funcionarios con mas de dos afios de antigledad

que no cuenten con tres calificaciones en los 3 ultimos a-
fios, les serd considerada la faltante como el promedio de
las que haya tenido en ese mismo perfodo; la fraccidén igual
0 superior a 0,50 se subird al entero superior; la igual o
inferior a 0,79 se despreciaréd.

2 .- Puntaje por afios efectivos de antigiedad en el Banco:

Para determinar los afios efectivos de antigiedad en el Ban-
co, debe considerarse como el primero aquel afio calendario,
tomado al 31 de diciembre, en que el funcionario 1ingreso a
la institucion, cualquiera haya sido el mes en que ello o-
currié. ElI altimo afio se toma al 31 de diciembre del afo
anterior al término del perTodo de calificaciones que da 17
gar a la aplicacidén del presente Manual.

El puntaje por antigﬁedad serd de dos puntos por cada afo
efectivo de antigledad, con un maximo de 60 puntos por este
concepto.

C.-DES 1 GNAGC I ONES

Art. 22<

Para la designacion a un cargo de Jefatura en Oficinas de Pro-
vincias, se considera sdlo a los empleados provenientes de la
Planta Bancaria, encasillados hasta el grado 3 inclusive y que
rednen requisitos minimos de ascenso, ademas pueden considerar-
se otras exigencias que hagan presumir un adecuado desempefio del
mismo, tales como las sefialadas en el articulo 13~

/.
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Art. 23<
El presente Reglamento se aplicard a los procesos de calificaciones
que se inician desde el 1= de julio de 1978 en adelante.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1< Trans itor io

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones 1979, correspondiente
a las calificaciones del periodo 1978-1979, serd requisito para ascen®
der al grado 9, el haber aprobado el curso de nivel basico.

Art. 2= Transitorio
Al entrar en vigencia la lista de promociones 1980, correspondiente
a las calificaciones del periodo 1979-1980, sera requisito para ascen_

der al grado 5, el haber aprobado el curso de nivel intermedio.

Art. 3<Trans itor io
Al entrar en vigencia la lista de promociones 1981, correspondiente

a las calificaciones del periodo 19%-198I, sera requisito para ascen_
der al grado 1, el haber aprobado el curso de nivel avanzado.

Santiago, 22 de marzo de 1978





