
..\C0 CENTRAL DE CHILE

S A N T I A G O

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION N° 1205 DEL COMITE EJECUTIVO DEL BANCO 
CENTRAL DE CHILE, CELEBRADA EL MIERCOLES 22 DE MARZO DE 1978.

Asistieron a la Sesión los miembros del Comité señores:

Presidente, don Alvaro Bardon Muñoz;
Vicepresidente Subrogante, Coronel de Ejército (R), 
don Carlos Molina Orrego;

Gerente General Subrogante, don Hernán Felipe Errázuriz Correa.

Asistieron, además, los señores:

Director Administrativo, don José Luis Gránese Bianchi;
Director de Operaciones Internacionales, 
don Camilo Carrasco Alfonso;

Director de Comercio Exterior y Cambios, 
don Theodor Fuchs Pfannkuch;

Director de Política Financiera, don Daniel Tapia de la Puente; 
Abogado Jefe Subrogante, don José Antonio Rodríguez Velasco; 
Secretario General, señora Carmen Hermosilla Valencia;
Gerente de Crédito Interno, señora María Elena Ovalle Molina; 
Gerente de Comercio Exterior Subrogante, 
don Jorge Rosenthal Oyarzún;

Prosecretario, don Gabriel Armas Fernández;
Secretaria de Actas, señora María Cecilia Martínez Mardones.

1205-01-780322 - Proposiciones sobre sanciones de la Comision Fiscalizadora 
de Normas de Comercio Exterior - Memorándum N° 58.

El señor Jorge Rosenthal dio cuenta de las proposiciones sobre san­
ciones formuladas por la Comision Fiscalizadora de Normas de Comercio Exte­
rior por infracción a dichas normas.

El Comité Ejecutivo presto su aprobación a las proposiciones de que 
se trata, resolviendo por tanto lo siguiente:

1° Autorizar la anulación, al tipo de cambio vigente a la fecha de la misma, 
del finaneiamiento por US$ 44.192,57 otorgado por el    

  debien 
do el exportador cancelar multa N° 3190 por US$ 17.419.-, en atención a que 
la citada sociedad se encuentra declarada en quiebra y ha liberado de toda 
responsabilidad al Banco Central por los perjuicios que pueda acarrearle al 
deudor.

2° Liberar a las siguientes firmas de retornar las sumas que se indican,
con cargo a las operaciones efectuadas al amparo de los Registros de Ex­

portación que se señalan, aplicándoles las multas cuyos números y montos se 
detallan, equivalentes al 200% del valor no retornado:

Registro N‘ Exportador Monto US$ 
no retornado

Multa N° Monto US$

136151 11.542,50 3191 23.085.-
473 Talca 8.039,57 3192 16.079.-
495 Talca 843,52 3193 1.687.-
450 Talca 20.417,46 3194 40.835.-
465 Talca 8.971,53 3195 17.943.-
481 Talca 9.223,59 3196 18.447.-
481 Talca 2.032,25 3197 4.065.-
450 Talca 7.064,97 3198 14.130.-
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3° Rechazar la reconsideración solicitada por la firma   
. de la multa N° 2792 por US$ 237.- que le fuera aplicada en Sesión

N® 1196, por haber infringido las normas vigentes sobre importaciones en la
operación amparada por el Registro N° 576913.

4° Rechazar la reconsideración solicitada por  de la
multa N° 2396 por US$ 214.- que le fuera aplicada en Sesión N° 1184, por

haber infringido las normas vigentes para las exportaciones en la operación 
amparada por el Registro N° 115853.

5° Dejar sin efecto, en atención a los nuevos antecedentes proporcionados, 
la multa N° 2794 por US$ 194.- que le fuera aplicada a   

 en Sesión N° 1196 por haber infringido las normas vigentes sobre 
importaciones en la operación amparada por el Registro N° 577015.

6° Dejar sin efecto, en atención a los nuevos antecedentes proporcionados 
las multas cuyos niineros y montos se indican, que les fueran aplicadas 

anteriormente a los exportadores que se señalan, por haber infringido las 
normas vigentes para las exportaciones en las operaciones amparadas por los 
Registros que se mencionan en cada caso:

Registro N° Exportador Multa N° Monto US$
sin efecto

137112 2616 11.976.-
137768 2772 1.753.-
137768 2773 2.937.-

7° Liberar a las siguientes firmas de retornar las sumas que se indican 
con cargo a las operaciones amparadas por los Registros de Exportación 

que se señalan, sin aplicarles sanción:

Registro N° Exportador Monto US$ no
retornado

134399 2.644,86
145618 8.700.-

E1 valor de las multas aplicadas más los recargos legales correspo^ 
dientes, deberá ser cancelado en moneda nacional al tipo de cambio vigente 
a la fecha de su pago.

1205-02-780322 - Designación integrante Comité Local de Coyhaique - Memorán­
dum N° 186 de la Secretaría General.

La señora Carmen Hermosilla señaló que en conformidad al acuerdo 
adoptado en Sesión N° 875 del 13 de noviembre de 1973, la Oficina de Coyha¿ 
que ha solicitado se designe al señor Administrador de la Aduana de Puerto 
Aysén, don Rubén Ugarte T . , como miembro integrante del Comité Local de 
esa Agencia.

El Comité Ejecutivo acordó designar al señor Administrador de la 
Aduana de Puerto Aysén don Rubén Ugarte T . , como miembro integrante del Co­
mité Local de Coyhaique.
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1205-03-780322 - Sr. Andrés Vásquez Salas - Ratificación comision de servi­
cio al exterior - Memorándum N° 345 de la Dirección Administrativa.

El señor José Luis Gránese sometió a la ratificación del Comité 
Ejecutivo la resolución de comision de servicio al exterior N° 282 del 10 
de marzo de 1978, del señor Andrés Vásquez Salas, a Santo Domingo y Vanco^ 
ver, para asistir a la XV Reunión Gobernadores Bancos Centrales del Conti­
nente Americano y XIX Reunión Anual de la Asamblea de Gobernadores del BID, 
desde el 7 al 23 de abril de 1978.

El Comité Ejecutivo acordo ratificar la resolución de comision de 
servicio de que se trata.

La Gerencia Administrativa cancelará los pasajes, viáticos y gas­
tos que corresponda.

1205-04-780322 - Sres. Alvaro Bardon M. y Camilo Carrasco A. - Ratificación 
comisiones de servicio al exterior - Memorándum N° 346 de la Dirección Ad­
ministrativa.

A continuación el señor Gránese sometio a la ratificación del Comi­
té Ejecutivo las siguientes resoluciones de comision de servicio al exterior:

N° 280 del 10.3.78 - Sr. Alvaro Bardon Muñoz y 
N° 281 del 10.3.78 - Sr. Camilo Carrasco Alfonso,

a Londres, Santo Domingo, Vancouver, Washington y México, para asistir a 
Firma Contrato con el Morgan Guaranty Trust Co., XV Reunión Gobernadores 
Bancos Centrales del Continente Americano, XIX Reunión Anual de la Asamblea 
de Gobernadores del BID, Reunión CEPCIES, Reunión Comité Desarrollo (BIRF- 
FMI) y Comité Interino (FMI), del 4 al 30 de abril de 1978.

El Comité Ejecutivo acordo ratificar las resoluciones de comision 
de servicio al exterior de que se trata.

La Gerencia Administrativa cancelará los pasajes, viáticos y gastos 
que corresponda.

1205-05-780322 - Sres. Juan A. León C. y Segundo F. Bascur H. - Contrata­
ción Planta de Vigilantes - Memorándum N° 347 de la Dirección Administra­
tiva.

El señor José Luis Gránese manifestó que considerando las vacantes 
existentes en la Planta de Vigilantes y la necesidad de contratar un vigi­
lante para la Oficina de Valparaíso y otro para la Oficina Santiago, traía 
a consideración del Comité el correspondiente proyecto de acuerdo.

El Comité Ejecutivo acordó contratar en el Grado 17 de la Planta de 
Vigilantes, a las siguientes personas, a contar del 1° de abril de 1978:

Sr. Juan Antonio León Castillo a Oficina Valparaíso y 
Sr. Segundo Florencio Bascur Hermosilla a Oficina Santiago.
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1205-06-780322 - Sr. Carlos R. Mladinic A. - Contratación a honorarios - 
Memorándum N° 348 de la Dirección Administrativa.

Enseguida el señor José Luis Gránese señalo que contando con la 
autorización del señor Gerente General, se trae a consideración del Comité 
Ejecutivo un proyecto destinado a contratar a honorarios con una renta men 
sual equivalente al Grado 6 de la Planta de Profesionales y Técnicos, al 
egresado de Economía, señor Carlos Rodrigo Mladinic Alonso, a contar del 
1° de abril de 1978 y por un período de 6 meses con el objeto de desempe­
ñarse en el Departamento de Análisis de Financiamiento Externo, dependien­
te de la Dirección de Operaciones Internacionales.

El Comité Ejecutivo, en atención a lo expuesto, acordé contratar a 
honorarios al señor Carlos Rodrigo Mladinic Alonso, a contar del l°de abril 
de 1978, con una renta mensual equivalente al Grado 6 de la Planta Profesi^ 
nales y Técnicos, por un período de seis meses.

1205-07-780322 - Sr. Guillermo Ramírez V. - Contratación Planta Profesiona­
les y Técnicos - Memorándum N° 349 de la Dirección Administrativa.

El señor Gránese manifestó que contando con la autorización del se­
ñor Gerente General, trae a consideración del Comité un proyecto destinado 
a contratar a un economista para desempeñarse en el Departamento Asesor de 
la Dirección de Operaciones Internacionales.

El Comité Ejecutivo acordó contratar al señor Guillermo Ramírez Vi- 
lardell, a contar del 1° de abril de 1978, en el Grado 3 de la Planta Prof^ 
sionales y Técnicos.

1205-08-780322 - Sr. Gustavo Saavedra S. - Contratación a honorarios - Me­
morándum N° 350 de la Dirección Administrativa.

Posteriormente el señor José Luis Gránese indicó que contando con 
la autorización otorgada por el señor Gerente General, se trae a Comité Ej^ 
cutivo un proyecto en virtud del cual se contrata a honorarios a un Analis­
ta Clase "B" con el objeto se desempeñe en el Departamento de Análisis de 
Sistema y Programación.

El Comité Ejecutivo acordó contratar a honorarios, en calidad de 
Analista Clase "B", al señor Gustavo Saavedra Salas, a contar del 27 de 
marzo de 1978, con una renta equivalente al Grado 4 de la Planta Computa- 
cional y por un período de seis meses.

1205-09-780322 - Dr. Juan R. Soto H. - Prórroga permiso con goce de remune- 
raciones - Memorándum N° 351 de la Dirección Administrativa.

El señor José Luis Gránese manifestó que en Sesión N° 1125, se aco^ 
do otorgar al Dr. Juan Ramón Soto Henriquez, permiso por un año con goce de 
sueldo, para que participara en un postgrado de perfeccionamiento en el Se£ 
vicio de Hepatología perteneciente al Hospital Clínico y Providencial de 
la Facultad de Medicina de Barcelona, siendo reemplazado por el Dr. Gilber­
to Pérez, cuyo trabajo no representa gasto alguno para el Banco. Agregó 
el señor Gránese que con el fin de completar su perfeccionamiento de post­
grado en España, es necesario que permanezca durante cuatro meses más en 
dicho país.
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Recordo el señor Gránese que en la Sesión citada, el señor Bardon 
propuso que, de aprobarse el permiso con goce de remuneraciones del señor 
Soto, el médico que quedara en su reemplazo debería tener su misma especia­
lidad, cumplir los mismos horarios, ser aceptado por el Medido Jefe del 
Servicio sin que el Banco cancelara remuneración de ninguna especie al mé­
dico reemplazante, condiciones que se han cumplido a entera satisfacción 
por el Dr. Pérez, siendo el Dr. Soto quien ha cancelado sus remuneracio­
nes .

El señor Carlos Molina señalo que no es partidario de otorgar per­
miso con goce de remuneraciones por mas de un año y solicito se establez­
ca como criterio general un plazo máximo de un año para este tipo de permi­
sos especiales con goce de remuneraciones.

El Comité Ejecutivo estuvo de acuerdo con la proposición del señor 
Molina y acordó prorrogar a partir del 2 de marzo en curso y hasta el 30 de 
junio de 1978, el permiso con goce de remuneraciones otorgado al Dr. Juan 
Ramón Soto Henríquez, en Sesión N° 1125 del 26 de enero de 1977, en las 
mismas condiciones estipuladas en dicha Sesión.

1205-10-780322- Reglamento de. Calificaciones del Personal del Banco Cen­
tral de Chile - Memorándum N° 352 de la Dirección Administrativa.

El señor José Luis Gránese señaló que traía a consideración del Co­
mité el nuevo Reglamento de Calificaciones del Personal del Banco Central 
de Chile. Agregó que se ha tratado de perfeccionar el antiguo sistema de 
calificaciones, indicando que la modificación más importante es la que se 
refiere al numero de calificadores de los grados superiores, estandarizan­
do algunas ponderaciones, eliminando las notas 1 y 2 y reduciendo el pla­
zo establecido para todo el proceso de calificaciones.

El Comité Ejecutivo acordó aprobar el Reglamento de Calificaciones 
para el personal del Banco Central de Chile que se acompaña como Anexo a 
la presente Acta, el que entrará en vigencia para el proceso de califica­
ciones 1977-1978.

1205-11-780322 - Reglamento de Promociones y Designaciones del Personal 
del Banco Central de Chile - Memorándum N° 353 de la Dirección Administra- 
tiva.

Enseguida el señor José Luis Gránese indicó que se trae a conside­
ración del Comité Ejecutivo el nuevo Reglamento de Promociones y Designa­
ciones del Personal del Banco Central de Chile, en el que se introducen, 
en resumen, las siguientes modificaciones:

1.- Se modifican los requisitos mínimos para ascender, aumentándose de una 
a dos las características de más alta ponderación en las que debe te­
ner una nota no inferior a cinco.

2.- Las listas de promoción regulan sin restricción los ascensos hasta el 
grado 4 en la Planta Bancaria y hasta el grado 3 en la Planta de Ser­
vicios .

3.- En el caso de los profesionales y técnicos, se modifican los requisi­
tos mínimos para ascender, exigiéndose a lo menos una nota seis en las 
dos características de más alta ponderación.

\
\
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4.- Se establece un sistema de ascensos extraordinarios como incentivo pa­
ra los profesionales de la Planta de Profesionales y Técnicos, con un 
tope de hasta el 5% del total de la dotacion de dicha Planta. El mis­
mo sistema se establece para la Planta de Seguridad.

5.- Se eliminan las tablas de puntaje por calificación, usándose un siste­
ma más directo, de acuerdo al puntaje de la calificación, pero establ^ 
ciéndose una ponderación para los tres últimos años considerados en el 
sistema, con el objeto de dar más relevancia al último año y reducir 
la incidencia del antepenúltimo.

6.- Se reduce la incidencia de la antigüedad en el puntaje de promoción, 
fijando dos puntos por cada año, con un tope de 60 puntos por este con 
cepto.

7.- Se agrega como requisito de ascenso para los funcionarios de la Planta 
Bancaria, el haber aprobado los cursos de capacitación que correspon­
dan según los grados.

El Comité Ejecutivo acordó aprobar el Reglamento de Promociones y 
Designaciones del Personal del Banco Central de Chile, que se acompaña co­
mo Anexo a la presente Acta.

1205-12-780322 - Sres. Pablo Baraona U. y Hernán Buchi B. - Ratificación 
comisión de servicio al exterior - Memorándum 354 de la Dirección Adminis- 
trativa.

Finalmente, el señor Gránese sometió a la ratificación del Comité 
Ejecutivo las siguientes resoluciones de comisiones de servicio al exte­
rior :

N° 283 del 10.3.78 - Sr. Pablo Baraona U. y 
N° 284 del 10.3.78 - Sr. Hernán Buchi B.,

a Vancouver y Washington para asistir a la XIX Reunión Anual de la Asamblea 
de Gobernadores del BID y Reunión del CEPCIES, del 16 al 21 de abril de 
1978.

El Comité Ejecutivo acordó ratificar las comisiones de servicio de 
que se trata.

La Gerencia Administrativa cancelará los pasajes, viáticos y gas­
tos que corresponda.

1205-13-780322 - Ratificación operaciones cursadas entre el 9 y el 16 de 
marzo de 1978 - Memorándum N° 158/1 de la Dirección Política Financiera.

El Comité Ejecutivo acordó ratificar las siguientes operaciones 
cursadas por la Dirección Política Financiera durante la semana comprendi­
da entre el 9 y el 16 de marzo de 1978:

  ; Crédito por $ 187.743.313,75 con venci^
miento al 6 de junio de 1978, para ca^ 
celar créditos por igual monto. Tasa 
de interés del 12% sobre capital reaju^^ 
tado. Autorización del Ministerio de 
Economía, Fomento y Reconstrucción.
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Crédito por US$ 14.300.000.- con vencimiento al
24 de marzo de 1978, para cancelar crédito por 
US$ 12.800.000.- Tasa de interés del Prime Rate 
más tres puntos.

1205-14-780322 - Nueva emisión de Certificados de Ahorro Reajustables Serie 
"D" - Memorándum N° 158/2 de la Dirección Política Financiera.

El señor Daniel Tapia hizo presente que a la fecha se han autoriza­
do emisiones de Certificados de Ahorro Reajustables Serie "D" por $ ......
500.000.000.-, de los cuales se han colocado, al 17 de marzo de 1978,
$ 492.678.860.- quedando un margen disponible de $ 7.321.140.- Indico que 
el monto colocado entre el 1° de septiembre de 1977 y el 17 de marzo de 
1978, alcanza a $ 86.952.500.-

En atención a lo anterior, el señor Tapia manifestó que traía a co^ 
sideración del Comité un proyecto destinado a autorizar una nueva emisión 
de CAR Serie "D", por un total de $ 200.000.000.- con las características 
aprobadas en Sesión N° 1095.

El Comité Ejecutivo acordó autorizar una nueva emisión de Certifica 
dos de Ahorro Reajustables Serie "D", por un total de $ 200.000.000.- con 
las características aprobadas en Sesión N° 1095 de fecha 18 de agosto de
1976.

El total de las emisiones autorizadas alcanzará la suma de $
700.000.000.-

1205-15-780322 - Empresa Nacional del Petróleo - Solicita autorización para 
contratar línea de crédito con el Bank of America de Nueva York - Memorán­
dum N° 563 de la Dirección de Operaciones Internacionales.

El señor Camilo Carrasco señaló que la Empresa Nacional del Petróleo 
ha manifestado que para poder satisfacer sus necesidades de petróleo crudo, 
ha llegado a un acuerdo con la firma ELF-ERAP para que ésta suministre a 
ENAP 10.000 barriles diarios de petróleo crudo Mandji. Agregó que el pago 
de este crudo se efectuará a los 120 días de la fecha de embarque, pero que 
ELF-ERAP exige que 10 días antes de la fecha de carga, ENAP abra una carta 
de crédito Stand-By en un Banco Internacional de primera clase, al igual y 
del mismo tipo de carta de crédito que les exigió la National Iranian Gil 
Company (NIOC) de Irán (Sesión N° 1200 del 15 de febrero de 1978).

Manifestó el señor Carrasco que para abrir las cartas de crédito de 
que se trata, con validez de 150 días, ENAP cuenta con una línea de crédito 
por US$ 25.000.000.- que les ha ofrecido el Bank of America de Nueva York, 
con una comisión del 7/8% neto por año, y que por carta de 23 de febrero p£ 
sado, la citada empresa ha solicitado la autorización de este Organismo pa­
ra poder contratar la línea de crédito indicada.

Añadió el señor Carrasco que en atención a lo expuesto, traía a co_n 
sideración del Comité Ejecutivo la solicitud de ENAP, la que cuenta con la 
autorización del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, otorgada 
por carta de fecha 9 de marzo en curso.

El Comité Ejecutivo acordó autorizar a la Empresa Nacional del Petr^ 
leo para contratar una línea de crédito por US$ 25.000.000.- en las condicÍ£ 
nes señaladas precedentemente con el objeto de abrir cartas de crédito Stand-
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By que garanticen el embarque de petroleo por las ventas de ELF-ERAP, y 
otorgarles el acceso al mercado de divisas para el pago de los intereses d^ 
vengados en la utilización de las mencionadas cartas de crédito, en conform^ 
dad al Artículo 15° del Decreto N° 471, de 1977, del Ministerio de Economía, 
Fomento y Reconstrucción.

1205-16-780322 - Modifica Convenio de Crédito por US$ 25.000.000.- con el 
Banco de Santander, Madrid, España, contenido en Anexo N° 7 del Capítulo 
XVII "Créditos para Operaciones de Importación" del Compendio de Normas de 
Importación - Memorándum N° 564 de la Dirección de Operaciones Internacio­
nales .

A continuación el señor Camilo Carrasco recordo que en Sesión N°
1169 se aprobo la suscripción de una Línea de Crédito por US$ 25.000.000.- 
con el Banco de Santander, Madrid, España, de acuerdo a las siguientes con 
diciones financieras:

Monto: US$ 25.000.000.-
Destino: Financiar el 85% del valor CIF de bienes y equipos de origen esp^

ñol y 70% del valor de importación de barcos. Además gastos loc^ 
les asociados a la operacion no superior al 15% del valor de la 
importación.

Plazo: 5 años en ocho cuotas semestrales, venciendo la primera a los 18 m ^
ses de la fecha de embarque. En caso de barcos y aviones el pla­
zo será de 7 años.

Interés: Libo más 2% anual.

Agrego el señor Carrasco que a la fecha se han presentado y aproba­
do por el Banco de Santander en las condiciones señaladas anteriormente, 
operaciones por un monto de US$ 1.799,053,15, indicando que con fecha 13 de 
marzo en curso, el Banco de Santander ha comunicado que ante la imposibili­
dad de obtener que la Compañía Española de Seguros de Créditos a la Export^ 
cion S.A. (CESCE) otorgue las pólizas respectivas, debido a que las amorti­
zaciones de los créditos se hacen en 8 semestres iguales con vencimiento el 
primero a los 18 meses de la fecha de embarque, propone se modifique el pla­
zo de financiamiento en el sentido de que las amortizaciones de las opera­
ciones que se realicen con cargo a la Línea de Crédito por US$ 25.000.000.- 
se efectúen en 10 semestres iguales, venciendo la primera cuota a los seis 
meses de la fecha de embarque, lo que sería aprobado por el CESCE. Hizo 
presente el señor Carrasco que las operaciones ya aprobadas conforme a los 
plazos originales se mantienen inalterables.

El Comité Ejecutivo, atendiendo lo anterior, acordo modificar la 
forma de pago convenida con el Banco de Santander, Madrid, España, para las 
financiaciones que se efectúen con cargo a los recursos de la Línea de Cré­
dito por US$ 25.000.000.- aprobada en Sesión N° 1169 del 31 de agosto de
1977.

Como consecuencia de lo anterior, se reemplaza el N° 3 del Anexo N°
7 "Convenio de Crédito por US$ 25.000.000.- con el Banco de Santander, Ma­
drid, España", del Capítulo XVII "Créditos para Operaciones de Importación", 
del Compendio de Normas de Importación, por el siguiente:

"3.- La forma de pago de las importaciones que se financien con esta Línea 
de Crédito será la siguiente:

- 15% del valor CIF al contado.
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- 85% en 10 cuotas semestrales iguales, venciendo la primera a los 
seis meses de la fecha de embarque.

En el caso de importaciones de barcos y aviones el pago al contado 
será del 30% y el 70% restante se pagará en 14 cuotas iguales semes­
trales, venciendo la primera a los seis meses de la fecha de embar­
que.

No obstante lo anterior, el Banco Central de Chile se reserva el de­
recho de otorgar créditos en condiciones distintas a las indicadas."

Esta nueva forma de pago no afectará a las operaciones ya aproba­
das por el Banco Central de Chile y el Banco de Santander.

1205-17-780322 - Compañía de Acero del Pacífico S.A. - Solicita autorización 
para contratar crédito con Mckee Financial Services Corporation - Memorándum 
N° 565 de la Dirección de Operaciones Internacionales.

El señor Camilo Carrasco sometio a consideración del Comité una sol¿ 
citud presentada por la Compañía de Acero del Pacífico S.A. en orden a que
se les autorice para contratar un crédito por la suma de hasta US$ ......
2.700.000.- que les otorgará Mckee Financial Services Corporation, en las sî  
guientes condiciones financieras:

Plazo de Amortización: No inferior a 24 meses a contar de la fecha de las 
respectivas facturas (que darán origen a pagarés) 
aprobadas por CAP. Pagadera cada factura en una 
cuota.

Tasa de interés:

Garantía:

Servicio del crédito; 

Destino:

No superior a 9,5% anual, sin deducciones de ningu­
na especie, salvo el impuesto adicional del Art. 59° 
de la Ley de la Renta, que será retenido y deducido 
por CAP. Los intereses se pagarán trimestralmente a 
partir de la fecha de los respectivos pagarés.

Carta de crédito irrevocable y transferible (Stand- 
By letter or credit) abierta en el Banco de Chile.

Lo efectuará CAP con cargo a sus propios recursos.

Financiar el pago de servicios de ingeniería ya pres 
tados en la construcción de la planta de Pellets de 
Huasco.

Agrego el señor Carrasco que este crédito cuenta con la autorización 
otorgada por el Ministerio de Hacienda mediante oficio N° 432 del 10 de mar­
zo de 1978 y del CACE otorgada por Certificado N° 768-A del 10 de febrero de
1978.

El Comité Ejecutivo acordo autorizar a la Compañía de Acero del Pac^ 
fico S.A. para contratar un crédito hasta por US$ 2.700.000.- que les otorg£ 
rá Mckee Financial Services Corporation en las condiciones señaladas prece­
dentemente y otorgarles el acceso al mercado de divisas para el servicio del 
mismo, en conformidad al Artículo 15° del Decreto N° 471, de 1977, del Mini£ 
terior de Economía, Fomento y Reconstrucción.

r'
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IV

1205-18-780322 - Línea Aerea Nacional LAN CHILE - Solicita autorización pa- 
ra contratar crédito de enlace con el First National City Bank N.A. - Memo­
rándum N° 567 de la Dirección de Operaciones Internacionales.

Finalmente el señor Carrasco manifestó que Línea Aerea Nacional LAN 
CHILE, por carta de 13 de marzo en curso, ha solicitado la autorización de 
este Organismo para contratar un crédito de enlace, con cargo al crédito por 
US$ 15.000.000.- que les otorgara el First Nacional City Bank N.A., por la 
suma de US$ 5.000.000.- a 30 días plazo con un interés igual al Libo más
1 1/4%, sin aval, con el fin de cancelar endeudamiento interno del Mercado 
de Capitales. Hizo presente que LAN CHILE, una vez finiquitada la gestión 
iniciada para contratar el préstamo de US$ 15.000.000.- cancelará de inme­
diato este crédito de enlace, aun cuando no esté vencido el plazo de otorga­
miento .

Agrego el señor Carrasco que en atención a lo expuesto, traía a con­
sideración del Comité Ejecutivo el respectivo proyecto de acuerdo.

El Comité Ejecutivo acordo autorizar a Línea Aérea Nacional, LAN- 
CHILE, para contratar el crédito de enlace por US$ 5.000.000.- que les oto_r 
gara el First National City Bank N.A., en conformidad al Artículo 15° del 
Decreto N° 471, de 1977, del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstruc­
ción, en las condiciones señaladas precedentemente.

1205-19-780322 - Registros de importación aprobados con cobertura diferida - 
Informe de la Dirección de Comercio Exterior y Cambios.

El señor Theodor Fuchs dio a conocer al Comité Ejecutivo el siguien­
te detalle de los Registros de importación con cobertura diferida aprobados 
en los meses de enero y febrero del año en curso:

Cantidad Monto

Enero
Febrero

78
43

US$ 6.300.445,75 
US$ 2.376.912,70

Además, el señor Fuchs dio cuenta del siguiente estado correspon­
diente a las operaciones aprobadas en febrero de 1978, con cargo a los eré  
ditos que se indican:

Deutsch Sudamerikanische Bank 
y Deutsche Bank

Consorcio de Bancos (First Chicago)

Banco Central de la República Argén 
tina

Banco Do Brasil

Banco de Santander

Banco Nacional de Comercio Exterior 
de México

Cantidad

8
34

Monto US$

1.036.051,62

2.516.424,16

1.571.960.-

1.193.472.-

590.855,61

18.510.-

E1 Comité Ejecutivo tomo nota de lo anterior.
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1205-20-780322 - Designación representante en Comisión Automotriz - Infor­
me N° 89 del Departamento Técnico de Comercio Exterior.

A continuación el señor Fuchs señalo que por Decreto Supremo N° 5 
del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, publicado en el Di^ 
rio Oficial del 15 de enero de 1976, se organizó la Comisión Automotriz, 
entre cuyos miembros figura un representante del Banco Central de Chile. 
Manifestó que en la actualidad el representante de este Organismo es el 
señor Alejandro Yung F . , quien por razones de mejor servicio fue designa­
do como Gerente de Informática, cargo que lo imposibilita para continuar 
desempeñándose en la citada Comisión.

Agregó el señor Fuchs que en atención a lo anterior, trae a cons^ 
deración del Comité Ejecutivo un proyecto destinado a nombrar al Director 
de Comercio Exterior y Cambios como representante del Banco Central en la 
Comisión Automotriz.

El Comité Ejecutivo tomó nota de lo anterior y acordó designar a 
don Theodor Fuchs Pfannkuch, Director de Comercio Exterior y Cambios, co­
mo su representante ante la Comisión Automotriz, creada por Decreto Supr^ 
mo N° 5 del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, publicado 
con fecha 15 de enero de 1976, en reemplazo del señor Alejandro Yung F.

Asimismo, el Comité Ejecutivo acordó mantener como alterno ante 
dicha Comisión, al señor Juan Vergara Bezanilla, Jefe del Departamento 
Técnico de Comercio Exterior.

Este acuerdo deberá ser comunicado al señor Presidente de la Co­
misión Automotriz.

1205-21-780322 - Contratación crédito con The Bank of Tokyo Ltd., hasta 
por un total de ¥ 5.000.000.000.-

E1 Comité Ejecutivo, por la unanimidad de sus miembros, acordó 
autorizar la contratación de un crédito con The Bank of Tokyo Ltd. hasta 
por un total de ¥ 5.000.000.000.- (Cinco mil millones de Yens, moneda ja­
ponesa) , y facultar a don Sergio Undurraga Saavedra para que en nombre y 
representación del Banco Central de Chile celebre el respectivo contrato 
de crédito con amplias atribuciones para convenir en las estipulaciones, 
condiciones, derechos y obligaciones que estime necesarias o convenientes, 
incluyendo, pero sin que ello implique limitación, la estipulación de in­
tereses, comisiones, honorarios y sus fechas y condiciones de pago; esta­
blecer los casos de incumplimiento; someter la decisión de diferencias e^ 
tre las partes y la interpretación del contrato a las jurisdicciones o 1^ 
gislaciones que estime convenientes; fijar domicilios especiales; formu­
lar declaraciones; renunciar derechos; conferir poderes especiales, y nom 
brar un mandatario para la recepción de notificaciones. El señor Undurr^ 
ga queda facultado para suscribir, en castellano o en inglés, todos los 
documentos públicos o privados que sean necesarios para materializar el 
crédito aquí autorizado.
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Se deja testimonio que el presente acuerdo no requiere de la apro­
bación o refrendación de ninguna otra autoridad u o r g a n ^ ^ o  para^^u plena 
validez y eficacia.

"'ÍÉVá Í o BARDON MUÑOZ 
Presidente

ÍARLOS M O M N A  ORREGO 
íoroAel de^jército (R) 

vicepresidente Subrogante

ieiÍh a n

& o l a j j m U jl Ü J J L Í i M d

FELIP^ ERRAZVRÍK CORREA 
Gerente General Subrogante

CARMEN HERMOSILLA VALENCIA 
Secretario General

Ind . :  - Reglamento de Calificaciones del Personal del Banco Central de 
Chile.

- Reglamento de Promociones y Designaciones del Personal del Banco 
Central de Chile.
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R E G L A M E N T O  DE C A L IF IC A C IO N E S  DEL P E R S O N A L  
DEL B A N C O  C EN T R A L  DE C H IL E . -

D IS P O S IC IO N E S  G E N E R A L E S

A lt .  1 .-  El personal del Banco C en tra l, con excepción  de aquél que
tiene el rango de Director-, es eva luado anualm ente con res­

pecto a la e f ic ie n c ia  con que ha desempeñado su cargo, conforme o las normas 
estab lecidas en el Reglamento de C a lif ic a c io n e s . Los G eren tes  son evaluados 
anualm ente poi el Com ité E je cu t ivo , de acuerdo a las pautas glob iles que f i je .

A rt. 2. - N o  se c a l if ic a ,  sin embargo, ot personal que tiene menos de
seis meses de antigüedad en el Banco a la fecha cié termino del 

período de ca lif ic a c io n e s  que corresponde, conforme a lo estab lecido  en el a r ­
tícu lo  N °  29.

Sin embargo, antes de cumplirse cinco  meses en el Banco, el 
jefe respectivo debe preparar un Informe de Eva lu ac ió n , que contiene las notas 
en las caracte rís ticas  que estab lecen estas disposiciones para las p jutas que co ­
rresponda a p lic a r .  El form ulario a usar es proporcionado por la G o re n c ia  de Per 
son a l.

A rt, 3. - Tampoco se c a lif ic a  a quienes han hecho uso de permisos sin
goce de sueldos o de lic e n c ia s , por un lapso igual o superior 

a nueve meses continuados o no, del período a que corresponde la c a lif ic a c ió n , 
m anteniendo en este caso la últim a c a lif ic a c ió n  obtenida. Si e lla  corresponde 
a Lista 3, es lo Ju n ta  C a lif ic ad o ra  que corresponda quien estab lece la proceden 
c ia  de mantener o no tal c a lif ic a c ió n .

A rt. 4. - Aquellos funcionarios que han cumplido comisiones de s e rv i­
cios en otras Instituciones o trabajado con personeros ajenos 

a l Banco, durante nueve o más meses continuados, son ca lif icad o s  por el G e re n ­
te de Personal cuando se trate de personal de las Plantas Bancarias, de Serv ic io s
o de Seguridad, o por el G e ren te  o D irecto r respectivo para los funcionarios de 
las Plantas Profesionoles y Técnicos y de Com putación.

En todo caso las c a lif ic a c io n e s  deben considerar en forma espe­
c ia l ,  los Informes de Eva lu ac ió n , de las peisonas bajo cuyo mando se encuentran , 
para efectuar las c a lif ic a c io n e s , debiendo adjuntar dichos informes, a l form u la­
rio de las mismas.

A rt. 5 .-  A l provocarse un traslado que im plique para el funcionario  afee
tado un cambio de c a lif ic a d o r , el Je fe  de la Un idad orig inaria  

debe enviar al de la U n iJa d  de destino, dentro de los ve in te  días siguientes, un 
Informe de Eva lu ac ió n  por Traslado " ,  que contiene las notas en las ca rac te rís ­

ticas que estab lecen estas disposiciones para la pauta que corresponde a p lica r .
El form ulario a usar es proporcionado por la G e re n c ia  de Personal, con juntam en­
te con el memorándum de traslado.
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A rt. 6. “  Los funcionarios que se encuentran en la s ituación  descrita
en el A rtfcu lo  an te rio r, son ca lif icad os  por el c il if ic o d o r  

que corresponda a la Unidad en que se encuentran asignados al ¡ :iic ia rse  el 
proceso de ca lif ic a c io n e s .

Los ca lificodores deben considerar en forma esp c ia l ,  los 
"Informes de Eva lu ac ió n  por Traslado" para efectuar las ca lif ic a »  iones, de - 
biendo ad juntar dichos informes al formulario de las mismas.

I I . -  DE L O ?  C A L IF IC A D O R E S , JU N T A S  C A L IF IC A IO R A S  Y
A P E L A C IO N E S .

A rt. 7 .-  El personal a fecto  a estas disposiciones es c a lif ic a d o  por los
ca lificado res  que establece el a rtfcu lo  8 y en s< gunda instan

cia  por la Ju n ta  C a lific ad o ra  que corresponda de acuerdo o las r jrmas del pre
sente reglam ento.

A rt. 8 .-  Se desempeñan como ca lificadores los funcionados que se in d i­
can ü continuación , los que son responsables de las c a l if ic a c io

nes del personal que se d e ta lla , correspondiendo a la G e re n c ia  > e Personal re -
solver cualqu ier problema que se presente en la designación ;

C a lificad o res

a) G eren te  Gt.'neiul
b) D irector
c) D irector Adm in istrativo
d) G e  lente
e) Revisor G eneicil

f )  Secretciiio G en e iu l 
q) Abogado Jo  fe

h) G ereritc  de Sequridad Socia l

i ) Tesorero G e n e ia l 
¡ ) G e ren te  O f ic in a  ValparaPso 
k') G e ren te  O f ic in a  Concepción
1) Sub G e ren te  O f .  Vulparcnso 
'>■') Sub G e ren te  O f .  Concepción 
n) Sub G eren tes  G lic in a s  de Pro- 

v ic ias  cori ranrjo de Subgeren- 
cias

ñ) Je fe  de Departoinento
o) Proseere tai io
p) Agentes O fic in a s  de Provincias 

con rango de Subgeiencias o 
inferior

q) Je fe  Secc ión  Cont rol Cuenta 
de Bi I le tes

C a lificados

Je fe s  de O fic in a s  (Sucursale^ I 

Je fe  Depto.Asesor 
Je fe  Depto. Relaciones Públi- as 
Je fe s  de Departamento.
Je fe s  de Departamentos
Je fe s  de Secc ión  Control Cu nta B ille te s .
Contadores Auditores.
Prosecretario y M in is t r o s  !̂e Fe. 
Personal de F isca lfa

Socia l
Actuarios 
Asistí, nti 
Abogados Seguridad Socia l 
Delegado Casa de M oneda 
Sub G eren te  O f ic in a  V a lp a n rs o  y Abogados 
Sub G eren te  de esa O f ic in a  
Je fe s  de Departamento 
Personal de la O f ic in a

Agentes de esas O fic in as
Personal del Departam ento
Je fe s  de Secc ión  y Personal J e  Secciones

Personal de esas O fic in a s

Personal de la Sección

El personal de la P lanta  D irec tiva  y los Je fe s  de Departam en­
tos son los ca lificadores de las Secretarias que se desempeñan bajo sus ordenes 
d irectas. La misma norma rige para el A ctuario  Je fe  y el Je fe  de AsesorTa Ju -  
rrdico de lo G e re n c ia  de Seguridad S o c ia l.
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A rt. 9 .-  Los G erentes expresaran su opinión g enera l, en el caso que
el ca lif ic a d o r tenga un rango in fe rio r, sobre la c a lif ic a c ió n  

otorgada a cada funcionario  de su dependencia,en  el mismo form ulario de c a ­
lif ica c io n es . En el caso de los Abogados de la G e re n c ia  de Seguridad Soc ia l y 
de la O f ic in a  de Valpararso , esta opinión le corresponderTa a l F isca l y Abogado Je fe .  
A rt. 10, - Hay dos Juntas C a lificad o ras , según los tramos de grados que

determ ine este reglam ento, cada una de las cuales se pronun­
cia en segunda in stanc ia , con respecto a las c a lif ic a c io n e s  otorgados a l personal 
por los respectivos ca lif icad o res .

Se levantan actas de las-sesiones de las Jun tas , las que deben 
ser firmadas por todos los miembros presentes.

A rt. 11 .-  El personal de G rad o  5 e in feriores, es c a lif ic a d o  en segunda
instancia por una Ju n ta  C a lific ad o ra  integrada por los íigu ien

tes miembros :

D iiec to r A dm in istrativo , que lo preside 
G e ren te  de Personal, que lo subroga
Secretario  G e n e ra l,  qu ien  ac tú a , además, como M in istro  
de Fé.
Revisor G e n e ra l 
Abogado Sub Je fe  
Representante del S ind ica to

El G e ren te  de Personal designa un funcionario  J e  su depen - 
dencia qu ien  actúo como Secre ta rio .

En caso de ausencia del D irecto r A dm in istra tivo , la Pres iden ­
cia  de esta Jun to  C a lific ad o ra  es e je rc ida  por el G e ren te  de Personal.

A rt. 12. - El personal de G rad o  4 o superiores, es c a lif ic a d o  en segunda
instancia por una Jun ta  C a lific ad o ra  compuesta por los s igu ien ­

tes miembros ;

G eren te  G e n e ra l,  quien lo preside 
D irectores y Abogado Je fe  
G e ren te  de Personal 
Revisor G e n e ra l
Secretario  G e n e ra l,  quien a c tú a , ademas, como M in is tio  de Fé . 
Representante del S ind ica to .

El G e ren te  de Personal designa un funcionario  de su depen ­
dencia quien actúa  como Secre ta rio .

A rt. 13. - El quorum para que las Jun tas  puedan sesionar es de la mitad
más uno de sus miembros, entre los cuales necesariam ente d e ­

be encontrarse su Presidente. Los acuerdos se toman por mayorTu de los m iem ­
bros presentes. Los ettipotes son resueltos por el Presidente.

A rt. 14 .-  Son atribuciones de las Jun tas  C a lificad o ras  :

1) Controlar y hacer cum plir las normas y procedim iento esta ­
b lecidas en el Reglam ento de C a lif ic a c io n e s .

2) Conocer las c a lif ic a c io n e s  y ap e lac ion es , según las normas 
estab lecidas, y pronunciarse ace rca  de e lla s , pudiendo r a t i- 
fica rlas  o m od ificarlas.
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3) C a lif ic a r  la procedencia  de estab lecer la inhab ilidad  
de un funcionario  para actuar como c a lif ic a d o r .

4) O rdenar la com parecencia anfe la Ju n ta  C a lif ic ad o ra  
de cualqu ier funcionario  que pueda aportar a n te ced e n ­
tes a l proceso de ca lif ic a c io n e s .

5) Pronunciarse sobre la in terpretación  de los normas del 
presente R e^ m en to  y tomar las decisiones re lac ionadas 
con rr^aterias no contempladas en é l,

A rt. 15 .-  Sin perju ic io  de otros causales que la Ju n ta  estime a te n d i­
bles poro in h ab ilita r a un funcionario  como c a lif ic a d o r , son 

consideradas como tales, el encontrarse d icho empleado sometido a sumario o 
el estar ligado al ca lif icad o  por matrimonio o parentesco consangum eo hasta 
el tercer grado, o de afin idad  hasta el segundo, ambos grados in c lu s ive .

La G e re n c ia  de Personal designa o los reem plazantes de 
quienes han sido inhabilitados por las causales indicadas en este a rtfcu lo  y 
en el número 3 del ortTculo 14.

A rt. 16. - Los empleados del Banco tienen derecho a ap e la r  ante  la
Jun ta  de las notas otorgadas por sus ca lif icad o res .

La intención de hacer o no uso de esta facu ltad  debe ser e x ­
presada especTficamente por el ca lif ic a d o  en la cédula de c a lif ic a c ió n  a l momento 
de tomar conocim iento de la misma. Sólo quienes han m anifestado en dicho fo r­
ma y oportunidad tal intención pueden hacer e fec tiva  esta prerrogativa  ante la 
correspondiente Ju n ta .

A rt. 17 .- Q u iettes, corno cotisecuencia de la c a lif ic a c ió n  otorgada por
la Jun ta  C a lificadora , resultan afectados por disposiciones que 

determinan la cesación de serv ic ios, tienen derecho a apelar ante el Com ité E je ­
cu tivo , el que se pronunciara dentro de los 7 dPas siguientes a la fecha de toma 
de conocim iento de Icis mismas. La decisión del Com ité E je cu t ivo  es in ap e lab le .

I I I . -  DE LA A G R U P A C IO N  PO R  PAU TA  Y  DE LAS C A R A C T ER IST I-
Y  n o t a s .

A rt. 18 .- El personal del Banco, para propósitos de la c a lif ic a c ió n  de
su desempeño a través del Sistema que estab lece este R eg la ­

mento, es agrupado en pautas o sectores que integran cargos afines desde el pun 
to de vista de las caracterTsticas que procede eva luar y de la ponderación o im ­
portancia re la t iva  de las mismas.

A rt. 19 ,-  Existen las siguientes agru|)aciones o pautas í

Pauta 1 ó de Je fe s ; In c lu ye  a los funcionarios da cualqu ier 
Planta que duiante el perTodo abarcado por la c a lif ic a c ió n  han desempeñado 
cargas formales de jefaturas.

Pauta 2 ó de Profesionales, Técnicos e Inspectores : Agrupa 
a los empleados que, para el desempeño del cargo que han e je rc id o  en el pe - 
rTodo a que corresponde la ca lif ico c i ón, es necesario el dom inio de una profe 
sión o técn ica  adquirida a través de establecim ientos formales de enseñanza supe 
rior o esp ec ia liz ad a , como Abogados, Ingenieros C om erc ia les , Agrónomos, C o n ­
tadores, A n a lis tas , Programadores, Asistentes Soc ia les , Educadoras de Párvu los, 
D ietistas, e tc . Adem ás, son ca lif icad os  en esta pauta, aquellos funcionarios que 
se han desempeñado en Revisorfa G e n e ra l,  e jerc iendo  funciones de "In specto res",
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Pauta 3 ó de Empleados y de Seguridad : In c lu y e  o los fun­
cionarios que durante el lapso que comprende la c a l if ic a c ió n ,  han desenipeño- 
do cargos considerados en las Plantas Bancarias y de Seguridad como personal 
adm in istrativo , co jeras, personal de seguridad, e tc .

Pauta 4 5 Entrada de Datos y Cuanta de B ille te s  : Integrado por 
aquellos funcionarios que en el perfodo considerado en la c a lif ic a c ió n ,  lian d e ­
sempeñado cargos de contadores de b ille te s , operadores de equipas de entrado de 
datos o sim ilares, personal de cab les, operadores de equipos de con tab ilid ad , e tc .

Pauta 5 ó de Serv ic io s  : Comprende a quienes durante el perfo- 
do a que se refiere  la c a lif ic a c ió n , han cumplido labores en los cargos conside­
rados en lo P lanta de Serv ic io s  como, porteros, e le c tr ic is ta s , choferes, integran 
tes de la cu o d r illa , estafetas, e tc .

A rt. 20. - Ajustándose o las defin ic iones estab lecidas en el ortrcu lo p rece ­
dente, la G e re n c ia  de Personal resuelve sobre la ub icación  del 

personal en los pautas cuando e lla  no aparezca  claram ente determ inada por las d is ­
posiciones de este reglam ento,

A rt. 21 . - Las caracterrsticas que son evaluadas pora estab lecer el n ivel de
desempeño del personal, según sea la pauto que le corresponde 

ap lico i y las ponderaciones asignadas a cada ca rac te rrs tica , son las siguientes :

Puuta - 1

1 . - Condiciones de mando 25
2 . - Co 1 ¡dad y conocim iento del

trabajo 20
3 , - C rite rio  21
4. - In ic ia t iv a  14
5. - tr,pnitu de C o laborac ión  10
6. - D isc ip lina  10

Pautu - 2  Profesionales, Técnicos e Inspectores.

1 . - C a lidad  y Conocim iento del
trabajo 25

2 . - Cri terio 21
3 . - In ic ia t iv a  1 9
4 .-  EspTritu de C o laborac ión  15
5. - D iscip I ino 10
6 .-  Rapidez 10

Pauta - 3 Empleados y Peisonal de Seguridad

1 . - C a lidad  y Conocim iento del
trabajo 25

2. - C rite rio  13
3 . - In ic ia t iv a  15
4 ,-  EspTritu de C o laborac ión  10
5. - D isc ip lina  21
ó. - Rapidez 1 ó
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Pauta 4 - Entrada de Datos y Cuenta de B ille tes

1 . - C a lidad  y Conocim iento  del
trabajo 25

2 . - C rite rio  10
3. - In ic ia t iv a  11
4. - EspTritu de C o laborac ión  16
5. - D isc ip lina  21
6. - Rapidez 1 7

Pauto 5 - Serv ic io s

1 . - C a lid ad  y C onocim iento  del
trabajo 25

2 . - Cri terio 10
3 . - In ic ia t iv a  10
4 EspTritu de C o laborac ión  17
5. - D isc ip lina  21
6. - Rapidez 1 7

A rt. 22. - Las caracterfsticas tienen el s ign ificado  que se da a

continuación  :

1) Col i dad y Conocim  iento del Trabajo

Dominio demostiado en los asuntos relacionados con el trabajo
especTfico que le coiresponde desarro llar y con las m aterias comprometidas en la 
profesión, técnicci u o fic io  que posee.

G rado  de precisión con que e jecu ta  su trabajo y que se refle ja  
en los resultados; margen de errores, defectos, fa lla s  y comisiones en que in cu ­
rre. Capocidu;! demostrada para considerar todas las va riab les , factores o circuns 
tancias compiomcti-ias con el trabajo que rt'a liza .

2) C rite rio

C apacidad  poiu juzqar la p rocedencia , oportunidad, u tilidad  
y consecuencias de sus decisiones y ücruaciones: para d iscern ir -.obre los p rob le ­
mas que debe afrontar en su trabajo e in tc i pretor y a p lica r  las normas e s ta b le c i­
das y las instiuccio ilus lucib idas.

3) Condiciones de M ando

Capacidad  para lograr lo co laboración  de sus subalternos; o rga­
nizar el trabüjo de su dependencio , de legar atribuciones; apoyar las decisiones 
de sus jefes ante sus subalternos e im partir y hacer cum plir ordenes e instruccio - 
nes; lograr ascendientes an ie los subalternos y , al mismo tiem po, armonfa y con ­
v iven c ia  dentro de su área de trabajo .

4) In ic ia t iv a

C apacidad  para on fic iparse  a resolver por sT mismo o proponer 
soluciones o ideas con respecto o los problemas que se presentan en su trabajo o 
en la dependencia a que pertenece. C ap ac id ad  y d isposición para ap lica r  por
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si mismo o a sugerir a quien corresponda, innovaciones en los sistemas, p rác ­
ticas o normas que im pliquen un m ejoram iento en la e f ic ie n c ia  con que desem 
peña sus tareas o las que lle va  a cabo la unidad orgán ica en que trabaja

5) Espíritu de C o laborac ión

Esta caracterTstica procura medir el grado de in tegración en 
el trabajo conjuntó de la dependencia a que pertenece y su contribución perso­
nal a la solución de los problemas que aquel p lan tea , como también el esfuerzo 
por adaptarse a nuevas situaciones y condiciones de traba jo . Lea ltad  y apoyo a 
las decisiones de sus superiores.

Se procura medir el grado de disposición personal espontánea 
que existe en el em pleado para ayudar a través de su d ed icac ión  y esfuerzo a 
resolver problemas de trabajo que no son los propios, o que siéndolos, im plican 
la acep tac ión  de situaciones especia les para poder afrontarlos.

6) D isc ip li na

M ed ida  en que se a t ie n e , en el cum plim iento de sus o b lig a c io ­
nes, a las disposiciones reglam entarias del Banco y/o a los instrucciones re c ib i­
das de sus superiores. A s is ten c ia , puntualidad y perm anencia en su lugar de tra 
bajo.

7) Rapidez

V e lo c id a d  y puntualidad con que el em pleado e jecu ta  co rrec ­
tamente las tareas que se le encom iendan, considerando los elementos de que ha dis 
puesto para cum plirlas.

A rt. 23, - Con respecto a cada ca racte rfstica  sólo puede colocarse alguna
de las siguientes notas, según corresponda a l s ign ificado  general 

que se ind ica  a continuación  ;

3. - M e lo
4. - D efic ien te
5. - A cep tab Ie
ó. - Bueno
7. - M uy bueno

A rt. 24. - Se considera nula toda nota que no sea alguna de las indicadas
en el artTculo anterio r o que sea fracc ión  de e llas .

A rt. 25. - Las notas 3 y 7 que los ca lif icad o res  asignen a los funcionarios
deben ser fundamentadas con hechos concretos, y e llas  en todo 

caso, deben constitu ir la excepción .

A rt. 2 6 .-  El puntaje por co tacterrstica  se obtiene m u ltip licando  la nota
asignada en e lla  por la ponderación estab lecida en la pauta 

que corresponde. El puntaje total de c a lif ic a c ió n  es igual a l va lo r que resulte 
de la suma de los puntajes parc ia les .

A rt. 2 7 .-  Los funcionarios se c la s ifican  por L ista , conforme al puntaje
total obtenido , ajustándose a la siguiente tab la :
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Lista 1 De mérito 600-700
Lista 2 A cep tab le  490-599
Lista 3 C ond ic iona l 360-489
Lista 4 E lim in ac ión  300-359

A rt, 2 8 .-  El empleado que, cumplidas todas las etapas del p ro ces )
de c la s if ic a c ió n , inclurdas aque llas  en que la autoridad 

competente resuelve sobre las ap e lac ion es , queda c la s ificad o  en Lista 4 o 
que en las dos últim as ca lif ic a c io n e s  ha sido c la s ificad o  en Lista 3, se 1 e 
podrá poner término a sy contrato de trabajo .

I V . -  DEL P R O C E D IM IE N T O

A rt. 29, "  Loi funcionarios del Banco Centra l de C h ile  deben ser c a ­
lificados anualm ente, por el año ca lendario  que medio en ­

tre el 1 °  de Ju l io  y el 30 de Ju n io  del año siguiente.

A rt. 30. - A  (uós tardar el 4 de Ju l io  de cada año, la G e re n c ia  d(-
Personal debe proporcionar a los ca lificad o res  el m aterial necesario  paro e fe c ­
tuar los ca lif ic a c io n e s  que corresponda, incluyendo la lista del personal que 
a cada uno le corresponde c a lif ic a r .

A rt. 3 1 .-  Una vez repartido el m aterial correspondiente, la G e re n c ia
de Personal c ita  a los ca lificado res  y a los representantes de 

los empleados a reuniot\es, eii las que se exponen los ob je tivos, crite rio ras, 
procedimientos y demás deta lles establecidos por el Reglam ento de C a l i f ic a c io ­
nes.

Estas reuniones tienen como propósito, procura.' un crite rio  
uniforme para c a lif ic a r  y una in terpretación  común de las normas estab lecidas.

En caso de ser necesario , la G e re n c ia  de Personal organizará 
seminarios de mayor am plitud y conten ido.

La asistencia de los ca lif icad o res  y representantes de los em ­
pleados a estas reuniones, es ob lig a to ria .

La G e re n c ia  de Personal debe tomar las medidos necesarias, 
para hacer extensivos los propósitos anteriores a los ca lif icad o res  de las O f i c i ­
nas de p ro v in c ia s .

A rt. 32. - Con posteiioridad o las reuniones y/o seminarios referidos en
el artTculo an terio r, los ca lif icad o res  deben reun ir a l personal 

que les corresponde c a lif ic a r  para exp lica rles  el procedim iento general de c a l i ­
f ic a c ió n . En especia l se les informa sobre sus derechos y se a tiende  cualqu ier con 
sulta a c la ra to r ia .

A rt. 33. - Los ca lificad o res  proceden a asignar a cada em pleado una nota
por cada caracterTstico , en la C édu la  de C a lif ic a c ió n . Para 

e llo  deben considerar :

1) El s ign ificado otorgado por el Reglam ento a las notas y 
a las coracterTsticas.

2) Los antecedentes reunidos o lo largo del perfodo que abarca 
la c a lif ic a c ió n , los que deben constitu ir el p rincipa l e lem en­
to de ju ic io  para ap rec ia r su com portam iento, actitud  o de-
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3) Los informes escritos de los jefes anteriores del empleado 
cuando corresponda, conforme a lo dispuesto en los artfculos
4 y 5 de este reglam ento. Estos informes deben adjuntarse al 
form ulario de c a lif ic a c ió n .

4) Toda otra fuente que se estime ú til para formurse un con cep ­
to ob je tivo  del desempeño del c a lif ic a d o .

A rt. 3 4 .-  A l asignar las notas, los ca lif icado res  deben procurar e v ita r
el ju ic io  sub jetivo , debiendo esforzarse en que las notas que 

coloquen sean re fle jo  fie l del comportamiento de los ca lif icad o s  durante el p e ­
ríodo que comprende la c a lif ic a c ió n .

los siguientes :
Deben preocuparse, especialm ente de e v ita r  situaciones como

1) Dejarse impresionar por alguna ca rac te rís tica  e sp ec ífica  del 
ca lif ic a d o  hasta el extremo de que e lla  in flu )'a  en las notos 
de las otras ca racte rís ticas.

2) Ante lo ausencia de un ju ic io  c laro  para determ inar lo c a l i ­
f ica c ió n  de una ca rac te rís t ica , sa lir del paso co locando notas 
medias, sin antes agotar el acop io  de antecedentes que perm i­
tan medir el deserniieño del ca lif ic a d o  en forma com pleta, jus 
ta y obj eti va .

3) Dar im portancia desproporcionada a hechos c situaciones ois- 
ladas al co locar las notas, o considerar sólo los últimos meses. 
Las ca lif ic a c io n e s  deben referirse a l desempeño refle jado por 
el empleados durante todo el período que comprende lo c a l i f i ­
cación  y no a hechos aislados.

4) Dejarse in flu ir  por el n ive l jerárqu ico del c a lif ic a d o . Las 
notas deben colocarse sin consideración del rango del c a l i f i ­
cado, ajustándose sólo al grado o n ivel de e f ic ie n c ia  demos­
trado en el ca igo  que ocupa y en cada una de las ca rac te rís ­
ticas que se c a lif ic a n .

5) Asignar a las notas y/o características un s ign ificado  personal
distinto al estab lecido en este reglam ento.

A rt. 35. - La asignación de notas y determ inación del puntaje se ajusta a
lo ind icado a coritinuación :

1) La Pauta de c a lif ic a c ió n  que corresponda al empleado está 
iden tificada  en la Cédu la  de C a lif ic a c ió n .

2) Los ca lificado res  asignan una nota al c a lif ic a d o  en cada uno 
de las caracte rís ticas  indicadas en la C édu la  de C a lif ic a c ió n .
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3) Los ca lif icad o res  fundamentan obligadam ente en la propia 
céd u la , m encionando hechos especfficos y concretos, las 
notas 3 y 7 que se han otorgado, y , op tativam ente , cua les ­
quiera de las otras. N o  es su fic ien te , como argumento, la 
simple repetic ión  de los conceptos inclurdos en las d e f in i­
ciones de notas y caracterTsticas si esto sucede las Juntas 
rebajan autom áticam ente la nota signada.

4) Deben in c lu ir  las observaciones ac la rato rias  o exp licativas  
que s£ estimen necesarias pora una m ejor inform ación de las 
Jun tas.

5) Los ca lif icad o res  ca lcu lan  y co locan , en el espacio corres­
pondiente, el puntaje por caracte rfstica  m ultip licando  cada 
nota por su ponderación, y luego , el puntaje to ta l.

6) Una vez firmadas las cédulas por los ca lif icad o res , las deben 
poner en conocim iento de los correspondientes ca lif icad o s , quie 
nes las firman y fechan como testimonio de este acto , dejando 
asimismo, señalada en el form ulario , su in tención  de apelar od e  
no ap e la r. El no señalar in tenc ión , se considera como que el 
interesado renuncia al derecho de a p e la c ió n .

A rt. 36. - Los ca lif icad o res  deben hacer llega r las cédulas de ca lif ic a c ió n
o la G e re n c ia  de Personal, antes del 16 de Ju l io .

A rt. 3 7 .-  Una vez recib idas los cédubs de ca lif ic a c io n e s , la G e re n c ia
de Personal procede o ;

1) Comprobar si cada funcionario  ha sido ca lif ic a d o  en la pauta 
correcta y por el c a lif ic a d o r correspondiente.

2) V e r if ic a r  que los formularios contengan todos los datos s o lic i­
tados y los cálculos estén correctam ente efectuados.

3) Requetir de los ca lif icad o res  la revisión de las ca lif ica c io n es  
en los cusos que constate errores que los in va lid en .

A) E laborar los cuadros e informes que resulten necesarios para el 
mejor desarrollo del trabajo de las Jun tas.

Entre los antecedentes preparados, se debe in c lu ir  la siguiente 
inform ación en la cédula de c a lif ic a c ió n  :

1) Antigüedad del em pleado en el Banco.
2) Puntaje total y lista en que fue ca lif icad o  el empleado en 

las c a lif ic a c io n e s  de los tres últimos períodos.
3) Ind icac ión  en el sentido de s i la c a lif ic a c ió n  ha sido o no 

apelada por el interesado.
A) O tras  observaciones que permitan fa c i l i ta r  lo labor de las 

Juntas C a lific ad o ras .
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A rt. 38. - Los empleados que han dejado constancia en Iq cédula de
c a lif ic a c ió n  de su in tención de a p e la r, deben hacer e fe c ­

tiva  su ap e la c ió n  escrita ante la Jun ta  C a lif ic ad o ra  respectiva , presentando 
la en la G e re n c ia  de Personal, dentro del plazo máximo de (5) c in co  dfas 
a contar de lo fecha en que tomó conocim iento .

A rt. 39..- Antes del 31 de Ju l io ,  la G e re n c ia  de Personal debe poner
a d isposición de las Jun tas  C a lificad o ras  ios antecedentes n e ­

cesarios para la labor de las mismas, incluyendo , cuando proceda, las a p e la d o
nes presentadas.

A rt. 40. - La labor de la Ju n ta  C a lif ic ad o ra  que se pronuncia sobre las
ca lif ic a c io n e s  del personal de grado 5 e in ferio res, se debe

desarro llar a mós tardar a partir del 31 de Ju l io  y debe quedar term inada antes
del 5 de Agosto.

Con respecto a la Ju n ta  que conoce las c a lif ic a c io n e s  de! per­
sonal de grado 4 y superiores, este p lazo se extiende entre el 7 y el 11 de agos­
to.

A rt. 4 1 .-  La G e re n c ia  de Personal da a conocer al personal sus c a l i f ic a ­
ciones, haciéndoselas llegar, antes del 26 de Agosto.

A rt. 4 2 .-  Los em pleados,que, conforme a la facu ltad  otorgada por el
artTculo 17, desean hacer uso del derecho de ap e la c ió n  ante 

el Com ité E je cu t ivo , deben hacerla  e fe c tiva  enviando su presentación escrita 
a través del G e ren te  de Personal, antes de transcurridos 5 dTas , desde la fecho en 
que han tomado conocim iento de la c a lif ic a c ió n .

A rt. 43. - Los empleados que lo Jun ta  C a lific ad o ra  les baje las notas y ésto
les signifique una baja de Lista de C a lif ic a c ió n , puede ape lar 

en últim a instancia ante un Com ité de A p e lac iones , dentro del p lazo de cinco  
dTas contados desde la fecha en que son notificados por la Ju n ta . El c itado C o ­
mité está fomiado por el V ic e  Presidente, G e ren te  G e n e ra l,  Abogado Je fe  y el 
D irector A dm in istrativo , quién actuará como informante sin derecho a votp .Este  
se pronunciará dentro de los 7 dTas siguientes a la fecha de toma de conocim iento 
de estas ape lac iones.
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R E G L A M E N T O  DE 

P R O M O C I O N E S  Y D E S I G N A C I O N E S  DEL 

P E R S O N A L  DEL B A N C O  C E N T R A L  DE C H I L E

A.- D I S P O S I C I O N E S  G E N E R A L E S

Art. 1

Los a s c e n s o s  de g r a d o  y las d e s i g n a c i o n e s  del p e r s o n a l  del B a n c o  
Ce n t r a l ,  se r e g u l a n  por las n o r m a s  e s t a b l e c i d a s  en el p r e s e n t e  
R e g 1 am e n  t o .

Art

Las P l a n t a s  B a n c a r i a  y de S e r v i c i o s ,  e s t á n  c o n s t i t u T d a s  por 17 
g r ados, s i e n d o  el g r a d o  1 el de m á s  a l t o  rang o ,  y el 17 el de 
m e n o r  rango. El C o n s e j o  M o n e t a r i o  d e t e r m i n a  la c a n t i d a d  de p l a ­
zas de q u e  e s t á  c o n s t i t u i d o  c a d a  g r a d o .

Art

La P l a n t a  de P r o f e s i o n a l e s  y T é c n i c o s ,  la de C o m p u t a c i ó n  y la 
de S e g u r i d a d ,  e s t á n  c o n s t i t u T d a s  por la m i s m a  c a n t i d a d  de g r a d o s  
e s t a b l e c i d o s  en el a r t T c u l o  p r e c e d e n t e  y por la c a n t i d a d  de p l a ­
zas t o t a l e s  d e t e r m i n a d a s  por el C o n s e j o  M o n e t a r i o ,  p e r o  no t i e ­
nen una c a n t i d a d  de p l a z a s  fi j a  p o r  g r a d o .

Art. k°

Sólo t i e n e n  d e r e c h o  a a s c e n s o ,  los f u n c i o n a r i o s  que en la ú l t i m a  
c a l i f i c a c i ó n  han s i d o  c a l i f i c a d o s  c o m o  m T n i m o  en lista 2.

No o b s t a n t e  lo a n t e r i o r ,  la G e r e n c i a  de P e r s o n a l  p u e d e  i n h a b i l i ­
tar t e m p o r a l m e n t e  p a r a  a s c e n d e r  a a q u e l l o s  f u n c i o n a r i o s  que, aún 
c u a n d o  c u m p l e n  con los r e q u i s i t o s  de a s c e n s o  e x i g i d o s  en e s t e  M ^  
nual, se e n c u e n t r a n  s o m e t i d o s  a s u m a r i o  i n t e r n o  o p r o c e s a d o s  por 
la j u s t i c i a  o r d i n a r i a  o m i l i t a r .  Si el r e s u l t a d o  de d i c h o  s u m a ­
rio o p r o c e s o  l i b e r a  al a f e c t a d o  de r e s p o n s a b i l i d a d ,  se da c u r s o  
al a s c e n s o  d e s d e  la fec h a  en q u e  le c o r r e s p o n d T a  , pa r a  lo cual 
se a u m e n t a  t r a n s i t o r i a m e n t e  el n ú m e r o  de p l a z a s  en el g r a d o  al 
cual a s c i e n d e  el f u n c i o n a r i o .

/.
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B.- P R O M O C I O N E S

I . - P l a n t a s  B a n c a r i a  y de S e r v i c i o s .

Art. 5°

El pe r s o n a l  que i n g r e s a  al B a n c o ,  a la P l a n t a  B a n c a r i a  o a la de 
S e r v i c i o s ,  lo ha c e  en a l g u n a  de las p l a z a s  v a c a n t e s  del g r a d o  17.

Art. 6°

Las p r o m o c i o n e s  en e s t a s  P l a n t a s  se p r o v o c a n  c o m o  c o n s e c u e n c i a  
e x c l u s i v a  de v a c a n t e s  p r o d u c i d a s  en a l g u n o  de los d i s t i n t o s  gra' 
dos que las c o m p o n e n .

Art. 7 ‘

En cada uno de los g r a d o s  y con p r o p ó s i t o  de p r o m o c i ó n ,  el p e r ­
sonal q u e d a  o r d e n a d o  ca d a  año, en el o r d e n  que c o r r e s p o n d e  al 
p u n t a j e  de p r o m o c i ó n  que logra c o m o  c o n s e c u e n c i a  de la a p l i c a  - 
ción de las n o r m a s  q u e  al r e s p e c t o  e s t a b l e c e  el p r e s e n t e  R e g l a ­

m e n t o .  Este o r d e n a m i e n t o  t i e n e  v i g e n c i a  h a s t a  el 31 de a g o s t o  
de cada año; p a s a d a  e s t a  f e c h a ,  rige el o r d e n  a que da lugar el 
n u e v o  p r o c e s o  de c a l i f i c a c i o n e s .

El p e r s o n a l  del g r a d o  17, con m e n o s  de 6 m e s e s  de a n t i g ü e d a d  
en el Banco, se o r d e n a  a c o n t i n u a c i ó n  de q u i e n e s  han s i d o  c a l i =  
f i c a d o s  c o n f o r m e  a lo s e ñ a l a d o  por el a r t f c u l o  k° del R e g l a m e n t o  
de C a l i f i c a c i o n e s .

Con este so l o  o b j e t o ,  e s t o s  f u n c i o n a r i o s  que no t i e n e n  c a l i f i c a ­
ci ó n  a n ual, se o r d e n a r á n  s e g ú n  el p u n t a j e  r e s u l t a n t e  del i n f o r m e  
de e v a l u a c i ó n  e f e c t u a d o  al c u m p l i r  5 m e s e s  de a n t i g ü e d a d .  Los c ^  
sos de e m p a t e  se d i r i m i r á n  de a c u e r d o  con el p u n t a j e  del e x a m e n  
de a d m i s i ó n .

Art. 8'

T e n d r á n  d e r e c h o  a a s c e n s o  los f u n c i o n a r i o s  de las P l a n t a s  B a n ­
c a r i a  y de S e r v i c i o s ,  s i e m p r e  que en el ú] timo per Todo de c a l f i c a  
c i o n e s  r e ú n a n  c o m o  m T n i m o  los s i g u i e n t e s  r e q u i s i t o s :

1. H a b e r  si d o  c a l i f i c a d o s  con un m t n i m o  de 5 5 0  p u n t o s .
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2. H a b e r  o b t e n i d o  una nota no i n f e r i o r  a 5 ( c i n c o  ) en las 
dos c a r a c t e r í s t i c a s  de más a l t a  p o n d e r a c i ó n .

3. H a b e r  a p r o b a d o ,  p a r a  a q u e l l o s  g r a d o s  q u e  se r e q u i e r a n ,  
los c u r s o s  de c a p a c i t a c i ó n  c o r r e s p o n d i e n t e s .

Art. 9°

La u b i c a c i ó n  o r d i n a l  d e n t r o  de las c a t e g o r T a s  de la P l a n t a  D i r e £  
tiva, y de los g r a d o s  1 al A de la P l a n t a  B a n c a r i a  y de los g r a ­
dos FG, y 1 al 3 de la P l a n t a  de S e r v i c i o s  no i m p l i c a  d e r e c h o  de 
p r i o r i d a d  p a r a  el a s c e n s o  por v a c a n t e s  q u e  se p r o d u c e n  en el o 
los g r a d o s  y c a t e g o r T a s  s u p e r i o r e s .  D i cha p r o m o c i ó n  es de la e x ­
c l u s i v a  y l i b r e  r e s o l u c i ó n  del C o m i t é  E j e c u t i v o .

Art. 10'

Las v a c a n t e s  q u e  se p r o d u c e n  en a l g u n o s  de los g r a d o s  1 al 3 i n ­
c l u s i v e ,  de la P l a n t a  B a n c a r i a  y las que o c u r r e n  en los g r a d o s  
FG, 1 y 2 de la P l a n t a  de S e r v i c i o s  son l l e n a d a s  por los e m p l e a ­
dos de los g r a d o s  i n f e r i o r e s ,  s i e n d o  c o m p e t e n c i a  e x c l u s i v a  del 
C o m i t é  E j e c u t i v o  la e l e c c i ó n  del o los f u n c i o n a r i o s  a a s c e n d e r  
de e n t r e  a q u e l l o s  q u e  r e ú n e n  los r e q u i s i t o s  m í n i m o s  i n d i c a d o s  
en el a r t í c u l o  8°.

Art. 1 1°

Las v a c a n t e s  q u e  se p r o d u c e n  en los g r a d o s  A o i n f e r i o r e s  de la 
P l a n t a  B a n c a r i a  y en los g r a d o s  3 o i n f e r i o r e s  de la P l a n t a  de 
S e r v i c i o s ,  son l l e n a d a s  por e s t r i c t o  o r d e n  de p r e c e d e n c i a ,  según el 
puntaje de promoción. En casos muy excepcionales que serán calificados 
por el Comité Ejecutivo se podrá modificar el orden de prioridad indicado.

Art. 12°

En el c a s o  de p r o d u c i r s e  e m p a t e s  en el p u n t a j e  de p r o m o c i ó n ,  é £  
te se r e s u e l v e  c o n s i d e r a n d o  los s i g u i e n t e s  f a c t o r e s  y en el or^ 
den que se s e ñ a l a  a c o n t i n u a c i ó n :

1° L i s t a  de C l a s i f i c a c i ó n .
2° P u n t a j e  de la c a l i f i c a c i ó n  a c t u a l .
3° P u n t a j e  de las c a l i f i c a c i o n e s  a n t e r i o r e s ,  e m p e z a n d o  por

la ú l t i m a .  
k° A n t i g ü e d a d  en el g r ado.
5° A n t i g ü e d a d  en el Banco.
6° N o t a s  en las tres c a r a c t e r í s t i c a s  de m á s  a l t a  p o n d e r a c i ó n ,  

en o r d e n  d e c r e c i e n t e ,  h a s t a  d i r i m i r  el e m p a t e .
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Art. 13'

C u a n d o  el a s c e n s o  i n v o l u c r e  la d e s i g n a c i ó n  del e m p l e a d o  a un c a r ­
go de j e f a t u r a ,  se c o n s i d e r a n ,  a d e m á s  de las e x i g e n c i a s  s e ñ a l a d a s  
en el a r t í c u l o  8°, o t r a s  que h a g a n  p r e s u m i r  un a d e c u a d o  d e s e m p e ­
ño del m i s m o ,  como: c u r s o s  f o r m a l e s  en c e n t r o s  i n t e r n o s  o e x t e r ­
nos de c a p a c i t a c i ó n ,  p r e v i a m e n t e  r e c o n o c i d o s  por la G e r e n c i a  de 
P e r s o n a l ;  a p r e c i a c i ó n  de sus c o n d i c i o n e s  de m a n d o ;  n o t a  en " C r i ­
terio", etc .

Art.

Los a s c e n s o s  se c u r s a n  a más t a r d a r  d e n t r o  de los t r e i n t a  días 
s i g u i e n t e s  a la fec h a  que se p r o d u c e n  las v a c a n t e s .

Art. 15°

Una vez e f e c t u a d o s  los a s c e n s o s ,  el o r d e n  de los e m p l e a d o s  en 
las P l a n t a s  y g r a d o s  c o r r e s p o n d i e n t e s  se d e t e r m i n a  de la siguien^ 

te m a n e  ra :

1." D e n t r o  de c a d a  g r a d o ,  se u b i c a n  en los p r i m e r o s  l u g a r e s  los
e m p l e a d o s  que, no o b s t a n t e  t e n e r  p u n t a j e  y r e u n i r  los r e q u i ­
sitos p a r a  ello, no han a s c e n d i d o ,  por no h a b e r  v a c a n t e s ,  or^
d e n a d o s  de a c u e r d o  a su p u n t a j e .

2.- A c o n t i n u a c i ó n  de los a n t e r i o r e s ,  se u b i c a n  los e m p l e a d o s  a ^  
c e n d i d o s  del o los g r a d o s  i n f e r i o r e s ,  de a c u e r d o  a su p u n t a ­
je de p r o m o c i ó n ;  y

3.- F i n a l m e n t e  se c o l o c a n  de a c u e r d o  al o r d e n  en que se e n c u e n ­
tran, los e m p l e a d o s  que no han t e n i d o  d e r e c h o  a a s c e n s o ,  i-
n i c i á n d o s e  con a q u e l l o s  que no han s i d o  c a l i f i c a d o s  por h a ­
ber h e c h o  uso de p e r m i s o  sin g o c e  de s u e l d o ,  c o n f o r m e  a lo 
e s t a b l e c i d o  en el A r t í c u l o  3° del R e g l a m e n t o  de C a l i f i c a c i o ­
nes.

En el c a s o  de p e r s o n a l  q u e  ha h e c h o  uso de p e r m i s o  sin go c e  
de r e m u n e r a c i o n e s  d u r a n t e  el t r a n s c u r s o  del p e r í o d o  de c a l i ­
f i c a c i o n e s  c o r r e s p o n d i e n t e ,  c u a l q u i e r  e v e n t u a l  a s c e n s o  a 
que t i e n e  d e r e c h o  es p o s t e r g a d o  por un p e r í o d o  de t i e m p o  equj_ 
v a l e n t e  al p e r í o d o  de d u r a c i ó n  de d i c h o  p e r m i s o ;  con un míni  
mo de un m e s . ~
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II.- P l a n t a s  P r o f e s i o n a l e s  y T é c n i c o s  y de C o m p u t a c i ó n

Art. 16'

Los p r o f e s i o n a l e s  y t é c n i c o s  i n c l u T á o s  en e s t a s  P l a n t a s  a s c i e n ­
den a u t o m á t i c a m e n t e  ca d a  dos a ñ o s ,  s i e m p r e  que en el ú l t i m o  p e ­
ríodo de c a l i f i c a c i o n e s  r e ú n a n  c o m o  m T n i m o  los s i g u i e n t e s  requj^ 
s i t o s :

1. H a b e r  s i d o  c a l i f i c a d o  con un p u n t a j e  no i n f e r i o r  a 550 
pu n t o s .

2. H a b e r  o b t e n i d o  nota no i n f e r i o r  a se i s  (6) en las dos c a ­
r a c t e r í s t i c a s  de más a l t a  p o n d e r a c i ó n .

Art. 17'

El i n c u m p l i m i e n t o  de d i c h o s  r e q u i s i t o s  p o s t e r g a  el a s c e n s o  por 
el m i s m o  lapso de t i e m p o  q u e  ha c o m p r e n d i d o  la o las c a l i f i c a ­
c i o n e s  q u e  q u e d a n  bajo las e x i g e n c i a s  e s t a b l e c i d a s  en el a r t í c u ­
lo a n t e r i o r .

En el c a s o  del p e r s o n a l  q u e  ha h e c h o  uso de p e r m i s o  sin g o c e  de 
r e m u n e r a c i o n e s  d u r a n t e  el t r a n s c u r s o  de los dos añ o s  de permanen^ 
cia en un g r a d o ,  la p o s t e r g a c i ó n  del a s c e n s o  es e q u i v a l e n t e  al 
p e r í o d o  de d u r a c i ó n  del p e r m i s o ,  con un m í n i m o  de un mes.

Art. 18°

Con el o b j e t o  de i n c e n t i v a r  y p r e m i a r  a los p r o f e s i o n a l e s  de la 
P l a n t a  de P r o f e s i o n a l e s  y T é c n i c o s ,  en a t e n c i ó n  a los m é r i t o s  
r e l e v a n t e s  d e m o s t r a d o s ,  el G e r e n t e  G e n e r a l  p u e d e  s o m e t e r  a la 
C o n s i d e r a c i ó n  del C o m i t é  E j e c u t i v o ,  d u r a n t e  la v i g e n c i a  de la 
Lista de P r o m o c i ó n  A n ual, a s c e n s o s  e x t r a o r d i n a r i o s  h a s t a  por un
total m á x i m o  del S% de la d o t a c i ó n  de d i c h a  P l a n t a ,
sitos b á s i c o s  e x i g i d o s  ser á n  los s i g u i e n t e s ,  además de 
lados:

a) T e n e r  un año c u m p l i d o  en el grad o .
b) E s t a r  e n t r e  el S% de los m á s  a l t o s  p u n t a j e s  de p r o m o c i ó n

de los p r o f e s i o n a l e s  de la P l a n t a .
c) D e s e m p e ñ a r s e  a j o r n a d a  c o m p l e t a .
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Art. 19°

El pe r s o n a l  i n c l u r d o  en e s t a  P l a n t a  a s c i e n d e  del g r a d o  17 al 16 
y del 16 al 15 al c u m p l i r  un a ñ o  en ca d a  g r a d o ,  d e b i e n d o  r e unir  
para e l l o  los r e q u i s i t o s  que se i n d i c a n  en e s t e  a r t í c u l o .  A los 
g r a d o s  s u p e r i o r e s  a s c i e n d e n  a u t o m á t i c a m e n t e  al c u m p l i r  dos años  
de p e r m a n e n c i a  en cada g r ado, s i e m p r e  que en el ú l t i m o  p e r f o d o  
de c a l i f i c a c i o n e s  r e únan, a d e m á s ,  los s i g u i e n t e s  r e q u i s i t o s :

1. H a b e r  sido c a l i f i c a d o s  c o m o  m T n i m o  con 5 5 0  p u n t o s .
2. H a b e r  o b t e n i d o  nota no i n f e r i o r  a 5 (cinco) en las

dos c a r a c t e r T s t i c a s  de más alta p o n d e r a c i ó n .

El i n c u m p l i m i e n t o  de d i c h o s  r e q u i s i t o s ,  p o s t e r g a  el a s c e n s o  por 
el m i s m o  lap s o  de t i e m p o  que ha c o m p r e n d i d o  la c a l i f i c a c i ó n  que 
q u e d a  b a j o  las e x i g e n c i a s  e s t a b l e c i d a s  p r e c e d e n t e m e n t e .

En a t e n c i ó n  a méritos r e l e v a n t e s  d e m o s t r a d o s  por el p e r s o n a l  de 
S e g u r i d a d ,  el G e r e n t e  G e neral p u e d e  s o m e t e r  a la c o n s i d e r a c i ó n  
del C o m i t é  E j e c u t i v o ,  d u r a n t e  la v i g e n c i a  de la L i s t a  de P r o m o ­
ci ó n  A n u a l ,  a s c e n s o s  e x t r a o r d i n a r i o s  h a s t a  por un total m á x i m o  
del de la d o t a c i ó n  de la P l a n t a  de S e g u r i d a d .  Los r e q u i s i t o s  
b á s i c o s  e x i g i d o s  serán los s i g u i e n t e s ,  además de los ya señalados:

1. T e n e r  un año c u m p l i d o  en el grado,
2, E s t a r  e n t r e  el 5^ de los más a l t o s  p u n t a j e s  de p r o m o ­

ción del p e r s o n a ]  de la P l a n t a  de S e g u r i d a d .

En el c a s o  del p e r s o n a l  que ha h e c h o  uso de p e r m i s o  sin go c e  de 
r e m u n e r a c i o n e s  d u r a n t e  el t r a n s c u r s o  de los dos añ o s  de p e r m a  - 
n e n c i a  en un g r a d o ,  la p o s t e r g a c i ó n  del a s c e n s o  es e q u i v a l e n t e  
al p e r í o d o  de d u r a c i ó n  de d i c h o  p e r m i s o .  En to d o  c a so, si la d u ­
raci ó n  del p e r m i s o  es i n f e r i o r  a t r e i n t a  días, la p o s t e r g a c i ó n  
m í n i m a  es de un mes.

I I I . -  P l a n t a  de S e g u r i d a d .

Art. 20'

El c a r g o  de J e f e  de D e p a r t a m e n t o  S e g u r i d a d  d e b e  ser d e s e m p e ñ a d o  
por un f u n c i o n a r i o  de la P l a n t a  de S e g u r i d a d  o q u e  i n g r e s e  a 
ella c o m o  m í n i m o  al g r a d o  2, que se ha r e s e r v a d o  p a r a  e s t e  c a r ­
go, con renta e q u i v a l e n t e  al m i s m o  g r a d o  de la P l a n t a  B a n c a r i a .
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IV.- D e t e r m i n a c i ó n  del p u n t a j e  de p r o m o c i ó n ,

Art. 2 1 °

El p u n t a j e  de p r o m o c i ó n  se c a l c u l a  a j u s t á n d o s e  a las n o r m a s  que 
se indican por c a l i f i c a c i ó n  y a n t i g ü e d a d  en el B a n c o ;

1 . - P u n t a j e  por c a l i f i c a c i o n e s :

El p u n t a j e  por c a l i f i c a c i o n e s  lo d a r á  la suma de las tres 
ú l t i m a s  c a l i f i c a c i o n e s ,  p o n d e r a d o  c a d a  uno c o m o  sigue;

- El p u n t a j e  de la ú l t i m a  c a l i f i c a c i ó n  se m u l t i p l i c a  por 
0,50.

- El p u n t a j e  de la p e n ú l t i m a  c a l i f i c a c i ó n  se m u l t i p l i c a  
por 0,30.

- El p u n t a j e  de la a n t e p e n ú l t i m a  c a l i f i c a c i ó n  se m u l t i p l i ­
ca por 0,20.

Para los f u n c i o n a r i o s  c o n  más de dos a ñ o s  de a n t i g ü e d a d  
que no c u e n t e n  con tres c a l i f i c a c i o n e s  en los 3 ú l t i m o s  a- 
ñ o s , les será c o n s i d e r a d a  la f a l t a n t e  c o m o  el p r o m e d i o  de 
las que haya t e n i d o  en ese m i s m o  p e r f o d o ;  la f r a c c i ó n  igual 
o s u p e r i o r  a 0, 5 0  se s u b i r á  al e n t e r o  s u p e r i o r ;  la igual o 
i n f e r i o r  a 0, ^ 9 se d e s p r e c i a r á .

2 . - P u n t a j e  por añ o s  e f e c t i v o s  de a n t i g ü e d a d  en el Banco:

Para d e t e r m i n a r  los añ o s  e f e c t i v o s  de a n t i g ü e d a d  en el B a n ­
co, de b e  c o n s i d e r a r s e  c o m o  el p r i m e r o  aquel a ñ o  c a l e n d a r i o ,  
t o m a d o  al 31 de d i c i e m b r e ,  en que el f u n c i o n a r i o  i n g r e s ó  a 
la i n s t i t u c i ó n ,  c u a l q u i e r a  haya sido el mes en q u e  e l l o  o- 
c u r r i ó .  El ú l t i m o  año se toma al 31 de d i c i e m b r e  del año 
a n t e r i o r  al t é r m i n o  del p e r T o d o  de c a l i f i c a c i o n e s  que da 1^ 
gar a la a p l i c a c i ó n  del p r e s e n t e  M a n u a l .

I I
El p u n t a j e  por a n t i g ü e d a d  s e r á  de dos p u n t o s  por c a d a  año 
e f e c t i v o  de a n t i g ü e d a d ,  con un m á x i m o  de 60 p u n t o s  por es t e  
c o n c e p t o .

C . - D E S  I G N A C  I O N E S

Art. 22°

Para la d e s i g n a c i ó n  a un c a r g o  de J e f a t u r a  en O f i c i n a s  de P r o ­
v i n c i a s ,  se c o n s i d e r a  sólo a los e m p l e a d o s  p r o v e n i e n t e s  de la 
P l a n t a  B a n c a r i a ,  e n c a s i l l a d o s  h a s t a  el g r a d o  3 i n c l u s i v e  y que 
reúnen r e q u i s i t o s  m í n i m o s  de a s c e n s o ,  a d e m á s  p u e d e n  c o n s i d e r a r ­
se o t r a s  e x i g e n c i a s  que h a g a n  p r e s u m i r  un a d e c u a d o  d e s e m p e ñ o  del 

m ism o ,  tales c o m o  las s e ñ a l a d a s  en el a r t í c u l o  1 3’
/.
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Art. 23°

El presente Reglamento se aplicará a los procesos de calificaciones 
que se inician desde el 1° de julio de 1978 en adelante.

ARTICULOS TRANSITORIOS

A r t . 1° Trans i tor io

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones 1979, correspondiente 
a las calificaciones del período 1978-1979, será requisito para ascen^ 
der al grado 9, el haber aprobado el curso de nivel básico.

Art. 2° Transitorio

Al entrar en vigencia la lista de promociones 1980, correspondiente 
a las calificaciones del período 1979-1980, será requisito para ascen_ 
der al grado 5, el haber aprobado el curso de nivel intermedio.

Art. 3°Trans i tor io

Al entrar en vigencia la lista de promociones 1981, correspondiente 
a las calificaciones del período I98O-I98I, será requisito para ascen_ 
der al grado 1, el haber aprobado el curso de nivel avanzado.

Santiago, 22 de marzo de 1978




