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SESION COMITE EJECUTIVO N º 51 (N° 2. 419) 

29 de m a yo  de 1974.

Asisten:

General  Eduardo Cano ,  P res idente  
Sr. Jorge Cauas,  V icep res id ente  
C o r o n e l  C a r los  Mol ina ,  Gerente  G eneral  
Sr.  Fernando C o lo m a ,  F i s c a l
Sr.  Eugenio Mandiola,  Gerente  Secretario  G en era l
Sr. José Luis Zabala ,  G erente  de Estudios
Sr. Rafael R i e s c o ,  Gerente  de Crédito  Interno
Sr. Eduardo Gaete,  Gerente  de P e rs o n a l
Sr. Al fonso  Bascuñán, Gerente  Adm inis trat ivo
Sr. Gonzalo  A rrau ,  Abogado Jefe
Sra. M, Elena Oval le ,  Subgerente de Estudios
Sr. A l fredo  Guzmán,  Ayudante Gerente  G en era l
Sr.  Roberto  G u e r r e r o ,  Ayudante P r e s id e n te
Sr, Er ick  Heinsohn, P r o s e c r e t a r i o
Sra. M. C ec i l ia  Mart ínez ;  vers ión  taquigráfica

GERENCIA DE CREDITO INTERNO. - Ratif icación.  -

Se ratifica el C om ité  de O perac iones  N º 1151 del 27 de mayo

de 1974.

ADQUISICION DE BIENES DE C A P I T A L . -  Modif icac ión .  -

El Gerente S ecre ta r io  in form a que el C o m ité  en Sesión del 10 

de abr i l  ppdo,  , a cord ó  m o d i f i c a r  el  Acuerdo  de Sesión N º 38 sobre  A d q u is i ­

c ión  de Bienes  de Capital.

El cam bio  que se  propone  en esta oportunidad afecta  al N º 5 

del A c u e r d o ,  que se re f ie re  al c o s to  del c réd ito  para el  usuar io  c o m o  t a m ­

bién la tasa de interés  que p e r c ib i r á n  los  bancos.

La redacc ión  del A c u e r d o  y de la C i r c u la r  de la Superintenden­

cia de Bancos  ha provocado  a los  bancos  una confus ión  que es conveniente 

a c la r a r  a la brevedad.

Con el objeto  de evitar  in terpretac iones  dist intas  al del e s p í r itu
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del a cuerdo ,  e igualar lo  con  el  que se r e f i e r e  a P r o m o c i á n  y / o  D e s a r r o l l o ,  

se  propone  cam biar  la r e d a c c ió n  del  N º 5 en los  t é r m in o s  que se indica,

A l  respec to ,  el Com ité  resue lve  m o d i f i c a r  el  punto 5 º del 

A cu e rd o  N º 43 (Nº 2, 411) del 10 de abr i l  de 1974 s o b r e  Ad qu is i c ión  de B ie ­

nes de Capital,  el que queda c o m o  sigue:

" N º 5. -  El Banco Central re f inanciará  el  total de estas o p e r a ­

c iones .  El benef ic iar io  del  c réd ito  no pagará m ás  de un 9% anual s obre  su 

m onto ,  incrementado con  los  reajustes  que p ro ce d a n  e incluidos  c o m is io n e s  

y o t ro s  gastos .  Las em p re sas  bancarias  p e r c ib i r á n  c o m o  interés ,  una tasa 

del 3% s o b re  el monto del saldo del capital inic ial  de la op erac ión ,  m ás  una 

tasa del 1,5% de interés sobre  el reajuste.  La d i fe re n c ia  entre los  in t e r e ­

ses  p e rc ib id o s  por  las e m p re s a s  bancarias  y los  pagados  por  el  deudor c o ­

r resp on d erá  al Banco Centra l  (6% sobre  el capital nominal  y 7, 5% sobre  el 

r ea jus te )" .

EXPANSION CREDITICIA P A R A  EL MES DE JUNIO. -

El señor  Mandiola da a c o n o c e r  el p r o y e c to  de acuerdo  p r e s e n ­

tado por  el  Departamento de Estudios sobre  la expansión cred it ic ia  para el  

m e s  de junio.

La Sra. O val le ,  Subgerente de Estudios ,  indica que la expan­

s ión que se  propone es exactamente igual a la del  m e s  anterior .

El Pres idente  General  Cano se r e f i e r e  a la situación de la a g r i ­

cultura.  A raíz  de los  nuevos aportes  que se  o torgará  a este  s e c to r  no parece  

jus t i f i cab le  mantener adem ás  pre fe ren c ia  en la expansión.

La Sra. M. Elena Ovalle  manif iesta que p o r  ser  la agricultura  

el  s e c t o r  que más neces i ta ,de  ayuda, se  a con se ja  en este  p r o y e c to  que se  le 

dé p re fe r e n c ia  pero  no hay obl igac ión.

El señor  José  Luis Zabala agrega  que los  ban cos  c o m e r c i a l e s
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no otorgan crédito  a este se c to r  por  el  p rob lem a  de la tasa de in terés ,  p e r o  

se está estudiando un p ro ye c to  por  lo que se m o d i f i c a r ía todo el  c o b r o  de 

tasa de interés.  De esta m anera  para los  bancos  va a ser  igual que sea 

vencido  o anticipado.

El Comité  Ejecutivo  del Banco Centra l  de Chile ,  en uso de las 

facultades  contenidas en el art ícu lo  N º 42 letra a) del  D. F. L. N º 247 de 30 

de m a r z o  de 1960, Orgánico  de este  Instituto E m i s o r ,  acuerda;

’ "Autor izar  una expansión durante el m e s  de junio de 1974, de

un 6, 50% sobre  el nivel p r o m e d io  de las c o l o c a c i o n e s  en moneda cor r ien te  

con  r e c u r s o s  propios ,  del m e s  de octubre  de 1973. La cantidad resultant e  

de la op erac ión  señalada se agregará  al p rom ed io  m á x im o  autorizado del 

m e s  de m ayo  de las c o lo c a c io n e s  en moneda c o r r ie n te ,  deducidas a. las a u to ­

r iza c io n e s  espec ia les  vigentes .  Se obtiene así el p r o m e d i o  m áxim o  que c a ­

da institución bancaria podrá a lcanzar  durante el m e s  de junio en sus c o l o ­

c a c io n e s ,  sujetas al m argen  de expansión.

Se acuerda  también,  mantener el  tratamiento  espec ia l  o t o r g a ­

do a las c o lo ca c io n e s  corresp ond ientes  a c réd i tos  para  la adquis ic ión de 

Bienes de Capital,  autorizando para el m es  de junio - - f u e r a  del m argen  de 

expansión ya m e n c io n a d o - -  un c re c im ie n to  de hasta un 10% de la expansión ^

autor izada en las c o lo c a c io n e s  correspond ientes  al mencionado crédito .  E s ­

te aumento se  computará  en re lac ión  al monto m á x im o  autorizado para m a y o ,  

es d e c i r ,  la suma resultante entre la expansión m áx im a  autorizada del p a s a ­

do m e s  para este crédito  y el saldo existente al 30 de abri l .

Se acuerda ,  a s i m i s m o ,  re com en dar  a las e m p re s a s  ban car ias  

que,  en atención a la alta pr ior idad  que el  Supremo G o b ie rn o  ha asegurado  

al s e c t o r  agr íco la  de la e conom ía ,  canalicen en f o r m a  p re fe re n te  la expan­

s ión del m e s  de junio al mencionado  sector .

P o r  otra parte ,  y en re la c ión  con  el Banco del Estado ,  se a cu e i
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da exc lu ir  del m argen  de c o l o c a c i o n e s  reguladas,  los  rubros  fert i l izantes  

y sem il la s  de los P r é s t a m o s  por  Venta de M e r c a d e r ías de Stock, incluyendo 

dentro de dicho m argen la totalidad de los  restantes componentes  de este t i ­

po de p ré s ta m o s  (es  d e c i r ,  m e r c a d e r ías varias) .  L o s  créd i tos  de fomento 

rea justables  también quedarán fuera  del m argen  de expansión,  pero  só lo  en 

la parte  que se re f ie re  a los  increm entos  que se o r ig inen  por  sobre  el nivel 

de c o lo c a c i o n e s  en créd i tos  de fomento reajustables  existentes co m o  p r o m e ­

dio en el m e s  de octubre  de 197 3, m ás  los  montos  m ensuales  resultantes de 

la ap l i cac ión  de los p orcen ta jes  de expansión desde  nov iem bre  del año p a s a ­

do, ca lculados  sobre  la base  de oc tubre  antes señalada. También,  durante 

el  m e s  de junio, só lo  el  25% del increm ento  p r o m e d io  de las operac iones  

cursadas  en Crédito  A g r í co la  Integral quedarán fuera  del m argen  de expan­

sión ya señalado.

MARGENES DE EXPANSION. - Deducc ión  créd itos  p e r so n a l  instituciones  

bancarias .  -

El Gerente  Secre ta r io  sol icita  la au tor izac ión  para agregar  al 

A cu e rd o  N º 45 sobre  créd i tos  conced idos  al p ersona l  p o r  las di ferentes  e m ­

p r e s a s  bancarias  y la au tor izac ión  para de jar  al m a r g e n  del p rom ed io  de c o ­

l o c a c io n e s  autorizadas dichos  p r é s t a m o s ,  el que tendrán co m o  Iímite  m á x i ­

m o  un monto equivalente al 5% de la expansión de a b r i l  y exc luir  o tro  tipo 

de p r é s ta m o s  que no co r re s p o n d e n  a act ividades prop ias  de un funcionario 

banca rio.

La Sra. Ovalle  explica que este  a cuerd o  tenía por  objeto  de jar  

al  m a rg e n  los préstam os  que otorgaban bancos a sus funcionarios ,  con un 

m á x im o  de Eº  300. 000. -  El p rob lem a  se produjo  porque  el  Banc o del Estado 

qu iso  introducir  dentro de esta deducción  todos los  p r é s t a m o s  otorgados  a 

través  de las l ibretas  de a h o r r o ,  c om pra  de bienes  durab les ,  pequeños 

p r é s ta m o s  h ipotecar ios ,  etc. P o r  e s ta  razón se ha hecho  n e c e s a r io  e fectuar
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esta ac larac ión .

En re lac ión  al A c u e r d o  N º 45 (N º 2. 413) de fecha 24 de abr i l  

de 1974, que se re f ie re  a los c r é d i t o s  conced idos  al p e r so n a l  por  las d i f e ­

rentes e m p re sas  bancarias del p a í s y la autor izac ión  para  de jar  al m argen  

del prom edio  de c o lo c a c io n e s  autor izadas  dichos p r é s t a m o s ,  el  Comité E j e ­

cutivo resue lve  agregar  los s iguientes párra fos  a su texto original:

"L.a autor izac ión  para de jar  al m argen  del p r o m e d io  de c o l o c a ­

ciones autorizadas los p r é s ta m o s  conced idos  a su person a l ,  tendrá com o  l í ­

mite m áxim o  un monto equivalente al 5% de la expansión autorizada por  este  

Banco Central  en el m e s  de ab r i l  de 1974.

P o r  otra parte no p r o c e d e r á ,  bajo ningún concepto ,  la deducción 

de p réstam os  destinados a adquir ir  bienes r a í c es ,  o para financiar  act iv ida ­

des distintas a las propias  de un funcionario  bancario ,  o de p réstam os  que 

por su naturaleza, o por  su e fecto  de p r ó r r o g a s  p o s t e r i o r e s  excedan de un 

año contado desde  la fecha de su o torgam ien to ” .

GERENCIA ADMINISTRATIVA. - Renovación  vehfculos .  -

El señor Mandiola da a c o n o c e r  el p r o y e c to  de la Gerencia  A d ­

ministrat iva que contiene un estudio so b re  la dotación de vehfculos  del Banco 

tanto en Santiago com o  en Sucursa les ,  que conc luye  en una p ro p o s i c ió n  de 

venta, y mantención de algunos de el los .

A s i m i s m o  recom ienda  que en el futuro se  trate de uniformar  

la dotación de la Institución, de manera  que los  autom óvi les  sean sólo  de 

m arcaP e u g e o t ,  los cam iones  y camionetas  m a r c a  C h e v ro le t  y los  furgones  

de s e r v i c i o s  m e n o re s  m a rca  C i t r o en.

El V icepres idente  señor  Cauas consulta cuál  es la situación 

del uso de los  vehículos  de o t ros  bancos ,  c o n c re ta m e n te  del Banco O sorno  

y La Unión, y si  ellos fueron asignados  al Banco C e n tra l  p o r  autoridad c o m -

BANCO C EN TR AL D E C H IL E  1 1 3 6
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El F is c a l  señor  C o lom a  indica que el p ro b le m a  con  el  Banco 

Osorno se debe a que está debiendo US$ 400. 000, -  que fue la cuota al contado 

por la c o m p ra  del Bank of A m e r i c a ,  por  lo que los autos están en poder  del 

Banco Centra l  con  el  consent imiento de los dos  Delegados  de ese  Banco y 

se entiende que están con cargo  a dicha cuota.

El señor Mandiola expresa que existe a lgo  p arec ido  con A r i c a  

y el Banco Central  aún no ha per fe cc ionado  la com pra  del ed i f i c io  del Banco 

de C on cep c ión  en esa ciudad.

Respecto  a A r i c a ,  el Gerente  Adm inistrat ivo  manif iesta  que en 

la Sesión anter ior  el Comité  encomendó se hic ieran las  gest iones  para c o m ­

prar  un departamento de propiedad del Banco de C o n ce p c ió n  que es ocupado 

por  el Banco Central.  D icho  Banco ha expresado que está estudiando la p o ­

sibilidad de c o b r a r  indemnización y gastos  de arr iendo.

El señor  Gerente  G eneral  indica que re sp e c to  al Banco de C o n ­

cepc ión  en el  Comité  se establec ió  que había que l iquidar la adquis ic ión del 

local  en A r i c a  ya que no se les  paga a rr iendo ,  y esto  se  le encomendó a F i s ­

calía.

El Abogado Jefe Sr. A rrau  hace presente  que se  está tratando 

de l legar  a una negociación para l o g r a r  su venta, no ex iste  ninguna d o cu m e n ­

tación al  respecto .

En el caso  del Bank of  A m e r i c a ,  si bien es c i e r to  que el Banco 

Central  está ocupando su ed i f ic io  y bienes m uebles ,  también está el hecho  que 

esta Institución se hizo cargo  de su persona l ,  lo que tiene un costo  p re v is io n a l  

muy al to ,  lo  que deberá tenerse  en cuenta cuando s o l i c i t e  la indemnización.

El General  Cano conc luye  que esta m ater ia  d eberá  estar  p e r f e c ­

tamente estudiada por  la G erencia  Administrativa y F i s c a l ía cuando haya que 

r e s o lv e r la  en el  Comité  Ejecutivo.

El Subgerente señor  G u e r r e r o  hace  una o b s e r v a c i ó n  con  respecto 

a los  veh ícu los ,que  se re f iere  a las Station Wagón T o y o ta  que p er ten ecen  al
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Rég im en  de A r i c a  y que se  piensan traer a Santiago. Lega lm ente  es bien 

d iscut ib le  y en el caso  de que haya una autor izac ión  no le p a r e c e  justo que 

el Banco Central  busque excepc iones .

En re lac ión  a la presentac ión  de la G e r e n c ia  Administrat iva  

s o b r e  el  estado de la dotación de vehículos  del Banco  y a la e s t im ac ión  de 

las neces idades  reales  de la Institución, el  C om ité  E jecutivo  acuerda la v e n ­

ta de los  siguientes vehículos :

Fiat 125 4 puertas  año 1971
2 Datsun 1. 500 4 puertas año 1971 
Chevrolet  Impala año 1962 de Ofic ina A r i c a  
Camioneta F o r d  año 1965 Ofic ina La Serena

A s im ism o  se resue lve  trasladar  a Santiago la camioneta C h e ­

vro le t  año 1968 de la Ofic ina de Castro  y su r e e m p la zo  p o r  el Jeep N issan  

Pa tro l  año 1972 de la Ofic ina de Coyhaique.

P o r  últ imo,  el  Com ité  Ejecutivo a cuerd a  laadquisic ión de 5 v e ­

h ícu los  m a r c a  Peugeot  404 e instruir  a la G e re n c ia  Administrat iva  para que 

los  automóvi les  que adquiera el  Banco sean só lo  de m a r c a  Peugeot ,  los  c a ­

m io n e s  y camionetas  m a r c a  Chevro let  y los  furgones  para s e r v i c i o s  m e n o ­

res  m a r c a  C i t ro en, con  el ob jeto  de uniformar la dotac ión  de vehícu los .  

Reglamento  Com is iones  de S erv ic io s .  -

El Gerente  Administrativo  da a c o n o c e r  este  Reg lamento  que 

cons is te  en el ordenamiento  de lo que existe a la fecha  y poner  al día una 

parte  que se  re f iere  a una esca la  para subsid ios ,  que  a lcanza  a Eº 16. 000. -  

d iar ios .

En esta p r o p o s i c i ó n  se destaca que aquel las  c o m is i o n e s  de s e r ­

v i c i o  que tengan una durac ión  superior  a 7 días g o z a r ía n  de  un v iá t i co  a d i ­

c iona l  de Eº 1. 450, -  d iar ios .

El señor  G erente  General  so l ic i ta  se r e t i r e  este  tema de la 

tabla;, por  no c o n o c e r lo  en detalle.

1138
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A s i m i s m o  so l i c i ta  que en lo s u c e s iv o  se r fa  conveniente  que los  

Gerentes  que presenten  m ater ias  al C om ité  E jecu t iv o ,  c o n v e r s e n  s o b r e  el las 

p r im eram ente  con el  G erente  General  y luego  las p ase n  a la S e c r e ta r ía  del 

Banco con el objeto  de que sean co lo cadas  en tabla.

El señor  Bascuñán explica que este  asunto de lo s  v iá t i cos  s e ­

rfa urgente r e s o lv e r l o  a la brevedad.

El P re s id e n te  General  Cano co n c lu ye  que esta m ate r ia  quedaría  

aprobada en pr inc ip io ,  delegando en el G eren te  G enera l  su r e s o lu c i ó n  d e f in i ­

tiva.

El Comité  Ejecutivo aprueba el  Reg lam ento  de r e e m b o l s o  

de gastos por c o m is i o n e s  de se rv i c io s  dentro y fuera  del país,  que se a d ­

junta a la presente A cta .

FIRMAS AUTORIZADAS

El Comité Ejecutivo  resue lve  m o d i f i c a r  y com plem en tar  

en la forma que a continuación se indica,  el  A c u e r d o  adoptado en Sesión 

N º 43 (Nº 2 .411)  de 1 0 .4 .7 4 ;

MANDATARIOS DE LA CLASE " B "

C on fer i r  poder  a un funcionario  de la S e cc ió n  T r a n s a c c i o ­

nes C o m e r c ia le s  para que tenga el carácter de Mandatar io  de la Clase  "B " 

interna y externamente .  Este cargo  lo d esem peña  en la actualidad el  

señor  Ricardo  Hue J.

C on fer ir  poder  al Jefe de la S e c c ió n  Cables  para que 

tenga el c a r á c t e r  de Mandatario de la C lase  ” B "  internam ente .  Este c a r g o

lo desempeña en la actualidad la Sra .  M. An gé l i ca  G ó m e z  B.

C on fer i r  poder  a dos func ionar ios  de la  S e c c ió n  I m p o r t a ­

c iones  para actuar c o m o  Mandatarios  de la C la s e  "B "  internamente .

Estos cargos  son desem peñados  en la actual idad por  los  S r e s .  A lb e r to  

Echaurren G. y G u i l le rm o  Bustos  B.
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JUNTA ACUERDO DE C A R T AG EN A .  - I Reunión C onse jo  de C o m e r c io  

E xter ior  Grupo Andino. -

El Gerente  Secre ta r io  hace presente  que en la Sesión del 15 

del actual se designó al Sr.  Enrique Tassara  para que c o n c u r r ie r a  a la 

P r im e ra  Reunión del Conse jo  de C o m e r c i o  E x te r io r  d el Grupo Andino.

Se requiere  la rat i f icac ión  del Comité  para m o d i f i c a r  dicho 

A cu erd o  y designar al Gerente  General  del Banco y  al funcionario  del Depto.  

de Estudios Sr.  Camilo  C a r r a s c o  para que co n c u r ra n  a dicha Reunión.

El General  Eduardo Cano anota que esto  se debió al hecho que 

se hizo necesar io  darle  una m ayor  representac ión  a esta co m is ió n ,  por  lo 

que se dec id ió  c o n c u r r ie r a  el Gerente General  con  el econom ista  del área 

respect iva .

El Gerente  de Estudios ac lara  que fue el  señor  Tassara  quien 

sugir ió  que via jara a esta Reunión el  Sr .  Camilo  C a r r a s c o .

Al respec to ,  se acuerda dejar  sin e fecto  la designación  del 

Subgerente de Estudios Sr .  Enrique Tassara  T. , aprobada en Sesión N º 48 

(Nº 2 .416)  del 1 5 .5 .7 4 ,  para que concurra  a la P r im e r a  Reunión del C o n ­

se jo  de C o m e r c i o  E xter ior  de los  P a íses  M ie m bro s  del  Grupo Andino.

En esta oportunidad se resue lve  des ignar  al Gerente General  

del Banco Coronel  C a r lo s  Molina O. y al Jefe de la S ecc ión  C o m e r c io  E xte ­

r ior  de la Gerencia  de Estudios  Sr.  Camilo  C a r r a s c o  A . ,  para que c o n c u ­

rran a dicha Reunión, la que se efectuará en L im a  durante el  t ranscurso  

del presente  m e s .

La G erencia  Administrativa cance lará  los  pasa jes ,  v iáticos  

y gastos  que co r re sp o n d a  a esta co m is ió n  de s e r v i c i o s .
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a) C om is ión  S erv ic io s  Sr .  José  L .  Zabala P.

El Com ité  Ejecutivo acuerda au to r izar  la c o ncurren c ia  del 

Gerente  de Estudios  Sr .  José L.  Zabala P.  a la reunión del Comité  de los  

Veinte del Fondo Monetario  Internacional a r e a l i z a r s e  en Washington entre 

el 7 y el 13 de junio de 1974.

La G eren c ia  Administrativa cance la rá  al Sr.  Zabala los  g a s ­

tos correspondientes  a este v ia je ,  exceptuando los  pasajes  y el v iático .

b) R em unerac iones .  -

El señor  Eugenio Mandiola indica que e l  tema propuesto  ya 

fue conversado  con  el Comité  Ejecutivo y f i ja l o s  nuevos sueldos para los  

diferentes  grados de las Plantas del Banco .

El señor  Presidente  indica que este  estudio le fue presentado 

por el V icepres idente  y el Gerente  General  con  el o r g a n ism o  técnico  c o r r e s ­

pondiente.  Cree  que es la so luc ión  más viable  para el  personal ,  que no sea 

algo desbordante  y que esté dentro de un l ímite  que deje  al Banco Central  

en buena posic ión .  Se hizo la co m p a ra c ió n  con  el  Banco  del Estado y se 

habría alcanzado una p os ic ión  aproximadamente equitativa. Es lo que se 

puede asp irar  en este m om ento .

Este a r r e g lo  es bene f i c io so ,  el  porcenta je  es igual o mayor  

que el que tiene la adminis trac ión  pública en general  y estando ya el Banco 

fuera de la Escala Unica.

Por  supuesto señala el Pres idente ,  que si  nos com param os  

con o tros  sectores  es tam os  d e sm e jo r a d o s ,  p ero  el  a r r e g lo  es honorable 

y el estudio está muy bien hecho, por lo  que afronta las  posib les  c r í t i c a s  

que puedan haber del e s ca lón  super ior ,  por  s e r  algo plenamente jus t i f i cad o .

Agrega  r esp ec to  al tema de r e m u n e r a c io n e s ,  que al p ersona l  

del Banco se le está descontando una suma ínf ima por  un préstam o que 

o torgó  Prev is ión  hace a l re d e d o r  de 10 años a t r á s .  C om o esto representa
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un alto costo  administrat ivo  ser ía  conveniente t e r m in a r  con  él cancelando 

el saldo de esa deuda.

Luego de varias  co n s id e ra c io n e s  se conc luye  en que no ser ia  

posible  descontar  a lo s  funcionarios  del Banco  de una vez el  saldo que queda 

de dicho préstam o.

En m ér ito  de lo s  antecedentes expuestos ,  el Comité  Ejecutivo 

aprueba el  siguiente reajuste  para las  d i ferentes  Plantas de los  funcionarios  

del Banco Central de Chile:

Plantas  Direct iva ,  P r o fe s io n a le s  y T é c n ic a s ,  y Bancaria

Categor ía  I Sueldo; Eº 452. 000. 1
Categoría  II 430. 000
Categor ía  III 412. 000
Categor ía  IV 388. 000
Categor ía  V 350.000
Categoría  VI 320. 000

Grado 1 292. 000
2 262, 000
3 238 .000
4 216. 000
5 198. 000
6 184. 000
7 170. 000
8 156. 000
9 142. 000
10 130. 000
11 118. 000
12 106. 000
13 94. 000
14 82. 000
15 72. 000
16 64. 000
17 56. 000

Planta de Serv ic ios

Fuera  de Grado a) 186. 000
Fuera  de Grado b) 172. 000
Grado 1 160. 000

2 150.000
3 142. 000
4 134. 000
5 126.000
6 118. 000
■7 110. 000
8 102. 000
9 94. 000
10 88 .000

82. 000
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Grado 12 Eº ”76. 000
13 70. 000
14 64. 000
15 58. 000
16 52. 000
17 46. 000

BANCO C E N T R A L  D E  C H IL E
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Este aumento reg irá  a contar  del 1º de m ayo  de 1974,

c)  A s c e n s o s

El Com ité  Ejecutivo  aprueba los  s iguientes a s c e n s o s ,  

que regirán a contar  del 1º de junio de 1974;

Planta de P r o fe s io n a le s  y T é c n ic o s

Del grado 2 al grado 1 C ar los  Miguel B.

Del grado 6 al grado 4 Osmán T o b ar  V.

R esp ec to  a esta materia  el P r e s id e n t e  General  Cano hace 

ver  la conveniencia de que el  Gerente de P e r s o n a l  proponga a la brevedad,  

la persona  que reem plazará  al Sr. C ar los  Saavedra c o m o  Subgerente de S e ­

guridad Social,

d) T r a s p a s o s  de Planta

Se aprueba los  t raspasos  de Planta que se indica,  que r e g i ­

rán a contar  del 1º de junio de 1974:

De grado  7 Planta de S e rv ic io s
a grado 11 Planta Bancaria :  José T o lo z a  A.

De grado  12 Planta Bancaria
a grado 7 Planta de S e rv i c io s :  Reinaldo Soto C.

Nota: El grado 11 de la Planta Bancaria p e r m a n e c e rá  transitor iamente  con

una plaza más,

El Gerente  de P e r s o n a l  explica  que el señor  Soto es un funcionario  del e x -  

Bank o f  A m er ica ,  Un grupo de empleados  de ese  Banco fue t raspasado  a la 

Planta de Empleados  desde  la Secundaria y al  i n c o r p o r a r s e  al Banco Centra l  

se dio cuenta este  empleado que no estaba capacitado  para  d e s a r r o l la r  las 

l abo re s  de la Planta Bancar ia ,  por  lo que s o l i c i t ó  r e to rn a r  a la Planta S e ­

cundaria.
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El señor  José  T o loza  dio exam en  y obtuvo un puntaje su  

f ic iente  para ser  t raspasado  de Planta.

------- 13. -
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29 de m ayo  de 1974

BANCO CENTRAL DE CHILE
        SANTIAGO

REGLAMENTO PARA REEMBOLSO DE GASTOS CON MOTIVO DE COMISIONES 
DE SERVICIO DENTRO Y FUERA D EL PAIS.

Comis iones  de s e rv i c io  dentro del paí s

Los funcionarios  del Banco a quienes se les encom iende  una C o m is ió n  de S e r v i c io s  
fuera de la ciudad en que tenga su sede la Ofic ina en que desem peñan sus labores  
habituales,  tendrán derecho  a que se les r e e m b o ls e  los  gastos  efectuados con  tal 
motivo,  de acuerdo  con las siguientes normas:

Los func ionar ios  que se ausenten por  uno o m ás  días c o m p l e t o s ,  p e r c ib irá n  un 
viático diario  equivalente a;

a) El va lo r  correspond iente  a la tarifa más  alta de H ote lera  Nacional  S. A. "H onsa" ,  
por una habitación  doble con baño exc lus ivo ,  para una p e rso n a ,  y:

b) Una suma equivalente al 60% de la tarifa re fer ida ,  destinada a los  gastos  de a l i ­
mentac ión y o t r o s  de subsistencia .

La G eren c ia  Administrativa se encargará  de mantener in form adas  a las S u cu rsa ­
les, r e sp e c to  de las v a r ia c ion es  de estos  tarifados.

Se entenderá p o r  día com pleto  aquel que le signifique a l  em pleado  pernoctar  fuera  
del lugar  de su res idenc ia  habitual. En los  c a s o s  en que la c o m is i ó n  de s e r v i c i o s  
le perm ita  r e g r e s a r  en el t r a n s cu rs o  del dfa, pero  que le signif ique in cu rr i r  en gas.  
tos de a l imentac ión ,  p e r c ib i rá ,  tal c o m o  se ha dicho,  só lo  el 60% del va lo r  c o r r e s ­
pondiente al alojamiento .

Con este  s is tem a  de c o b r o ,  los  funcionarios  que sa lgan e n  C o m is ió n  de S erv ic io  den- 
tro del pa í s,  no estarán ob l igados  a jus t i f i car  gastos mediante  la presentac ión  de 
com probantes  y sólo  estarán sujetos  al control  de la durac ión  de su co m is ió n ,  para
lo cual deberán  presentar  una c e r t i f i c a c ió n  del Gerente ,  Subgerente o Agente que 
disponga la respect iva  Com is ión .

En las c iudades  que no existan estab lec im ientos  h o te le ros  "H onsa” , el p ersona l  d e ­
berá a ju s tarse  igualmente a es tos  l ímites  de gastos ,  c o n  exce p c ió n  de la ciudad de 
Punta A r e n a s ,  c ircunstancia  en la que se cance lará  el  va lo r  del  m ism o  tipo de 
habitación espec i f i cad o  anter iorm ente ,  pa r a el a lo jam iento  en el  Hotel "Cabo de 
H ornos"  de esa ciudad.

El c o s to  de a l imentación para esa plaza,  será  el  60% de l  va lo r  de la habitación a n ­
tes señalada. En este ca so  la c e r t i f i c a c ió n  del c o s to  de d icho  Hotel ,  deberá ser  
proporc ionada  p o r  el  Jefe de la Ofic ina de Punta Arenas .

Con esta reglamentac ión ,  quedan suprimidas las C o m i s i o n e s  de Serv ic ios  sujetas 
a rendic ión  de cuentas contra presentac ión  de com proba ntes  de gastos ,  por  lo que 
el p e rso n a l  deberá  a justarse  en cualquier  c ircunstanc ia  a los  l ím ites  señalados .

Los func ionar ios  de la Planta D irect iva  del Banco, podrán  in c u r r i r  en gastos  de 
r e presentación,  de los  cuales  rendirán cuenta para la a p r o b a c ió n  de la G e re n c ia

/ / .
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Administrativa o del Comité  de G astos ,  sin neces idad  de com probantes .

Todos  los  funcionarios  que v ia jen  en C o m is ió n  de Servicio  deberán  rendir  cuenta de 
sus gastos  dentro del p lazo  de c inco  días hábiles contados  desde  el término  de la 
m ism a,  señalando en la l iquidación respect iva  el  núm ero  de d ías que ella duró ,  b a ­
sándose en las c e r t i f i c a c io n e s  señaladas  precedentem ente .  A s i m i s m o ,  deberán  a -  
compañar los  com probantes  de los  pasa jes ,  del cos to  de l  f lete  de las maletas  con  
billetes ,  bultos ajenos al equipaje p ersona l  del funcionario  que sean n e c e s a r i o s  
para el cumplimiento  de la C o m is ió n ,  a s í  c om o  también los  com proba ntes  de m o ­
v i l izac ión  desde  o hacia aerop uertos  o es tac iones ,  gastos  de p ea je ,  bencina, l u b r i ­
cantes,  s e r v i c i o  de mantención de vehícu los  y, en genera l ,  de todos los gastos  
inherentes al cumplimiento  de la C o m is ió n  que no sean de a lo jamiento  o s u b s is te n ­
cia, La G erencia  Adminis trativa  podrá ,  en c aso s  c a l i f i ca d o s ,  e x im ir  a los  fu n c io ­
narios de la presentac ión  de algunos de los  com proba ntes  antes m encionados .

Dentro del m i s m o  plazo ,  los  func ionar ios  deberán re in tegrar  la parte del  d inero  
rec ib ido  a cuenta y no util izado, y constituir  en O p e rac io n e s  Pendientes el  gasto 
e fect ivo ,  aún cuando faltare algún com probante  de gastos ,  Una vez  que la G eren c ia  
Adminis trativa  dé su con form idad ,  se hará el débito a la cuenta de gastos  definitiva.

Al p e rso n a l  que no se ajuste a estos  p lazos  sin que exista alguna causal  que sea 
aceptada por  la G erencia  Administrat iva ,  le será  descontada de su rem u n erac ión  
más p ró x im a ,  a sol ic itud de dicha G erencia ,  la suma que se haya rec ib ido  para 
atender la C o m is ió n  de Servicios,  sin p er ju ic io  de o tras  m edidas  a que se  haga a -  
c r e e d o r  c o m o  consecuencia  de su falta de responsabi l idad  funcionaria ,  si el  c a s o  
se repite.

En aquel los  c a s o s  en que el funcionario  r ea l i c e  voluntariamente el  via je  en un m e ­
dio de m o v i l i z a c ió n  propia ,  tendrá d e re ch o  a so l i c i tar  c o m o  re e m b o lso  el v a lo r  
del pasa je  a é r e o  o t e r r e s t r e  que r i ja  para el m is m o  r e c o r r id o .

En estos  c a s o s  el  Banco no responderá  por  daños que le o c u r r a  al vehículo  de 
propiedad del empleado,  c o m o  tam poco  por  los  que se causen  a t e r c e r o s ,  que se 
o r ig inen  por  acc identes  o cualquier  otro  motivo.

Las C o m is io n e s  de Serv ic io s  podrán s e r  autorizadas exc lus ivamente  por  los G e ­
rentes de cada Unidad y por  los  Jefes  de Oficina en Sucursa les ,  los que deberán 
dar cuenta de e llo  oportunamente al Depto,  Adm in is tra t ivo ,  para los  e fectos  de 
la contratac ión  del Seguro de Vida del funcionario  c om is ionado .

Los  Jefes  que autor icen  estas C o m is o nes de S erv ic io  deberán,  además,  estampar 
sus V º B º en los  f o rm u la r io s  de Liquidación de Gastos  que presenten  los  func iona­
r ios  a la G eren c ia  Administrativa ,  con  el  objeto de que los  m i s m o s  sirvan de c e r ­
t i f i ca c ión  tanto de dichas autor izac ion es ,  c om o  de la durac ión  de las m is m a s ,  
para los  e fec tos  de la ap l i ca c ión  de este  Reglamento,

El G erente  o Subgerente Adm inis tra t ivo  estarán facultados  para autor izar  la i m p u ­
tación definitiva a cuenta de gastos ,  cuando las rend ic iones  de cuentas se  a justen 
a las d i sp o s ic io n e s  del presente  Reglamento,

Las e x ce p c io n e s  a esta Norm a serán  somet idas  a la c o n s id e r a c i ó n  del C o m ité  E s ­
pec ia l  de Gastos,

Estas d i sp o s i c io n e s  no r igen para los  gastos  de t ras lado  del p e r so n a l ,  l o s  que s e ­
guirán a justados  a las d irect ivas  de las C i r c u la r e s  de G e re n c ia  Adm inis tra t iva

/ / .
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Nº 10 del 4 de sept iem bre  de 1968 y otras  incluidas en el  T ítulo II 6 -3  de la C i r c u ­
lar 7 de la m is m a  Gerencia .

De este T ít u l o  del Reglamento,  quedan excluidos  los m i e m b r o s  del C o m ité  Ejecutivo.  

C o m is io n e s  de serv ic io  fuera del pafs

Las C o m is io n e s  de Servic io  al e x te r io r  que el  Banco e ncom iend e ,  serán  a u t o r i z a ­
das exc lus ivamente  por  el H, Com ité  Ejecutivo  y se r e g i r á n  p o r  las s iguientes 
normas;

El Banco adquir irá y cance lará  los  pasajes  de ida y r e g r e s o ,  c o m o  a s i m i s m o  p a ­
gará el  impuesto  de salida del pa í s, los  gastos  de p asaporte ,  etc.  , de los  fu nc iona ­
r io s  que v ia jen  al extranjero .  L os  pasa jes  a é r e o s  de que serán  p r o v is to s  los  v i a j e ­
ros ,  serán  adquiridos  por  la G e re n c ia  Adminis trativa en c la s e  turista,  c o n  e x c e p ­
c ión de aquel los  que ut il icen los  m ie m b r o s  del Com ité  E jecutivo ,  qu ienes  v ia jarán 
en p r im e r a  c lase .  Otras e xce p c io n e s  deberán ser  autor izadas  por  el p rop io  C om ité  
en cada oportunidad.

Los func ionar ios  del Banco y / o  F u e rz a s  Arm adas ,  inst i tuciones ,  ent idades o r e p a r ­
t ic iones  que salgan al ex ter io r  en C o m is ió n  de S erv ic io  p o r  cuenta del  p ro p io  Banco, 
r e c ib irán  diariamente los siguientes  v iá t icos ,  según las zonas que se  indica:

LATINOAMERICA, incluyendo
CURACAO, JAMAICA,  PUERTO RICO e ISLAS BAHAMAS 

Viático  d iar io  :
C om ité  Ejecutivo  US$ 66, -
Gerentes  US$ 60. -
Subgerentes US$ 46. -
Resto  del  p ersona l  US$ 40. -

ESTADOS UNIDOS, CANADA y EUROPA

Viático  diario :
Com ité  Ejecutivo  US$ 66.
Gerentes  US$ 60.
Subgerentes US$ 66,
Resto  del p ersona l  US$ 60,

No obstante lo anter ior ,  en los  c a s o s  que en una m is m a  C o m is ió n  de S e rv ic io  se  haya 
designado a funcionarios  de d i ferentes  rangos,  todos e l lo s  v ia jarán con  el  v iá t i co  que 
co r re sp o n d a  al empleado de m a y o r  jerarquía .

Para  el  caso  de los  funcionarios  de otras  Instituciones el  C om ité  E jecutivo  ind icará ,  
expresam ente ,  en su autor izac ión  de C o m is ió n  de S e r v i c io ,  e l  rango en que se  c o n ­
s iderará  al v ia je ro ,  para los  e fec tos  de determ inar  el  monto del  v iático .

Al m argen  de los  v iáticos  antes ind icados ,  a las p e r so n a s  que v ia jen  en C o m is ió n  de 
S erv ic io ,  se  les  p ro v e e rá  de fondos  para atender los  s iguientes  gastos  e s p e c í f i c o s , 
de los  q u e se rendirá cuenta sin neces idad  de la p re se n ta c ió n  de los  co m p ro ba n te s  
co rresp ond ientes :  T é l ex y T e lé f o n o s ,  p o r  m ot ivos  o f i c i a l e s  y gastos  de taxi d esd e  o 
hacia los  a erop uertos ,  impuesto  de losa  y pasa jes  en t r a m o s  no c o n s id e r a d o s  in ic ia l  

mente, que se p r e c i s e n  para el  cum plimiento  de la m is ión ,  ~

/ / .



Los m ie m b r o s  del Comité  E jecutivo  podrán in cu rr ir ,  a d e m á s ,  en gastos  de repre  
sentación sin rendic ión de cuenta. Los  Jefes de M is ión ,  en los  c a s o s  que ésta sea 
compuesta por  una o más  person a s  que no vayan acom pañadas  de m i e m b r o s  del 
Comité Ejecutivo ,  podrán in c u r r i r  e ngastos  de re p re s e n ta c ió n  cuando éstos  sean 
previa y expresamente  aprobados  por  el Comité  E jecutivo  en la autor izac ión  de 
la C o m is ió n  de Servic io  correspondiente .

Los gastos  de Té lex ,  T e lé fon os ,  Taxis  desde o hacia ae r o p u e r to s  y gastos  de r e ­
presentación previamente  autor izados  en que incurran lo s  v i a j e r o s ,  no estarán 
sujetos a rendic iones  de cuenta documentada p ero  deberán  ser  aprobados  por  el 
Comité E sp ec ia l  de Gastos ,  a base de nóminas detalladas que los  func ionar ios  d e ­
berán p resentar  para ese  e fecto ,  adjuntas a su rend ic ión  de cuentas.

Si por  alguna c ircunstancia  el  funcionario  se exced iera  de los m árge n e s  p r e v i a ­
mente contem plados ,  su rendic ión  de cuentas só lo  podrá  s e r  autorizada por  el  C o ­
mité Ejecutivo,

El Gerente  o Subgerente Adm inis tra t ivo  estarán facultados  para aprobar  las r e n d i ­
c iones de cuenta presentadas por  los funcionarios  e instru ir  el  c a r g o  definitivo 
a la cuenta de gastos ,  so lamente  cuando los  d e s e m b o ls o s  en que se haya incurr ido  
se ajusten al rég im en de v iát icos .  En consecuencia ,  cuando las rendic iones  de 
cuenta incluyan gastos de télex,  te léfonos,  derech os  de losa ,  pasa jes  en tram os  
no contemplados  previamente  y gastos  de r e p r e s entac ión, e l los  deberán ser  s o m e ­
tidos a la c o n s id e rac ió n  del C om ité  Especial  de Gastos  o Com ité  Ejecutivo según 
corresponda .  Todos  los funcionarios  que viajen en C o m is ió n  de S erv ic io  al e x t e ­
r ior  deberán rendir  cuenta de sus gastos  dentro del p lazo  de c inco  días hábiles,  
contados desde la fecha de térm ino  de la m isión ,  en el f o rm u la r io  correspondiente .

Dentro del m i s m o  plazo,  los funcionarios  deberán re in tegrar  la parte  en dinero  
rec ibida a cuenta del v ia je  y no util izada,

Al p ersona l  que no se ajuste a es tos  plazo,  sin que exista alguna causal  que sea 
aceptada por  la Gerencia  Adm inistrat iva ,  le será  descontado  el  contravalor  de 
las sumas entregadas de su rem u n erac ión  más p ró x im a ,  esto  sin p er ju ic io  de o -  
tras m edidas  que se pudieren adoptar  c o m o  consecuen c ia  de su falta de r e s p o n s a ­
bilidad funcionaria  si el ca so  se repite.

Para los  e fec tos  del cómputo de la duración del v ia je ,  el d ía de salida y de l legada 
serán cons iderad os  co m o  uno solo .

Los func ionar ios  que salgan en C o m is ió n  de Serv ic io  no podrán adquir ir  cuotas 
ord inar ias  de viaje.  No obstante lo ante r io r ,  se podrá  au to r izar  la c o m p r a  parc ia l  
de dicha cuota, en los s iguientes casos ;

a) Cuando el v iá tico  d iario  sea in fer ior  a la cuota d iar ia  de v ia je  establec ida por  
este Banco,  p o r  la d i ferenc ia  que resulte  entre ambas c i f ra s .

b) Cuando los funcionarios  usen su derech o  de fer iado  legal y / o  p e r m i s o  espec ia l ,  
a continuación del término  de la C o m is ió n  de Servic io .  En este  c a s o  tendrán d e ­
recho  a adquir ir  para ese  lapso  cuotas  de viaje de a cu e rd o  a las  norm as .

El Gerente  S ecretar io  General  r e s o lv e r á  cualquiera dura que se  p resente  resp ec to  
de la interpretac ión ,  ap l icac ión  y e je cuc ión  del presente  Reglamento .
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5. -

Invitaciones que se formulan al p e rso n a l  del Banco

Se prohibe  a los  funcionarios  del  Banco Central que acepten  cualquier  tipo de 
invitaciones para v ia jar  dentro o fuera del paí s, cuando el las  involucren  el 
pago por  cuenta del invitante,  de pasa jes ,  hote les ,  v iá t i cos  o cualquier  otro  
emolumento,  sin que prev iam ente  den cumplimiento  a las form al idades  que 
se establecen  en los números  siguientes:

Los em pleados  a los cuales  se  les  haga extensivas invitaciones  de la natura­
leza indicada en el número anter io r ,  deberán pedir  p o r  e s c r i t o  a través  de la 
Gerencia  de P e rso n a l ,  la autor izac ión  correspond iente  del Comité  Ejecutivo 
de la Institución. En la sol ic itud se  indicará la razón por  la cual  se  le invita,  
las c on d ic ion es ,  el benef ic io  p e rso n a l  o p ro fes iona l  que se  obtendrá, el  in te ­
rés que puede representar  para el Banco y las v incu lac iones  funcionarlas  que 
pudieran ex is t ir  con la entidad o f i rm a  invitante,  o,  c o n  p e r s o n e r o s  de las 
m ism as .

El G erente  de P e r s o n a l  deberá  s o m e te r  la pet ic ión re sp e c t iva ,  con sus an te ­
cedentes ,  a la r eso lu c ión  del Com ité  Ejecutivo,  proponiendo la aceptac ión  o 
el re chazo  de la solicitud.

Las d irect ivas  contenidas en este Reglamento  anulan todas las d ispos ic iones  
anter iores  que e x i s t a n  sobre  la materia .

E M S /m cm .  -


