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SESION COMITE EJECUTIVO N° 33 (N° 2,401)
6 de febrero de 1974

Asisten: _
General Eduardo Cano, Presidente
Sr. Carlos Vio, Vicepresidente
Coronel Carlos Molina, Gerente General
Sr. Rafael Riesco, Gerente Crédito Interno
Sr. Eduardo Gaete, Gerente de Personal
Sr. Gonzalo Arrau, Abogado Jefe _
Sr. Enrique Tassara, Subgerente de Estudios
Sr. Roberto Guerrero, Ayudante Presidente
Sr. Pedro Buvinic, Agudante Vicepresidente
Sr. Erick Heinsohn, Prosecretario
Sraa M. Cecilia Martinez: version taquigréafica

GASTOS GENERALES EN MONEDA CORRIENTE. - Ratificacion.-
Conforme a lo dispuesto en el articulo 13° del Reglamento
del Comité de Gastos, el Comité Ejecutivo ratifica los estados de los gastos

efectuados por las Sucursales durante el mes de diciembre:

Gastos Generales E° 13.734.003.-
Compra de materiales 230.926.-
Muebles 561.832.-

CREDITO PARA EXPORTACIONES. - Ampliacion Lista de Productos. -

El Prosecretario informa que la Subgerencia de Exportaciones
solicita la inclusion de Motocicletas en la lista de productos que pueden acoger-
se a financiamiento de exportaciones, con un plazo de 180 dias.

Lo anterior obedece a que la firma Motocicletas Chilenas Ltda.
logro vender motocicletas en Bolivia y Ecuador a razon de 100 a 130 unidades
mensuales, lo que implicaria un monto de US$ 25.000.- al mes y una necesi-
dad de financiamiento de E°5.000.000,- aproximadamente.

EI Comité Ejecutivo acuerda agregar a la Lista de Productos
que pueden acogerse al Crédito de Exportaciones, aprobado en Sesion N° 22
(N® 2.390), de fecha 12 de diciembre de 1973, el siguiente producto con el
plazo que se sefiala:
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- Motocicletas (180 dias)

RENEGOCLACION DEUDA EXTERNA 1973/74.- Comision de servicios. -

El sefior Erick Heinsohn hace presente que el Coordinador
del Comité de Renegociacion de la Deuda Externa, sefior Jorge Marshall,
ha puesto en conocimiento del Comité Ejecutivo la ndmina de integrantes de
la Delegacion que viajara al exterior con motivo de la renegociacion de aquella
con los paises miembros del Club de Paris, que tendra lugar a fines del pro-
ximo mes. Esta Delegacion ird presidida por el Asesor Econdmico y Jefe
de la Delegacion Chilena Sr. Raul Séez, y la integraran los Sres. Carlos
Massad, Fernando Lorca, Italo Traverso, Jorge Marshall y Manuel Blanco.
Como Secretario ira el sefior Jorge Dupouy.

Previamente a la Reunion del Club de Paris, estan contempla-
dos viajes de estos personeros a Alemania Federal, Replblica Democrética
Alemana, Inglaterra, Canada, etc.

El Coordinador de este Comité solicita se autoricen los viati-
cos y otros gastos en que incurran los representantes de la Delegacion chilena,
como asimismo se ponga a disposicion del Secretario de la Delegacion, un
monto de US$ 8.000.-, suma de la que deberd.i rendir debida cuenta a su regreso.

Con motivo de las reuniones del Club de Paris para la renego-
ciacion de la Deuda Externa 1973/74, el Comité acuerda autorizar la comision
de servicios en el exterior de los Sres. Rall S&ez, Asesor Econdmico y Jefe
de la Delegacion; Carlos Massad A., Asesor Economico de la Junta de Gobierno;
Fernando Lorca, Gerente de Promocidn Financiera de la Coiporacion de Fomen-
to; Italo Traverso, Funcionario de CORFO; Jorge Marshall S., Coordinador
del Comité de Renegociacion; Manuel Blanco V., Subgerente Asesor de Créditos
Exterior y Jorge Dupouy, funcionario del Ministerio de Relaciones Exteriores,
quien se desempefia como Secretario de dicho Comité.

Asimismo, el Comité Ejecutivo resuelve poner a disposicion
del sefior Dupouy la suma de US$ 8.000.-, para atender los gastos de secretaria
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de esta Comision, de los cuales deberd rendir cuenta documentada y, por

otra parte, cancelar los pasajes y viaticos que correspondan de todos los
integrantes.

CREDITO CON EXPORT DEVELOPMENT CORPORATION Y CONSORCIO
DE BANCOS PRIVADOS DE CANADA
EI Prosecretario expresa que se requiere la autorizacion del
Comité Ejecutivo para modificar el Crédito del rubro aprobado en Sesion N°
19 N° 2. 387) Ext., del 30.11.73, en lo que se refiere al monto de la tasa de
interés y moneda en que se otorga este préstamo.
EI Comité Ejecutivo acuerda modificar en el nimero 1°
letra b) del Acuerdo N° 19 (N° 2. 387) Ext., de 30 de noviembre de 1973,
referido a contratacion de crédito con Export Development Corporation y
Consorcio de Bancos Privados, de Canada, lo siguiente:
Reemplazar la frase "para depositos a 3 meses" por "para
depositos a 6 meses".
Asimismo, se modifica la moneda en que se otorga el présta-
mo, siendo la cantidad de 5.000.000.- en dolares canadienses y 3.500.000.-
en dolares estadounidenses, en lugar de 8.500.000.- dolares canadienses.
FLPOREEEHESIS P LD AN 505 PO 21885
1. - Contratar con Export Development Corporation y con un consorcio de hancos
privados, de Canadd, un crédito hasta por la suma de 5.000.000.- en dolares
canadienses y 3.500.000.- en ddlares estadounidenses, en las siguientes
condiciones:
a) Plazo: No inferior a ocho afios con dos de gracia, por lo que las amortiza-
ciones no podran iniciarse antes del 1° de enero de 1976;
b) Interés:
1. - Una tasa anual no superior al 2% sohbre la tasa interbancaria de Londres
para depositos a seis meses, que se fijara por la cotizacion de por lo
menos dos bancos aceptables para el Banco Central.
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Este mecanismo de interés solo serd aplicable a la parte del crédito

BANCO SC

que financia el consorcio de hancos privados.
2. - Una tasa anual de 8% para el crédito de EDC.
¢) Comision: No superior a 1%, puede ser convenida por el representante que
se designa a continuacion:

2.- Correspondera al Comité Ejecutivo de Comercio Exterior fijar las condiciones
de uso del crédito y las garantias que deberdn rendir LAN y ENTEL.

3.- Se concede poder especial a los funcionarios de CORFO en Nueva York, sefores
Mariano Pastor Richard y/o Edgar Mahn Haecker para suscribir los documentos
del referido contrato de préstamo, los pagarés y el procedimiento de desembol-
so del crédito, en las condiciones generales y financieras definitivas, las que
seran ratificadas por este Comité Ejecutivo si resultan diferentes de las auto-
rizadas en la referida Sesion.

4.- Al servicio de las obligaciones que se deriven de este Convenio se destinaran las

divisas que se adquieran de la Gran Mineria del Cobre a través de CODELCO.

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD S.A. - Aval del Banco Central. -

El sefior Heinsohn informa que en Sesion de Comité Ejecutivo
de Comercio Exterior N° 892 del 5.2.74, se aprob0 una operacion de importa-
cion a ENDESA por un valor de yens 3.221, 845, 000. - por la adquisicion de 4
turbinas a gas y 4 transformadores elevadores, con cargo al crédito del pro-
veedor,

Se solicita el aval del Banco Central para la citada operacion.

El Comité Ejecutivo toma nota del Acuerdo de Comité de
Comercio Exterior N° 892 de 5.2.74, en el cual se aprobo la operacion de
importacion con cargo a crédito del proveedor N° 8302 de ENDESA, por un
valor de yens 3.221.845.000. - CIF, a un interés del 8, 5% anual y pagadera
en 19 cuotas semestrales iguales.

EI Comité acuerda otorgar el aval del Banco Central para la
operacion citada.
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CERTIFICADOS DE AHORRO REAJUSTABLES. - Aumento emision. -

EI Prosecretario sefior Heinsohn. somete a la consideracion
del Comité Ejecutivo el aumento de emision de certificados de ahorro reajus-
tables Clase "A" de B 5 mil millones, aprobado en Sesion N° 2.364 del
11.7.73, a B 20 mil millones.

El total colocado en CAR al 31.1.74 es de P 9. 579. 587.210. -

El sefior Presidente hace notar el problema que se le produce
al ahorrante que viene al Banco a cobrar el dia 3L de mes y lo hacen volver
el dia 21 del mes siguiente, con la consiguiente pérdida de tiempo que ello re-
presenta,

El Subgerente sefior Tassara indica que el Jefe de la Seccidn
Créditos del Depto. de Estudios le ha hecho llegar un informe acerca de esta
materia, de lo que representa esta espera de 21 dias, que estaria justificada
para el interés y el reajuste, ya que se debe ala demora en conocer el nuevo
indice de precios, pero no esta justificada para el retiro de capitales.

Esto es motivo de serias criticas de parte de los ahorrantes,
ya que el Banco Central les retiene el capital sin pagar nada por él.

o El Subgerente sefior Guerrero agrega que en el mes de julio
de este afio vence el segundo periodo de cuatro afios de los CAR y el Banco
deberd pronunciarse sobre si se va a renovar 0 no.

El Comité Ejecutivo acuerda modificar el nimero 3 del texto
refundido sobre Certificados de Ahorro Reajustables, establecido en Sesion
N° 2. 364 de 11 de julio de 1973, aumentando de E°5.000.000.000.- a
E 20. 000. 000. 000. - la emision de los Certificados de la serie "A",

REMESA BILLETES DOLARES
EI Comité Ejecutivo acuerda enviar a Estados Unidos una re-
mesa de billetes dolares consignada a bancos corresponsales en dicho pais,

la que ird a cargo del Gerente de Crédito Interno Sr. Rafael Riesco B. y del
Subgerente Tesorero Sr. Julio Lazo G.
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Viajara ademas el Sgto. 1° del Ejército Sr. Ramon Mella D.
La Gerencia Administrativa pondra a disposicion del sefior
Riesco la suma de US$ 300.- para atender gastos de estas personas, de los

cuales debera rendir cuenta.

ELECCION REPRESENTANTE BANCO CENTRAL ANTE ENDESA y CHILECTRA
El Prosecretario informa que se ha recibido carta de la Corpo-
racion de Fomento en quemanifiesta que debidoa la importancia que tiene para
ENDESA y CHILECTRAcontar en suDirectorio conpersonas vinculadas a  las
distintas actividades economicas del pais, estima de interés incluir en éstos
una persona en representacion del Banco Central.
Al respecto, el Comité Ejecutivo acuerda proponer al sefior
Dante Guzman L. como representante del Banco Central para integrar los Di-
rectorios de la Empresa Nacional de Electricidad y de la Compafiia Chilena de
Electricidad.

TASA DE INTERES Y PORCENTAJE DE REFINANCIA MIENTO. -

El sefior Enrique Tassara hace presente que en la sesion pasada
se solicito del Depto. de Estudios una proposicion sobre tasas de refinancia-
miento, con el objeto de hacer operable especificamente el crédito para peque-
fos productores y centrales de compra.

Agrega que lo que se somete a consideracion del Comité en esta
oportunidad fue convenido entre el Depto. de Estudios y el de Crédito Interno.

A ninguno de los dos les satisface plenamente, pero este es un camino para llegar
a un sistema total. Tal vez va a ser necesario replantear el problema de la tasa
de interés y hay una cantidad de puntos que se debe tender a uniformar, para
evitar en el futuro problemas como el de la obligatoriedad. Esto se prepard por
el momento, hasta que se defina si el sistema bancario va a operar con una li-

mitacion aparte.

EI Comité Ejecutivo, en uso de las facultades que le confiere el
articulo 42, letras c) y d) del DFL N° 247, de 1960, Orgéanico de la Institucion,
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acuerda:

1°) Fijar en un 50% el porcentaje de refinanciamiento a los créditos para "Peque-
fos Productores y Centrales de Compra" (Acuerdo N° 32 (N° 2.400) de 30.1.74.

2°) Establecer como tasa de interés para los usuarios del crédito sefialado en el
punto anterior, la maxima convencional.

3°) La tasa de interés y porcentaje de refinanciamiento establecidos en los nimeros
anteriores regiran a contar desde la fecha en que la Superintendencia de Bancos

dé a conocer el presente Acuerdo a los bancos.

TASA DE INTERES

EI Comité Ejecutivo, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 42, letra b) del DFL N° 247, de 1960, Organico de la Institucion,
acuerda establecer un 50% como tasa de interés que el Banco Central cobrard
por los refinanciamientos a todos los créditos en moneda corriente no reajusta-
bles que otorga el Sistema Bancario.

La tasa de interés sefialada regira desde la fecha del presente
Acuerdo.

AGILIZACION DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Y CAMBIOS IN-
TERNACIONALES. - Delegacion de facultades. -

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgénica
del Banco, el Comité resuelve otorgar las facultades que mas adelante se de-
talla, a la Gerencia de Comercio Exterior y Jefes de Oficinas, para poner
en practica el Acuerdo de Comité Ejecutivo adoptado en Sesion N° 892, de
5.2.74, referido a Agilizacion de Operaciones de comercio exterior y cambios
internacionales, cuyo texto es el siguiente:

1.-  Facultar ala Gerencia de Comercio Exterior para:
a) Aplicar y alzar garantias en documentos bancarios correspondientes a infrac-

ciones a normas de importacion.

b) Otorgar discrecionalmente plazos de embarque distintos a los establecidos por
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las normas generales cuando ello resulte de estricta necesidad para regular

el abastecim iento interno. De las decisiones tomadas conforme a esta facultad,
la Gerencia de Comercio Exterior dara cuenta oportuna y fundamentada al
Comité Ejecutivo,

Facultar a los jefes de oficinas en conjunto con el funcionario de mayor jerar-
quia de la unidad de comercio exterior que corresponda, para tomar las si-
guientes decisiones referidas a operaciones de importacion registradas en sus
respectivas oficinas:

a) Aprobar sin cobro del 3% de impuesto, anexas en que se solicite prorroga del

plazo para embarcar cuando esté presente una o mas de las siguientes causa-
les: huelga en las fabricas del proveedor o en el puerto de embarque; imposi-
bilidad de entrega oportuna, por parte del proveedor y por razones que no

le sean imputables; escasez internacional del producto; falta de medio para
embarcar o transportar; cambio de proveedor, y caso fortuito o fuerza mayor,
Las prorrogas concedidas conforme a esta facultad deberan ser solicitadas
dentro delperiodo de validez del mismo y no podran ser otorgadas por mas de
90 dias a contar de la fecha de vencimiento del plazo para embarcar indicado
en el Registro.

Sin embargo, cuando se trate de mercaderias que deben ser sometidas a pro-
ceso de fabricacion o alguna otra razon que lo justifique, el interesado deberé
solicitar el mayor plazo para embarcar en el momento de presentar el Re-
gistro. El importador deberd acreditar esta situacion mediante comunicacion
directa del fabricante; en los casos de huelgas portuarias o de correos, , el
Subgerente de Importaciones queda facultado para autorizar que los Registros
de Importacion que se vean afectados por estos conflictos, puedan considerarse
prorrogados en forma automatica. Para estos efectos, la Subgerencia de Im-
portaciones emitira oportunamente una Circular en la que dejard establecido

el periodo de duracion de la huelga y el mayor plazo de vigencia de los Registros,
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Las solicitudes de prérroga por causales no contempladas en esta letra de-

berdn ser resueltas por el Subgerente de Importaciones de la sede principal.

b) Autorizar declaraciones juradas globales que garanticen el uso y destino de
las mercaderias que se importen al amparo de las Leyes N°s. 14.824, Art.
2°;16.624, Art. 10°; 12.937; 15,575, Arts. 105°y 106°y 13.305, Art. 256°,
Estas declaraciones deberan ser renovadas anualmente.

¢) Cursar Autorizaciones de Embarque que obedezcan a importaciones de mate-
rias primas, articulos a media elaboracion o/y otros elementos que se en-
cuentren sefialados en la respectiva resolucion de Aduana y que ingresen al
pais bajo el Régimen de Almacén Particular de Exportacion, conforme alo
dispuesto en el Art. 9° del DFL N° 4/67, Esta misma facultad la tendran con
respecto a Autorizaciones de Embarque que amparen mercaderias que se traigan
bajo el régimen de Admision Temporal, para ser reexportadas como partes
del valor de una exportacion, tales como envases, etiquetas y otros productos
que no sufran transformacion en el pais.

d) En aquellas oficinas que cuenten con asesoria juridica propia, alzar prendas
industriales constituidas a favor del Banco Central, previo informe juridico
favorable.

En las oficinas en que no se cuente con asesoramiento juridico podréa ejercerse
esta facultad solamente cuando la causal sea el vencimiento del plazo estipulado.

3.- Facultar a los jefes de oficinas, en conjunto con el funcionario de mayor jerar-
quia en la respectiva unidad de comercio exterior, para aprobar anexas refe-
ridas a registros emitidos en cualquier oficina, cuando impliquen solicitud de
cambio de puerto, de pais de origen o de pais de procedencia, y siempre que,
a juicio de quienes reciben esta facultad, ello resulte necesario considerando
la urgencia con que debe tomarse la resolucion. Asimismo, deberan estipular
el cambio de moneda cuando sea procedente.

4.- Las facultades concedidas en los puntos 2°y 3° a los Jefes de Oficinas y em-
pleados de mayor jerarquia en las unidades de comercio exterior de provincias

seran ejercidas en la sede principal por el Jefe del Departamento de Importaciones
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en conjunto con el Jefe de Seccion del mismo nombre.

5.- Autorizar a los jefes de oficinas, en conjunto con el empleado de mayor jerar-
quia de la unidad de cambios internacionales que corresponda, para resolver
solicitudes referidas a las operaciones que norman las Circulares N°s. 1826,
1854, 1504 y 1756.

6.- Los jefes de oficinas con rango de Gerente o Subgerente podran delegar parcial
0 totalmente las atribuciones que se les otorga en el presente Acuerdo, en el
empleado que lessiga en jerarquia manteniendo, sin embargo, su propia respon-
sabilidad por la forma en que éste ejerza las facultades delegadas.

ORGANIZACION DEL BANCO CENTRAL
EI Comité Ejecutivo ha citado a todos los Gerentes del Banco con
el objeto de que conozcan y opinen acerca del proyecto que ha elaborado la Ge-
rencia de Organizacion e Informatica sobre organizacion del Banco Central.
El Gerente sefior Martino informa a los presentes que cuando
la nueva administracion se hizo cargo de este Instituto, encomendo a la Gerencia
a su cargo unorganigrama provisorio de la estructura del Banco. Este se con-
fecciond en su oportunidad y ahora se esta proponiendo algo mas formal y definitivo
Para confeccionar la actual estructura organica que se estd pro-
poniendo, la Gerencia de Organizacion tuvo algunos criterios con el propésito
de que ello sirviera de hase a la distribucion de las unidades organicas del Banco.
De las alternativas que se estudiaron y fueron propuestas, la
que se somete a consideracion del Comité Ejecutivo es la que se adapta mejor
a las actuales circunstancias y es la que provoca el minimo de trastornos po-
sibles. En tal sentido, esto se estima como una etapa intermedia entre la actual
situacion y la que a finalmente se podria llegar. No es una solucion definitiva.
Primeramente el Banco debe distribuirse en grupos de unidades
segln las funciones administrativas, por razones hien especificas de responsa-

bilidad general.

Uno de ellos son aquellas unidades cuya funcion es la de fijar
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normas y establecer politicas y tomar decisiones de alto nivel, como el Direc-
torio y Comité Ejecutivo. Otra area de unidades, cuya mision fundamental con-
siste en dar apoyo profesional y técnico a los niveles superiores de autorida-
des del Banco; su mision no es ejecutar ni tomar decisiones, sino proponer
soluciones a los problemas de distinto orden, ellas serian: Gerencia de Estu-
dios, en cuanto a asesoramientoeconomico;  Fiscalia, asesoramientodecarac-
ter juridico y gerencia deOrganizacion elnforméatica, asesoramientoenma-
nejo administrativo.

El tercer sector es aquel cuya mision fundamental es ejecutar
las decisiones de las autoridades competentes y prestar los servicios que el
Banco Central como tal debe cumplir hacia el resto del sistema bancario y
publico excepcionalmente; son unidades de ejecucion de drdenes: Comercio
Exterior, Operaciones en moneda corriente, operaciones en moneda extranjera
y Sucursales.

Hay una cuarta drea de unidades cuya mision consiste en
prestar apoyo para que el Banco pueda funcionar, y proporciona los elementos
humanos y materiales y de fiscalizacion para que las autoridades estén sequras
que sus decisiones son realmente ejecutadas. Son: Gerencia Administrativa,
que da apoyo logistico material, comunicaciones, decisiones de caracter con-
table, etc.; Gerencia de Personal y Secretaria General, que estd concebida
como gabinete del Directorio y Comité Ejecutivo del Banco; Revisoria General,
que cumple funciones de control y fiscalizacion; y el Depto. de Operacion de
Datos, que proporciona informaciones estadisticas contables.

Otro planteamiento que se mantuvo fue el de aceptar el criterio
de que hay que diferenciar entre aquellas unidades operativas que sonias res-
ponsables de los dineros tanto en moneda nacional como extranjera. Por ej.:
la Gerencia de Comercio Exterior se mantiene separada de la Gerencia de
Operaciones en Moneda Extranjera.

A continuacion el sefior Martino da a conocer las principales
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innovaciones que se pretende introducir en la organizacion del Banco.

1.- Traslado del Depto. Fomento  de Exportaciones a la Geren-
cia de Estudios y dentro de ella, ala Subgerencia ~ de Comercio Exterior. La
razon es que se estima que la naturaleza de las obligaciones que debe cumplir
Fomento de Exportaciones tiene las caracteristicas propias de estudios de
caracter economico y apoyo de asesoramiento a las autoridades en la toma
de decisiones de politica econdmica. Conforme a un principio de unidad de
mando y de direccion de los problemas, no tiene objeto mantener disgregado
este Depto. de la Gerencia de Estudios, ya que es un sector que estd intima-
mente comprometido en el asesoramiento en materias econdémicas.

2. - Restructuracion de la Gerencia de Operaciones Internacio-
nales que pasaria a llamarse Gerencia de Operaciones en Moneda Extranjera.

Se ha considerado las quejas de distintos sectores en el sentido
de que hayuna serie de problemas dentro de esta Gerencia: cuenta con alrededor
de 130 empleados que manejan asuntos complejos y que por tal motivo escapan
al control de un solo Gerente y Subgerente.

Asimismo es posible identificar dentro de las actividades de
esta Gerencia dos sectores con problemas de naturaleza bastante distinta, por
lo que se dividiria en dos areas: la Subgerencia de Cambios y Subgerencia de
Créditos y Control de Disponibilidades. La primera tendria a su cargo lo que
actualmente corresponde a las operaciones de cambios visible e invisible, con
un Departamento cada uno. La segunda, las materias hacia el exterior, con
los Deptos. de Control de Disponibilidades en M/E y Depto. de Crédito MJ/E.

Otra razdn que se tuvo en cuenta es que se estima que hay un
sector de problemas no suficientemente bien atendidos y que necesitan mas
atencion, como es el control, manejo y administracion de la caja en moneda
extranjera del Banco.

Se crearia un Depto. de Control de Disponibilidades en M/E

cuya mision fundamental consiste en preocuparse porque los fondos en M/E sean
administrados eficientemente.
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3.- Creacion dentro de la Gerencia Administrativa y depen-

diendo directamente del Gerente, de un Depto. de Documentacién e Informacion.
Este Depto. se crea fundamentalmente considerando 3 unidades que actualmente
existen; Biblioteca, Archivo General, Encuadernacion e Imprenta. La idea es
que en el Banco Central exista una sola unidad que esté en condiciones de pro-
porcionar al propio personal del Banco y a las entidades que lo requieran, Ila
informacion que necesiten.

4. - La Fiscalia del Banco se organiza en término de funciones:
Seccion Comercio Exterior, Seccion Bancaria y Seccion Judicial.

Esto es una novedad con respecto a lo que tradicionalmente ocurri
y se crea también una asesoria en Créditos Externos a nivel del Fiscal.

Hay que agregar ademas la existencia de dos preocupaciones
mas dentro de la Fiscalia que no aparecen en el organigrama por razones mas
bien técnicas. Es el caso de los abogados que trabajan en Seguridad Social y
son expertos en prevision. Asimismo los que estan destacados en algunas pro-
vincias.

La razon que no aparezcan formalmente en el organigrama de-
pendiendo de Fiscalia es porque se pretende solamente reflejar la dependencia
administrativa y profesional, y administrativamente los abogados de sucursales
dependen del Gerente de Sucursales, y los de Seguridad Social del Gerente -res-
pectivo, pero en cuanto a pronunciarse sobre la calidad del asesoramiento juri-
dico que prestan a la Institucion, ello corresponde a Fiscalia.

5. - Finalmente se suprimen los ayudantes de los Gerentes 'y
Subgerentes y también los cargos de 2° Jefe de Seccion en cuanto a la existencia
reconocida formalmente dentro de la estructura del Banco.

En cuanto a esto Ultimo, no significa desconocer la necesidad
de estos funcionarios como segundos responsables en el manejo de las secciones,

pero se ha estimado conveniente eliminarlos como jerarquia reconocida dentro
del Banco.
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Luego de un extenso debate en que los Gerentes y Subgerentes,
en el caso de no estar los primeros, exponen sus criterios y puntos de vista
con respecto a las modificaciones que se desean introducir, el Presidente Gene-
ral Cano acuerda dejar pendiente la aprobacion de la Organizacion del Banco
Central en espera de contar con la opinion de todos los Gerentes de la Institucion
con el objeto de decidir al respecto.

En esta oportunidad solamente se aprueba lo que se refiere a
la Gerencia de Operaciones Internacionales.

Gerencia de Operaciones en Moneda Extranjera. -

En base al proyecto de organizacion del Banco Central elaborado
por la Gerencia de Organizacion e Informatica, el Comité Ejecutivo acuerda
cambiar la denominacion de la actual Gerencia de Operaciones Internacionales
por la de "Gerencia de Operaciones en Moneda Extranjera” y dividirla en dos
Subgerencias: una de Cambios y una de Créditos y Control de Disponibilidades,

La Subgerencia de Cambios tendra a su cargo atender todas
las materias relacionadas con operaciones de cambios, tanto visibles como
invisibles.

La Subgerencia de Créditos y Control de Disponibilidades tendra
bajo su responsabilidad los aspectos operativos de los créditos en moneda ex-

tranjera y la administracion y control de las disponibilidades de caja en divisas.

COMITE ESPECIAL DE GASTOS. - Asignacion de almuerzo y viaticos. -

El Prosecretario informa que el Comité Especial de Gastos
ha solicitado un pronunciamiento del Comité Ejecutivo sobre el calculo del
monto de la asignacion de almuerzo y viaticos, sugiriendo se determine en base
al salario minimo para el sector privado en lugar del sueldo vital mensual.

En el aflo 1970 se fijo la asignacion de almuerzo en un porcen-
taje de 1,99% de un sueldo vital mensual y en abril de 1973 se introdujo la

reajustabilidad bimestral de los viaticos y asignacion de almuerzo, conforme
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al alza del Indice de Precios al consumidor.

Es asi como el 1.3. 73 comenzaron a regir los siguientes
montos: viaticos menos 7 dias: E° 882. -; viaticos mas 7 dias: E°1.016.-; asigna-
cion almuerzo: B 53,19. Estos fueron reajustados hasta alcanzar el 31. 12, 73
viaticos menos 7 dias: P 4. 860, 11; viaticos mas 7 dias: E°5. 596, 49; asignacion
almuerzo: B 279, 82.

De conformidad al planteamiento hecho por el Comité Especial
de Gastos sobre la necesidad de variar los montos de la asignacion de almuerzo
y viaticos para comisiones de servicio en el pais, el ComitéEjecutivoacuerda
que a contar desde el 1° de enero de 1974 se calcule el monto de estos beneficios
en hase al "salario minimo para el sector privado", que para 1974 ha sido fija-
do en P 18.000. - Dicho calculo deberad ser redondeado a cifras cerradas.

En esta oportunidad dichos montos han quedado establecidos
como sigue:

Viatico diario P6.000.-

Viatico diario por comisiones de
Servicio superiores a 7 dias B 7.000. -

Asignacion de almuerzo P 400.-

Como consecuencia de lo anterior se deroga el Acuerdo del
Comité Especial de Gastos N° 53 del 10.4.73, que introdujo la reajustabilidad
bimestral de estos beneficios.

Las presentes disposiciones derogan el Acuerdo del Comité
de Adquisiciones Y Gastos N° 147 de 18.1.67, que establecid el calculo de estos
beneficios en porcentaje de vital y el Acuerdo N° 2.263 de 10.6. 70, que fijo

la asignacion de almuerzo en un porcentaje de 1,99% de un sueldo vital mensual.

persona .
a)Resignacion postulantes CEMLA. -

El Gerente de Personal sefior Gaete somete a consideracion del

comité Ejecutivo la fijacion de politica en cuanto a que el Banco reinicie la
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participacién en los programas de ensefianza y perfeccionamiento que dicta el
CEMLA en Méjico y EstadosUnidos, concurso que habia estado suspendido en
los Gltimos afios.

El Banco designa dos representantes para estos efectos. La
Gerencia de Personal ha hecho una seleccién en base a elegir en principio a
los dos funcionarios que alcanzaron el mas alto puntaje en los cursos de entre-
namiento de pre-CEMLA dictados en la Institucidn.

En caso de acogerse esta proposicién, deberia autorizarse el
pago al CEMLA de US$ 500. - por participante, lo que corresponde a la colegia-
tura, siempre que los concursantes obtuvieran becas de algin organismo inter-
nacional,

De conformidad a la proposicidén de la Gerencia de Personal,
el Comité Ejecutivo acuerda dar su autorizacidén en principio para que concurran
al CEMLA en su vigésimo segundo programa de ensefianza técnica sobre '"Banca
Central y Politicas Monetarias', que se llevard a efecto entre el 25 de abril y
el 22 de agosto del presente afio, a los Sres. Jorge Tagle Sch. y Eduardo
Greene M., quienes ocupan los dos primeros lugares de los funcionarios con
su curso de pre-CEMLA aprobado.

Asi también el Comité dio su aprobacidn al pago al CEMLA de
US$ 500. - por participante, correspndiente a la colegiatura y que se cancelaran

sbélo en el caso de obtener los postulantes becas de algin organismo internacional.

b) Programa de Formacién en Promocién de Exportaciones. -

El sefior Eduardo Gaete informa que CONICYT ha hecho presente
que se encuentra a disposicién del Banco una beca que contempla un programa
de formacidén én promocidén de exportaciones, que se llevarid a efecto en Suiza,
patrocinada por dicho Gobierno y otras entidades de ese pais.

El Subgerente de Exportaciones ha propuesto los nomres de tres

f funcionarios de su dependencia que podrian concurrir a este programa : los Sres.

Flavio Levin, José L., Corvalédn y Andrés Claro.
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ELComité Ejecutivo acuerda designar al funcionario Sr.
José Luis Corvalan B, para que concurra al programa de formacion en Promo-
cion de Exportaciones, que se llevara a cabo en St.Gall y Ginegra, Suiza, en-
tre el 19 de agosto y el 18 de octubre del presente afio, patrocinadopor el
Gobierno de Suiza y otros organismos de ese pais.

El sefior Corvalan tramitara la presentacion de sus antecedentes
en CONICYT antes del 15 del mes en curso,

¢) Cobro imposiciones Gerencia Seguridad Social. -

EI Gerente de Personal expone que por aplicacion e interpre-
tacion de algunas disposiciones legales se estaria adeudando a la Gerencia de
Seguridad Social, por parte del Banco Central, imposiciones al fondo de pen-
siones de los empleados. La ley 15386 topaba las imposiciones de las remune-
raciones de los empleados en servicio activo en ocho vitales hasta el afio 1972
doce en el afo 1973 y Ilegaba al afo 1977 a veinte vitales.

La ley 17828 modifica el articulo 25 y le suprimeelinciso 2°
que era el que topaba las imposiciones, dejandolas sin él.

Ahora, al hacer el calculo y a contar de la dictacion de esta
nueva ley, se empez0 a operar sin tope para el entero de imposiciones a la
Prevision, pero quedd un periodo que va de noviembre de 1972 a julio de 1973
en que se hicieron topadas y, en atencion a ello, la Gerencia de Seguridad So-
cial decreto, a través de dictamenes de sus abogados, que deberian haberse
efectuado sin topes.

Hecho el calculo se estaria adeudando a dicha Gerencia la
suma de alrededor de E°22. 114.000. -. Esta cifra la Gerencia de Seguridad
Social la cobra con reajustes e intereses, por no haber sido enterados en su

oportunidad.

EI Comité Ejecutivo acuerda que estos antecedentes sean remi-
tidos a Fiscalia para su conocimiento e informe.
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d) Complemento asignacion familiar. -

El Gerente sefior Gaete explica que hay un Acuerdo vigente
del Directorio del Banco, que data del afio 1964, en que establece un beneficio
a favor del personal de la Institucion respecto a la asignacion familiar, que
cuando es inferior a un 25% de un sueldo vital, se le completa la suma necesaria
para que reciba un equivalente liguido al 25% de un sueldo vital.

Esto ha dejado de regir en algunos periodos por cuanto el 25%
de un sueldo vital era inferior a la asignacion familiar que pagaba la Gerencia
de Seguridad Social, pero con la vigencia del vital en E°10. 170. - y en B 1. 800. -
la asignacion familiar, habria una diferencia liquida de B 743. - por carga.

Se solicita un pronunciamiento del Comité Ejecutivo sobre si
se sigue con esta politica o se modifica.

Queda pendiente en espera de la dictacion del decreto que regla-
mentard el beneficio de la asignacion familiar.

e) Renuncia. -

El Comité Ejecutivo acuerda aceptar la renuncia presentada
por la funcionaria Srta. Ana Fahrenbihler F., la que se hard efectiva con fe-
cha 31 de diciembre de 1973, otorgandole el beneficio de la indemnizacion volun-
taria dispuesta en Sesion de Directorio N“ 2.248 del 21 de enero de 1970.

f) Traslado. -

Se acuerda trasladar a la Oficina de Santiago, a contar desde
el 1° de marzo de 1974, al Agente de la Oficina de Coyhaique, Sr. Hugo Feme-
nias F.

g) Designacion. -
Se acuerda designar Agente de la Oficina de Temuco, a contar
desde el 1° de marzo de 1974, a la actual Sub Agente Sra. Marlene del Canto R.,

en reemplazo del sefior Héctor Vera G., quien quedara asignado a la Gerencia



BANCO NACIONAL DE CHILE
SANTIAGO 906

19.-
de Personal. -

h) Permiso sin goce de remuneraciones. -
EI Comité Ejecutivo acuerda otorgar un permiso sin goce

de remuneraciones por el plazo de un afo, a contar desde el 1° de marzo de

Se levanta la Sesion.

mcem. -
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SESION COMITE EJECUTIVO N° 33 (N° 2.401)
6 de febrero de 1974

CERTIFICADOS DE AHORRO REAJUSTABLES
TEXTO REFUNDIDO

Emitir y colocar en el mercado valores reajustables a la orden, a cargo del
Banco Central, en ejercicio de la facultad concedida por el articulo 26 de la
Ley N° 16,282, P,romulgada el 28 de julio de 1965 y sus modificaciones pos-
teriores. Estos titulos se denominaran "Certificados de Ahorro Reajustables”,

.- Destinar el producto de la colocacion de estos valores 6, inversiones o al otor-

gamiento de préstamos (iue pueden ser reajustables con fines de promocion
economica o de desarrollo, Dentro de estas finalidades generales correspon-
dera al Comité Ejecutivo determinar el destino del producto.

.- La emision total que se autoriza en este Acuerdo no podra ser superior a

E?20. 000. 000. 000, - y correspondera al Comité Ejecutivo determinar el corte
y monto de las emisiones parciales a/,la epoca de su realizacion, debiendo
mantener informado al Directorio, dandole cuenta de la situacion de la emi-

giér_\ aAo menos una vez al mes. Esta emision se denominard "Certificados
erie A",

.- El Blazo de los valores sera de un afio, renovables hasta por cuatro afios. Sin

embargo los titulos podran ser rescatados durante el curso de cada periodo

anual con derecho a los intereses devengados y a reajuste por los periodos
anuales cumplidos,

.- El'interés que ganaran los valores vigentes sera fijado por el Directorio del

Banco Central, en concordancia con [a politica de interés y el movimiento pre_
visible de la clausula de reajuste. Sila variacion de la tasa de interés ﬂue
devenguen los CAR implicara reduccion, los valores que no hayan cumplido
algunos de los periodos de doce meses desde la suscripcion, conservaran la
tasa anterior hasta que enteren el periodo anual que les da derecho a reajuste.

En todo caso, la tasa minima garantizada serd de 5%y la maxima no podra
exceder de 7%.

.- El Directorio del Banco Central establecerd una tasa de interés especial, su-

perior al 5%g,que no podra exceder del 14%, para los valores que habiendo
cumplido 90 dias desde la suscripcion sean rescatados antes de completar al-
8unos de los periodos de doce meses que componen el Plazo de cuatro anos

el valor. Esta tasa se aplicara solo a la fraccion del lapso de doce meses
durante el cual se devengan intereses pero no reajustes.

.- El reajuste de los valores lo determinard la variacion del Indice de Precios

al consumidor, conocido como Indice del Costo de la Vida.

El calculo del reajuste se hara tomando como base el mes en que se emita el
bono y como término aquel en que se cumplan los afios respectivos.

1.
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.- Cada titulo constara de cuatro cupones, para el pago anual de los intereses

respectivos.
El duefio del titulo dispondrd de las siguientes alternativas:

a) Inversion de intereses :Cada afio el tomador del titulo podra invertir los in-
tereses producidos, solicitando la correspondiente anotacion en el cui)on de
inversion. Estos cupones de inversion tendran el nnismo caracter de los
Certificados de Ahorro Reajustables.

b) Percepcion anual de intereses: Vencido que sea cada afio, el duefio del va-
lor tendra derecho a cobrar los intereses del periodo, presentando el cupon
respectivo,

¢) Retiro de capital reajustado e intereses: El ejercicio de este derecho podra
efectuarse solo respecto de afios completos vencidos,

d) Rescate o retiro de capital e intereses en periodos intermedios: Antes de
que venza el primer ano, el rescate no dara derecho a reajuste alguno. En
los afios siguientes habra derecho al reajuste por los afos vencidos.

En cualquier caso se devengaran intereses mes a mes, sobre el capital
existente hasta el rescate.

Los Certificados de Ahorro Reajustables que cumplan su_vencimiento al térmi-
no de cuatro afios, podran ser canjeados por nuevos certificados con la fecha
del mes anterior a aquel en que se realice efectivamente dicha oPeracmn. De
todas formas, la reinversion se entendera automaticamente efectuada en las

condiciones anteriores atn para aquellos tenedores que no hagan gestion alguna
ante el Banco.

La colocacion de estos valores no podra significar costo financiero de ninguna
naturaleza para el inversionista.

Los Certificados de la serie B Podrén emitirse hasta por un monto de.

B 200. 000. 000. - y podran ser tomados por el Banco del Estado de Chile y los
bancos comerciales en representacion de la Corporacion de Fomento de la.
Produccion a nombre de las personas naturales o juridicas que hayan vendido
sus acciones de los bancos comerciales chilenos.

Estos Certificados estaran sometidos a [as normas /generales vigentes o que
rijan en el futuro para los Certificados de la Serie A con la sola excepcion
que deberan ser emitidos a un plazo minimo de un afo y ng podran ser resca-
tados hasta cumplidos dos afos desde la fecha de su emision,

- Los Certificados de la Serie C Podrén emitirse hasta por un monto de

' 220. 000. 000. - y podran ser tomados por el Banco del Estado de Chile ?/ oS
bancos comerciales en representacion de la Corporacion de Fomento de [a
Produccion a nombre de las personas naturales o juridicas que hayan vendido
sus acciones de los bancos comerciales chilenos.

Estos Certificados se regiran por las normas generales vigentes al respecto,
con las siguientes diferencias:

1.
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a) Su plazo de emision no podra ser inferior a dos afios como minimo vy a
siete como maximo y tendran plazo de rescate parcial o total de 2,3,
4, 5 6 07anos.

b) Este tipo de Certificados ganara un interés que no Rodré exceder del
1% anual, cualquiera sea el tipo de interés que se aga fijado para las
restantes series de Certificados de Ahorro Reajustables.

- Se faculta al Comité EJ'ecut_ivo para autorizar los gastos que demande la

divulgacion, propaganda e impresion de estos valores,

Correspondera al Comité Ejecutivo determinar taxativamente los valores
?ue podran ser canjeables por aquellos que emita el Banco Central, en con-
ormidad a este Acuerdo. El Comité Ejecutivo informara en cada caso de
los valores incluidos en la lista de canje.

El Comité Ejecutivo dictara el reglamento correspondiente para la coloca-
cion, endoso, servicio y rescate de estos titulos.

En conformidad a lo dispuesto en el N° 5de estas normas, el Directorio
resuelve fijar en un 7% el interés anual que devengaran los valores indica-
dos en el citado numero.

Se acuerda ademas, en conformidad a lo dispuesto en el N° 6, fijar en un

12% el interés anual que devengaran los valores indicados en la referida
disposicion,

mcm. -



