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SANTIAGO

SESION N* 2,363

Celebrada el 27 de junio de 1973

Se abre la Sesién a las 13 horas.

Presidencia del sefior Matus; asisten los Directores
sefiores Cruz, Ferrari, Gonzdlez, Zarate, Ramos, Rubio, Troncoso,
Lazo y Matte; el Vicepresidente sefior Fazio; el Gerente General sefior
Trucco; el Gerente Secretario General sefior Gonzdlez; el Fiscal sefior
Schepeler; el Gerente del Departamento de Estudios sefior Marshall y
el Contador sefior Mozé. La versién taquigrdafica estuvo a cargo de la

Sra, M. Cecilia Martinez.

ACTAS ANTERIORES

Estdn a disposicién de los sefiores Directores las Actas
de las Sesiones N°s. 2.360 Extraordinaria, 2.361 y 2.362 de fechas 1°,
6 y 20 de junio de 1973, respectivamente, y como no son observadas du-

rante la Sesién, se dan por aprobadas.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS. - Circulares, -

El Gerente Secretario informa que se ha recibido de
la Superintendencia de Bancos las siguientes comunicaciones: Cartas-
Circulares N°s. 29, 52 al 56; Telegramas-Circulares N°s, 721 y 722;

Circular N*® 1.115.

CREDITOS DIRECTOS A FIRMAS EXPORTADORAS

El Gerente Secretario General solicita la ratificacién
de los sefiores Directores a las autorizaciones del Comité Ejecutivo sobre

créditos directos a exportadores, segiin lo acordado en Sesién N® 2,336,
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Al respecto el Directorio ratifica la siguiente autori-

zacién del Comité Ejecutivo, que aprobd créditos directos a los exporta=

dores, en virtud del Acuerdo N° 2, 336:

Ciruelas secas
Charney Del Curto y Cia. Ltda. E 10.000.000. -

CREDITO AL FISCO

El sefior Orlando Gonzdlez informa que se ha recibido
el Decreto N° 1004 del Ministerio de Hacienda, por el cual se autoriza al
Tesorero General de la Repiiblica para contratar en representacién del
Fisco uno o méds empréstitos hasta por E' 20 mil millones con el Banco
Central de Chile. Se le autoriza ademéas para aceptar letras de cambio a
la orden del Banco Central por el monto de los préstamos que contrate,
letras que girard la Caja Auténoma de Amortizacién.

El Directorio toma nota del Decreto N° 1004 del 11 de
junio de 1973 del Ministerio de Hacienda, que autorizé al Tesorero General
de la Repiblica para contratar, en representacién del Fisco, uno o mas
empréstitos hasta por la suma de E 20.000.000.000. - con el Banco Cen-
tral de Chile, en virtud de lo dispuesto en el art, 17 de la Ley N° 17.881.

Al respecto, el Directorio aprueba un crédito al Fisco
hasta por la citada suma de E’ 20.000.000.000. - que se otorgard a 180 dias

plazo, renovable, y a un interés del 1% anual.

INTERES CORRIENTE SEGUNDO SEMESTRE DE 1973, - Fijacién tasa. -

El Gerente del Depto, de Estudios sefior Marshall expone
a los sefiores Directores la proposicién del Comité Ejecutivo para la fijacién
de la tasa de interés maxima convencional a regir durante el segundo semes-
tres de 1973,

La tasa de interés méxima convencional, durante el

@) primer semestre de 1973 fue de 36% y el interés corriente un 30%. La
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primera tasa sefialada, ademés de ser el interés que bbs bancos y cualquier
persona natural y juridica puede cobrar como méximo, corresponde a la
tasa més usual en las operaciones crediticias de los bancos con el sector
privado.

Si a esta tasa le agregamos los otros pagos que debe
hacer un usuario para obtener crédito, el precio que debe pagar por el capi-
tal que ha obtenido se eleva a 91,2% del monto pedido (esto incluye entre
otros gastos el impuesto Gnico a los intereses), Si consideramos que en
términos anuales, hasta mayo de 1973, el indice de precios ha aumentado
en 238, 5% se tiene que una persona que recibe 100 de préstamo, al cabo de
un afio deberfa devolver E 33§, 5 para cancelar al menos lo mismo que
pidié, pero sélo devuelve E’ 191,2; esto significa que las personas que ob-
tienen crédito reciben un subsidio que paga toda la economia. Toda vez que
las expectativas inflacionarias més optimistas estdn por sobre esta tasa
el subsidio se eleva considerablemente.

Aparte de los efectos negativos sobre la orientacién y
planificacién de la actividad econémica que tiene este subsidio indiscrimina-
do, podemos sefialar algunos otros efectos:

a) Un crédito barato y accesible hace posible que las empresas eleven por
sobre un nivel de eficiencia su capital de explotacién; es decir, que
financie stocks de materias primas y productos terminados més alld de
1o necesario (con ello crean presiones adicionales sobre la produccién
y aumentan escaseces).

b) Incentiva la demanda de crédito para financiar actividades de tipo es-
peculativo de aquellos niicleos que tienen acceso al crédito.

Por otro lado, si el crédito pasa a tener un mayor costo,
las empresas para mantener su situacién relativa deben aumentar su pro-

((j ductividad y posponer la realizacién de proyectos que no sean econdmicamente

\J " justificables.



BANCO CENTRAL DE CHILE 4 8 7

SANTIAGO

4, -

Es indudable, que no basta con la tasa de interés para
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos financiero, pero puede ser
un instrumento efectivo de selectivadad si va acompafiado de otras medi-
das de control.

Por estas razones, indica el sefior Marshall, se propone
elevar la tasa de interés corriente y la mdxima convencional de 30% a 50%

y de 36% a 60%, respectivamente. Esta tasa pasaria a ser la que regirfa
para todes aquellos créditos que financien actividades que no se desea
estimular o que sean otorgados sin atenerse a las modalidades especiales
que ha fijado la autoridad monetaria. La tasa propuesta para el interés
méximo convencional eleva el costo efectivo nominal del crédito alrededor
de 199, 2%. Si las expectativas de inflacién fluctlan entre un 250 y 350%,

el costo real seria ain negativo, pero en menor grado que lo es actualmente.

Asimismo se propone facultaral Comité Ejecutivo para
establecer las tasas preferenciales de las distintas modalidades crediticias
y las que regirfan para el crédito de operaciones y de inversibn del drea
social.

El Director sefior Horacio Gonzélez consulta si el Comité
Econémico de Ministros estd informado sobre esta materia, con el objeto
de que no vuelva a ocurrir lo de la vez anterior, en que hubo que cambiar
la tasa de interés acordada por el Directorio. Y a lo mejor seria conveniente
convocar a una sesién extraordinaria para estos efectos.

El Presidente sefior Matus indica que han sido consultados
los Ministros sefiores Millas y Almeyda, quienes se pronunciaron favora-
blemente, Solamente falta la opinién del Ministro de Hacienda.

En el caso que el Comité Econémico propusiera una
variacién se convocaria a una sesién extraordinaria para esta semana, ya
que el dfa 30 vence el plazo para la fijacién de la tasa de interés para el
semestre, y en el caso que no se citara se darfa por ratificado el acuerdo

del Directorio.
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El Directorio toma nota que la Ley N° 4,694, publicada
en el Diario Oficial de 27 de noviembre de 1929, modificada por las Leyes
N°® 11.234, de 9 de septiembre de 1953 y N° 16.464 de 25 de abril de 1966,
dispone que en los Contratos de Mutuo de dinero o depésitos del mismo,
en que haya derecho a emplearlo, con arreglo al articulo N°® 2,221 del C6-
digo Civil, el interés convencional no podré exceder en méis del 20% del
interés corriente que fija semestralmente el Banco Central de Chile.

Esta misma limitacién se aplica a las demés operaciones
de crédito que efectian las empresas bancarias, sea por medio de avances
en cuentas corrientes, en virtud de contratos - o simples sobregiros tempo-
rales, avances contra aceptacién, pagarés, descuentos de otros instrumen-
tos de crédito o en cualquier otra forma. Igualmente, estardn sujetos al 1li-
mite sefialado las operaciones de crédito que puedan ejecutar las personas
naturales o juridicas.

Para estos efectos, no sdose consideran intereses los
que en forma directa se estipulen como tales, sino cualquier comisién,
honorario, costos y, en general, toda otra prestacién que tienda a aumentar
la cantidad que deba pagar el deudor.

El inciso 2° del articulo 1° de la referida ley dispone
que el Banco Central de Chile daréd a conocer el interés corriente por publi-
cacién que haréd en el Diario Oficial.

Sobre el partichlar, el Directorio acuerda en uso de
sus facultades, fijar en 50% anual la tasa de interés corriente que regird
durante el segundo semestre del afio 1973, Dicha tasa regird para todas
las nuevas operaciones que se cursen a partir del 1° de julio de 1973, asi
como para las renovaciones de las operaciones que se hayan cursado con

anterioridad a esa fecha.
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COLOCACIONES DE LAS EMPRESAS BANCARIAS Y DEL BANCO CENTRAL, -

Redescuentos, financiamientos y refinanciamientos. - Fijacién tasa de interés, -

El Directorio, en uso de la facultad que le confiere el
art, 42° del DFL N°® 247, de 1960, acuerda facultar al Comité Ejecutivo
para que, en concordancia con la politica econémica y monetaria, fije las
tasas de interés preferenciales y las tasas de redescuentos y refinanciamien-
tos correspondientes que los bancos comerciales, el Banco del Estado y ebta
Institucién aplican sobre las diversas operaciones de crédito que se otorgan,
y adopte todas las medidas necesarias para lograr su vigencia,

Se deja constancia que a dicha aprobacién deberd concu-
rrir la Suprintencia de Bancos en los casos que corresponda, como asimismo;n
el Comité Ejecutivo deberd solicitar la aprobacién del Presidente de la Re-
pablica, mediante la dictacién de un Decreto Supremo, cuando fuere necesa-

rio.

BALANCE GENERAL APROXIMADO. - Castigos, Provisiones, Dividendos,

Publicaciones. -

El Contador sefior Mario Mozé explica a los sefiores
Directores el cdlculo aproximado de entradas, gastos, proviciones, casti-
gos y distribucién de utilidades del Banco Central de Chile al 30 de junio
de 1973,

El Director sefior Claudio Troncoso hace notar que no
se justifica el gasto de propaganda de Bonos CAR. Asimismo los bancos
ganan un 1% sobre cualquier cantidad de dinero que depositen en CAR y por
supuesto que ninguna institucién bancaria va a hacer una recomendacién de
ese tipo., Lo mismo sucede con los corredores de la Bolsa; por lo que
deberfa suprimirse el pago de este 1% a los bancos y 1 1/2% a los corredores

de la Bolsa.
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Asimismo propone que los depésitos en bonos CAR se
deberian considerar en lugar de los 30 de cada mes los dfas 20, se ahorrarian
15 dias de interés y reajuste por alza del costo de vida.

Por altimo los intereses deberian aplicarse sobre el
capital inicial y no sobre el capital reajustado.

El Gerente sefior Marshall manifiesta que todas estas
ideas las conoce el Depto. de Estudios, pero el problema reside en que es
dificil tomar medidas con respecto a un instrumento de ahorro sino se toma
en consideracién todo el ahorro en general. La Comisién General del Ahorro
y el Comité Econémico de Ministros ha estado interesado en este problema.

El Presidente sefior Matus hace presente que se ha tomado
nota de las consideraciones expresadas por el sefior Troncoso y se estudiaré
que se puede hacer sobre el particular.

El Directorio adopta el siguiente acuerdo sobre el Ba-
lance General Aproximado.

Castigos y Provisiones.- Se acuerda hacer los siguientes castigos y provi-

siones:

Provisiones Reajustes de CAR E 4.782.000.000. -
Provisiones Intereses de CAR sobre capital y reajustes 130.000.000. -
Provisiones varias (aprox.) 172.000.000. -
Bienes Raices (100%) 3.693,800. -
Muebles {100%) 19.339.400. -
Fondo de Eventualidades .=

Dividendos.- Con el voto favorable de 9 sefiores Directores presentes en la

Sala, de los cuales 3 son de representacién fiscal, se acuerda repartir a los
accionistas del Banco Central un dividendo de E’ 0,26 por accién.

Casa de Moneda de Chile. - Se resuelve retener, en virtud de lo establecido

en el articulo 7° de la Ley N°® 9.856, el 7% de la participacién fiscal enllas
utilidades del Banco del presente semestre, el que seria destinado a cubrir
los gastos de la Casa de Moneda de Chile.

A este acuerdo concurrieron con su voto favorable los

Q} " 9 sefiores Directores presentes, siendo 3 de ellos de representacién fiscal.
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Adoptados los acuerdos anteriores, el Balance General

Aproximado y la reparticiéa de utilidades, establecidas en el articulo 56°,

letras a), b), ¢) y d) de la Ley Orgénica del Banco Central, serd la siguiente:

TOTAL ENTRADAS E 6.741.651.500. -
TOTAL SALIDAS 1.469.8625.700. -
UTILIDAD BRUTA 5.271.825.800. -
UTILIDAD LIQUIDA 164.792.600. -

DISTRIBUCION DE LA UTILIDAD LIQUIDA

5% Fondo de Beneficio (25% de los sueldos) E 28.205.800. -
Dividendo de E’ 0,26 por accién sobre 10.571.055 acciones 2.748.500. -
Regalia Fiscal (Remanente) E 133.838.300.-
Menos:

Deduccién Art. 7° Ley 9856 7% 9.368.700. -

Anticipo Casa de Moneda Ley

9856 Mod. Ley 11.543 7.870.000, -

Anticipo ENAMI Ley 17483 A.2328 450.000, -

116. 14906001 -

Casa de Moneda de Chile: Deduccién sobre participacién

fiscal 770 9. 368. 700. -
Anticipo en moneda extranjera 7.870.000. -
Empresa Nacional de Minerfia: Anticipo Ley 17483 Acdo.2328 450,000, -

E 164.792.600. -
XXXKX XXX XXX XKXXKXX

Publicaciones. - Se resuelve publicar el Balance General al 30 de junio de

1973 en el Diario Oficial. -

PERSONAL. -

a) Encasillamiento personal de Planta Secundaria Especial en Planta Secundaria.

El Gerente Secretario explica a los sefiores Directores
que, tal como lo habia planteado el sefior Luis Lazo en sesiones anteriores,
el Comité Ejecutivo somete a la consideracién del Directorio en encasillamien-
to de todo el personal de la Asociacién de Jubilaciones y Montepios en los gra-
dos correspondientes a la Planta Secundaria del Banco.

Con esta medida se estd haciendo justicia a un grupo de

funcionarios que se desempefiaba en los diferentes edificios del Banco y que
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habfan conseguido incorporarse como funcionarios de la Institucién.

Esta situacién se habfa hecho muy inconfortable porque
estaba quedando un sector marginado de los beneficios del Banco.

El sefior Ramos consulta a cudnto asciende el costo.

El sefior Orlando Gonzdlez indica que es muy pequefio ya
que sbélo se les asimila al Banco; los beneficios los tenian. De lo que se trata
es que entren al escalafén con el resto de los empleados, haciendo uso de ascen-

sos y beneficios.

El Directorio acoge la proposicién del Comité Ejecutivo
y aprueba el encasillamiento del personal de la Planta Secundaria Especial
--antiguos funcionarios de la Asociacién de Jubilaciones y Montepios--, en
los grados equivalentes de la Planta 'Secundaria del Banco que correspondan
al sueldo inmediatamente superior al que tienen actualmente.

Grado 4
Mario Cordero Ulloa

Grado 7
Luis Leiva Leiva

Grado 9
Joaquin Bueso Gimeno
Jaime Araneda Araneda

Grado 10
Gustavo Quitral Quitral

Grado 13

Eduardo Lépez Riquelme
Roberto Salvo Aravena
Jorge Lépez Riquelme
Manuel Orellana Castillo
Eleno Reyes Véasquez
Luis Campos Riquelme

Grado 14
Hernédn Soto Herrera
Roberto Donoso Bustamante

Grado 15

Jorge Garrido Romén
Amable Olivares Olivares
Fortunato Polanco Martinez
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Grado 16
Mario Freitas Alarcén
Mario Negrete Correa
Carlos Abarca Labra
Gilberto Flores Urra
Manuel Espinoza Alvarez
Manuel Leyton Espinoza
Pedro Humeres Cérdova
Aurelo Soto Quiroz
Francisco Ramirez Maulén
Pedro Benavente Zafiiga
Claudio Duque Benavides
Jorge Pino Toro
Amalio Flores Diaz
Juan Benavente Zafiiga
Emilio Moya Arancibia
Hugo Quitral Pérez

Grado 17

Francisco Lagos Salazar
Luis Henriquez Guerrero
Julio Yelpi Villagréan
Antonio Leiva Baeza
Fermin Gonzédlez Riquelme
Vicente Herrera Barrera
José Gonzédlez Retamales
José Silva Santibéfiez
Nibaldo Barros Zapata

b) Asignacién de zona. -

El Gerente Secretario informa a los sefiores Directores
que esto corresponde a un acuerdo de cardcter general que se ha adoptado con
la Federacién de los empleados bancarios de Chile con el objeto de dar asigna~
cién de zona a los funcionarios que se desempefian en provincias. Se trata de
contar con la misma asignacién de los empleados piblicos de acuerdo con la
Ley de Presupuestos, pero en este acuerdo se establece esta incorporacién
en forma gradual.

Agrega el sefior Gonzdlez que la proposicién del Comité
Ejecutivo estd en concordancia con el acuerdo suscrito con la Federacién
Bancaria y luego da a conocer los porcentajes que percibird cada una de las
oficinas.

El sefior Sergio Ramos consulta si este acuerdo rige

Q‘J - para los empleados del resto del sistema bancario.

f El Vicepresidente explica que el Banco del Estado paga
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toda la asignacién de zona automdticamente desde que se incluye en la Ley.
La mayor parte de los bancos comerciales la estd otorgando. En el caso del
Banco Central ha dado el llamado "'Alto costo de subsistencia' que es una
cantidad por carga familiar, lo que significa que en algin porcentaje este be-
neficio se estd dando y hay el caso de una persona que recibe méas de lo que
le corresponderia por asignacién de zona.

El Gerente Secretario agrega que el total del costo men-
sual por este concepto alcanza a E 573.640. -

El sefior Lazo consulta si este acuerdo quedd estable-
cido en un acta de advenimiento.

El sefior Hugo Fazio expresa que en el caso de Arica
se firmé un acta en que renunciaban al derecho del costo de subsistencia, lo
que debera dejarse también establecido para el resto del pais.

Sobre el particular el Directorio resuelve modificar el
Acuerdo adoptado en Sesién N° 2,338, del 6 de septiembre de 1972, en el
sentido de hacer extensivo el beneficio de la Asignacién de Zona a todos los
funcionarios que correspondan a zonas segin el Acuerdo General del Convenio
con la Fedebach ya vigente. Dicha asignacién serd calculada sobre los sueldos
base de los empleados de la Institucién.

Por lo tanto, corresponderd aplicar los siguientes por-
centajes de Asignacién de Zona, a contar del 1° de julio de 1973, a los emplea-

dos que trabajan en las Oficinas que se indican:

Arica 40%
Iquique 40%
Antofagasta 30%
Caldera 30%
La Serena 15%
Concepcibén 15%
Los Angeles 20%
Temuco 15%
Valdivia 15%
Osorno 15%

Puerto Montt 15%
QA Los funcionarios de las Agencias ubicadas en Chiloé,
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Aysén y Magallanes quedan con las Asignaciones fijadas en la Sesién N° 2,338
y en los mismos términos que fue reglamentada.

Este beneficio de la Asignacién de Zona reemplaza el
acordado anteriormente sobre alto costo de subsistencia en determinadas regio-
nes del pais. Por tanto el acuerdo que establecia dicho beneficio debe enten-
derse por derogado.

En el caso de que algunos funcionarios estuvieran per=-
cibiendo por concepto de alto costo de subsistencia un beneficio mayor al que
representa la "asignacién de zona aprobada por este Acuerdo'', el monto de
ese beneficio se congelard hasta que el porcentaje de Asignacién de Zona equi-

pare lo que estaba percibiendo por el beneficio anterior.

c) Asignacién de casa. -

El sefior Orlando Gonzélez explica que con respecto a la
asignacién de casa el Directorio tiene establecida una equivalente a un vital
mensual para los funcionarios con méis de seis meses de permanencia en el
Banco.

El Comité Ejecutivo ha comprobado que los niveles de
remuneraciones con que el personal ingresa a la Institucién son muy bajos y
se propone se empiece a recibir este beneficio desde la fecha en que rige el
contrato de trabajo, lo que comenzaria a aplicarse a contar del 1° de junio
del afio en curso.

Al respecto el Directorio resuelve complementar los
Acuerdos N°s, 2.093 del 29.9.66, 2.263 del 10.6.70, 2.298 del 27.1,71,
2.330 del 14,4472 y 2.331 del 17.5.72, referidos a la materia del rubro, en
la siguiente forma:

'"Los funcionarios de planta de la Institucién comenzarén
a percibir la Asignacién de Casa a contar de la misma fecha que corresponda

a su Contrato, esto es, desde la fecha de su ingreso a la Institucién''.
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Esta resblucién comenzard a aplicarse a contar del

1° de junio de 1973,

d) Designaciones., -

El Gerente Secretario da a conocer la proposicién del
Comité Ejecutivo sobre nuevas designaciones de personal, que regirdn a contar
del 1° de julio de 1973,

El Directorio acoge las proposiciones del Comité Ejecu-
tivo y acuerda efectuar los siguientes nombramientos, a contar del 1°,7.73:

Sr. Eduardo Trabucco Ponce, actual Subgerente de Ope-~
raciones Internacionales, como Gerente de Operaciones Internacionales.

Sr. Gustavo Rotger M., actual Gerente de Operaciones
Internacionales, como Asesor del Comité Ejecutivo, manteniéndo las remu-
neraciones de que goza en su actual cargo.

Sr. Marcial Gonzédlez C., actual Director Adjunto de
la Direccién de Financiamiento Externo como Director Coordinador de esa
unidad de trabajo.

Sr. Arturo Rebolledo F., como Subgerente del Personal
en reemplazo de don Renato Arias C., mientras dure su licencia por enfer-
medad.

Sra. Graciela Alvarez R. como Abogado grado 2 de la

Fiscalia.

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION, =

a) Complemento Acuerdo N° 2,352, -

El Presidente sefior Matus expresa que este proyecto
estd relacionado con el problema de asentamiento de las empresas del drea
social. El Directorio adopté un acuerdo sobre las modalidades de crédito en
el sentido de que el sistema bancario no otorga crédito a las pérdidas de las

empresas. Por esta razén, el Comité Econdmico haee un tiempo atrds acordé
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que todas estas deudas fueran capitalizadas por las empresas. Que cada empre-
sa hiciera aumento del capital y entonces la CORFO asumiera estas deudas y
con esto se rebajarian los costos financieros, que en este momento estdn difi-
cultando los costos reales de las empresas del drea de propiedad social.

Se propone al Directorio se aumente la cantidad aprobada
en Sesién N® 2,352, de FY 17 mil millones a F 20 mil millones.

En mérito de los antecedentes expuestos, el Directorio
acuerda complementar la resolucién adoptada en Sesién N*® 2,352 del 21 de marzo
de 1973 y autoriza al Comité Ejecutivo para otorgar créditos a la Corporacién
de Fomento de la Produccién hasta por un monto total de E’ 20.000,000.000. -,
con el objeto de traspasar a esta Corporacién deudas de empresas del Area
de Propiedad Social y Mixta, en conformidad con los Oficios del Mini#erio de
Hacienda N°s. 305, 337 y 990 de fechas 12 y b de febrero y 18 de junio de
1973 y cualquier otro Oficio posterior que emane de dicho Ministerio en este
objeto.

A este acuerdo concurrieron con su voto favorable los 9

Directores presentes, 3 de los cuales son de representacién fiscal.

b) Ratificacién créditos. -

Se somete a la ratificacién del Directorio los acuerdos
adoptados por el Comité Ejecutivo, que otorgaron créditos a la CORFO en las
fechas que se indican.

Al respecto el Directorio ratifica los acuerdos adoptados
por el Comité Ejecutivo, en uso de sus facultades, que otorgd los siguientes

créditos en las fechas que se sefialan:

Presupuesto enero E  116.000.000.- cursado el 12.1.73
(Aut.C.Ejec.12.1.73) 116.000.000. - 22,1,73
118.000.000.- 1-2073

Aporte Dit. Nac.Quimanta
(Aut.C.Ejec.12.2.73) 41.000.000. - 15:2..73

Presupuesto febrero 201.000,000. - 28.2.73
I (AutoCoEjec.28.2c 73)
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Presupuesto mayo E 278.000.000. - cursado el 29.5.73
(Aut.C.Ejec.29.5.73)
Presupuesto junio 693.000.000, - 12.6.73 y
14,6,73

Estos créditos fueron operados a 180 dias, renovables,
y al 1% de interés anual.
Compra de camiones E 55.277.849. - cursado el 32.6.23

Este crédito fue operado a 180 dias plazo, renovable,
y al 12% de interés anual.

A estos acuerdos concurrieron con su voto favorable
los 9 Directores presentes en la Sala, 3 de los cuales son de representacién

fiscal.

El Director sefior Sergio Ramos solicita que las sesiones
de Directorio se efectiGen puntualmente en el horario fijado, con elobjeto de
no perder tiempo esperando el comienzo de estas reuniones.

Se acoge lo expresado por el sefior Ramos.

Se levanta la Sesién.
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