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SESION N° 2.332 E X T R A O R D IN A R IA  

Celebrada e l  2 de Junio de 1972

Se abre la Sesión a las 17 ho ras .

P re s id en c ia  del señor Inostroza ;  as is ten los D irec to res  

señores  A re l lan o ,  Gonzá lez ,  Jadue, Lazo ,  M a t te , Rubio, T roncoso  y  V i - 

nagre;  e l  Gerente  Genera l  señor B a r r io s ;  e l  F i s ca l  señor  T r u cco,  e l  G e - 

rente Sec re ta r io  Genera l  señor Gonzá lez ,  e l  P r o s e c r e t a r i o  señor Noram - 

buena; e l  Subgerente del P e rson a l  señor R i v e r a  y e l  Jefe del Depto. de 

P e rson a l  señor M ar t ínez .

La  v e rs ión  taquigrá f ica  estuvo a cargo  de la  Sra.  M .

Cec i l ia  Mar t fnez .

B IE N V E N ID A  SEÑOR A R E L L A N O . -

E l  P res iden te  señor Inostroza  da la bienvenida al nuevo 

D irec to r  que se incorpora  al Banco Central  en representac ión  de las A c c i o ­

nes Clase " A " ,  compañero V lad im iro  A re l lan o  - D ir ec to r  del Presupuesto  -

y  le expresa  sus más cord ia les  deseos de que su labor  en esta  Institución  

sea plenamente f ru c t í fe ra .

V E N T A S  DE O R O , -

E l  Gerente  S ec re ta r io  Genera l  indica que en la Sesión 

N°2.316,  ce lebrada  e l  14 de ju l io  de 1971, e l  D i r e c to r io  adoptó un acuerdo 

mediante e l cual se facultaba al Comité E jecut ivo  para f i j a r  e l  p re c io  de ven 

ta del o ro  en cualquiera de sus f o rm a s ,  e l  que deber ía  e s tab le ce r s e  sobre 

la base del costo de producción interna de los pequeños y medianos m ine - 

r o s .  Se indicaba que e l  p r e c io  deber ía  e s tab le ce r s e  dentro de los m árg e -



4 7
BANCO C EN T R A L DE C H ILE

S A N T I A G O

es de E ° 45 y E ° 50 para el g ram o  de oro  fino y podría ser  a l terado,  den- 

t ro  de este m argen ,  toda v e z  que las condic iones que s i r v i e r on  de base 

para f i j a r l o  exper imenten var iac iones  que aconsejen su modi f icac ión .

En esta  oportunidad se so lic ita  que los señores  D irec to - 

res  rat i f iquen el nuevo p re c io  del o ro  f i jado por e l  C om i té  E jecut ivo  el 

25 de mayo del presente  año. E l  p rec io  comprador  de o ro  f ino quedó e s - 

tablec ido en E ° 89,66, lo que da un prec io  comprador  para el cospe l  de 

oro  $100 de E °1 .806 ,04 ,  y vender  a igual p rec io  a los usuarios dentales 

r eg is t rados  en esta Institución. El  p r e c io  vendedor se f i j ó  en E°110,13 el 

g ram o  de o ro  f ino, lo  que da un p rec io  vendedor del cospe l  de oro  de 

$100 de E° 2.016. A s im is m o ,  se acuerda otorgar  una boni f icac ión a 

E N A M I  de E ° 5 . -  por g ram o de oro  f ino que el Banco venda a los usuarios 

industr ia les ,

E l  señor Inostroza  agrega  que e l M in is te r io  de Econo­

m ía  fue consultado oportunamente. P re sen tó  un in forme por e s c r i to  en el 

que consta su opinión favorab le  a la propos ic ión de a lza r  e l  p rec io  que 

se ha señalado.

E l  D i r ec to r io ,  por unanimidad, ra t i f i ca  e l  siguiente acue

do adoptado por  e l  Comité  E jecu t ivo ,  en Sesión ce leb rada  e l  25 de mayo

p róx im o  pasado:

F i j a r  e l  p re c io  com prador  del g ra m o  de o ro  f ino en 

E ° 98,66 lo que da un p rec io  comprador  para el cospe l  de oro  $100 de 

E °1. 806.04. A s im is m o ,  acordó vender  a este  m ism o  p re c io  a los usuarios 

dentales r eg is t rados  en este Banco Cen tra l .

Se acordó también f i ja r  e l  p r e c io  vendedor  del g ram o

de oro  f ino en E ° 110,13 lo que da un p re c io  vendedor  de l  cospe l  de o ro

$100 de E ° 2.016.
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De acuerdo a lo  dispuesto por la L e y  N ° 17.483 se a c o r - 

dó o to rga r  una boni f i cación a E N A M I  de E ° 5 . -  por g ram o  de o ro  f ino que 

e l  Banco Central venda a los usuarios industr ia les .

C RE D ITO  A L  F IS C O . -

E l  Gerente Secre ta r io  Genera l  in forma que e l  M in is tro  

de Hacienda,  por Of ic io  N°1.293 del 1° del  actual,  m ani f ies ta  que, de

acuerdo al ar t ícu lo  20° de la Ley  de Presupuesto ,  so l ic i ta  de este  Banco

Centra l un p rés tam o por la suma de E ° 5 . 000. 000. 000. - .

E l  señor Gonzá lez  indica que la  L e y  de P resupuesto  N°

17.593 autor izó un endeudamiento de E ° 9 .50 8 .3 78 .7 8 8 . - ,  de los cuales 

e l  D i r ec to r io  aprobó en Sesión N ° 2.329,  del 22 de m a r z o  ppdo . ,  la can- 

tidad de E° 4 .5 0 0 .0 0 0 .0 0 0 . - .

La presente  solicitud corresponde al saldo de la p os ib i l i - 

dad de  endeudamiento del F is co  con e l  Banco Centra l ,  y se irá  m a t e r i a l i -

zando a medida que los decretos  respec t ivos  sean dictados por  e l  M in is te - 

r io  de Hacienda y cursados por la C on t ra lo r í a.

El  D irec to r  señor  V inagre  consulta si parte  de esta su- 

ma se rá  destinada al M in is te r io  de Obras Públ icas  para cance lar  a los con-

trat is tas  que están atrasados en sus pagos.

El  señor  A re l lan o  in forma que en de f in it iva  estas son 

deudas suplementarias para e l  f inanc i amiento del presupuesto de la Nac ión.  

Juntando estos fondos con los ingresos  tr ibutar ios ,  se d is tr ibuyen los r e c u r - 

sos a las insti tuciones. E l M in is te r io  de Obras Púb l icas  t iene una as igna- 

ción presupuestar ia  f luctuante, depende de los r equer im ien to s  r e la t ivam en - 

te más urgentes  que se deben conjugar en el conjunto de los  fondos de 

todo e l  sector  público.  P a ra  e l  m es  de junio se ha contemplado una a s ig -
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nación de r ecu rsos  e levada para dicho M in is te r io  con lo cual e l los  pod r ían 

hacer  frente  - no sabe con seguridad - si a todos los com pro m isos  adqui- 

ridos hasta e l  momento,  pero  s í  a los más urgentes y esa ha sido la in- 

tención de la D irecc ión  de Presupuestos  al p rog ram ar  los  r ecu rsos  para 

e l  m es  de junio.

E l  D irec to r io  toma nota del O f ic io  N “ 1293 del 1° de ju- 

nio en curso ,  del M in is te r io  de Hacienda,  en el cual so l ic i ta  un préstamo

por la suma de E °  5 .000 .000 .000 ,-  de acuerdo a lo dispuesto en e l  a r t ícu- 

lo 20° de la Ley  de Presupuestos  v igente .

A l  respec to ,  e l  D i rec to r io  resue lve  facultar  al Comité 

E jecut ivo  para cursar  préstamos al F i s c o  hasta por la suma de E° . . .

5 .000 .000 .000 . -  (cinco m i l  m i l lones  de escudos) ,  a 180 d ías renovables  

y a un interés de 1% anual.

L IN E A  DE C R E D ITO  SEGUN P R E S U P U E S T O  DE C A J A . -

E l Gerente  señor Gonzá lez  da a conocer  a los señores 

D irec to res  e l  proyecto  de acuerdo mediante e l  cual se mod i f ican las ob l i - 

gator iedades de la s  l íneas de créd i to  según presupuesto de ca ja ,  aproba- 

da en Sesión N° 2.298,  del 27 de enero  de 1971.

El Gerente  Genera l  in forma que lo  que se pers igue con

este proyec to  es l ib e ra r  un poco a los bancos con la ob l igator iedad que

tiénen con las L íneas m a yo re s .  Hasta este  momento  se había venido e x i - 

giendo a los bancos una ob l igator iedad más o menos alta en créd i tos  en 

fo rma de L íneas ,  porque se est imaba que se obtenía un m ayo r  contro l.  

Como por otra  v ía  se ha estado incluyendo a algunas em p resa s  del área 

socia l  que están funcionando de acuerdo a c ie r tas  norm as  estipuladas por 

e l  M in is te r io  de Hacienda,  la ob l iga tor iedad  ha perd ido  un poco e l sentido.
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Se trata  de s im p l i f i ca r .  Hay bancos que han tenido prob lemas de a lcan- 

zar estas ex igenc ias .

E l  D irec to r  señor Horac io  Gonzá lez  consulta si se man- 

tiene s iem pre  la obligator iedad para las l íneas de 150 sueldos v i ta les  anua-

les .  Gran parte de los bancos ya están en el área soc ia l ,  é l  ha sido Di- 

r ec to r  de Banco y sabe los prob lemas que se producen para dar cumpli- 

miento a estas ob l iga tor iedades .  Estando ya estos bancos en e l área soc ia l ,  

bastar ía  que se recom endara  que tuvieran el m áx im o  de l íneas de 150 suel- 

dos v i ta les  anuales y no se les ponga esta ob l igator iedad.

El  señor B a rr io s  manif iesta  que esto  de la ob l ig a to r ie - 

dad ha perdido im portanc ia ,  en parte por  la incorporac ión  de los bancos 

al á rea  soc ia l  y porque muchas em presa s  además van incorporándose.

E l  señor V inagre  hace notar que ha resultado muy d i f í - 

c i l  poder cumpl ir  con la ob l igator iedad del Banco Centra l .

E l  señor Horac io  Gonzá lez  indica que es part idar io  de

suprim ir  la ob l igator iedad,  considerando que los bancos están en el área

socia l y propone se les recom iende  otorguen l íneas de c réd i to  al m áx im o.

E l  P res iden te  señor Inostroza  exp resa  que hay var ios  

bancos, muchos de prov inc ias ,  que no están incorporados  al á rea  soc ia l  

y m ien tras  e l lo  no ocurra ,  e l  e fectuar un levantamiento de obl igatoriedad 

es un tanto i r r e g u la r ,  en c ircunstancias que no todos los bancos están 

estat izados .  Se trata  de ir haciéndolo gradua lmente.

E l  señor V inagre  consulta si no se podr ía  es tab lece r  un 

plazo para que los bancos se vayan incorporando.

E l  señor Jaime B a r r io s  hace p resen te  que de esta f o rm a  

bajan bastante, para e l  total  e ra  30% y baja a 4%.

E l  señor  V inagre  consulta si los que están con la l ínea

completa  al 30% se mantienen.
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El señor Barr ios  indica que e fec t ivam ente  es a s í .

E l  D irec to r io  resue lve  introducir las siguientes m o d i f i - 

cac iones al Acuerdo sobre L ínea de Créd ito  según Presupuesto  de Caja,  

aprobado en Sesión N° 2 .298,  ce lebrada  el 27 de ene ro  de 1971:

1° . -  Se deroga e l punto 6° sobre ob l iga to r iedades ,  r e e m - 

plazándolo por  e l  siguiente:

" L o s  bancos que mantienen of ic inas en Santiago y/o V a l - 

para íso  deberán tener  pactadas L íneas cuyo monto p romed io  sea in fe r ior  

a 150 sueldos v i ta les  anuales de la esca la  A  del Departamento de Santiago 

por un monto no in fe r ior  al 4% del total de las co locac iones  ord inar ias  

del m es  homónimo del año an te r io r .  P a ra  los bancos que no mantienen 

of ic inas en Santiago y/o Va lpara íso  dicho porcenta je  s e rá  del 3%.

Los  bancos podrán e le va r  voluntar iamente  sus op e rac io - 

nes por  sobre e l m argen  estab lec ido ,  teniendo opción al re f inanciamiento 

del Banco Centra l en conformidad a lo señalado en el N°15 de este  A c u e r d o "

2 ° . - Se ag rega  al N°7  del Acuerdo  N °  2.298 e l  s igu ien- 

te inciso:

" L o s  m árgenes  de to leranc ia  señalados en e l  inc iso p r e - 

cedente corresponden  a los uti l izados por  aquellas em presas  cuyo monto 

promed io  de l ínea no exceda los 150 sueldos v i ta les  anuales de la esca la  

A del Departamento de Santiago" .

3 ° . -  Se deroga  e l  N ° 8 del Acuerdo  N ° 2.298 y se r e e m - 

plaza por e l  siguiente:

" L o s  bancos que part ic ipen en e l  r é g im en  de "C réd i tos  

para Pequeños P rodu c to re s ,  Organ izac iones  Comunitar ias  y Pequeños Co- 

m e rc ia n t e s " ,  en conformidad al Acuerdo  N °2 .2 9 8 ,  podrán imputar e l  saldo 

que mantienen en exceso  del m ínimo a que obligue dicho Acuerdo ,  a su 

obl igator iedad en L ín e a s " .
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4 ° .- Estas m odi f icac iones  r eg i rán  a par t i r  del m es  en 

que se publique e l Decreto  Supremo aprobatorio  del presente  Acuerdo .

Como consecuencia de estas m od i f i ca c iones ,  e l  texto 

actualizado del acuerdo sobre L íneas de Créd ito  según P resupuesto  de Ca- 

ja  es e l  que se acompaña como Anexo a la presente  Ac ta .

C O R P O R A C IO N  DE F O M E N T O  DE L A  P R O D U C C IO N .-  C r é d i t o s . -

E l  señor Orlando González expresa  que se so l ic i ta  la 

ra t i f icac ión  del D ir ec to r io  para un créd i to  de E° 17 . 380. 000. - otorgado a 

la C ORFO por  e l Comité  E jecut ivo  para f inanciar e l  aporte  anual a la 

Corporac ión  Andina de Fomento .  E l  créd i to  se cursó  a 180 días p lazo ,  

renovab les ,  al 1% de interés anual.

A s im is m o ,  se so l ic i ta  la ra t i f icac ión  para un créd i to  

por E°162 . 000, 000.-  e n  iguales condic iones,  destinado a f inanciar parte 

del presupuesto del m es  de mayo de la Corporación de Fomento .

Adem ás ,  se so l ic i ta  la autor izac ión del D i r ec to r io  para 

o torgar  un p rés tam o hasta por la suma de E° 977 .900 .000 .-  que se en t r e ­

garían en cuotas mensuales en los m es e s  que res ta  de l  año 1972, dest ina­

dos a f inanciar e l  défic i t  de operac ión  e Invers ión del presupuesto de COR­

F O .  A  esta cantidad se a g re g a r ía  la suma de E °  12.000.000.-  para el con- 

venio  M in is te r io  de E d u c a c ió n - IN A C A P .

Adem ás ,  CORFO ha sol ic itado la  suma de E° 38.000.000. 

para f inanciar e l  aporte  que debe e fectuar a la E m p re sa  Nacional de Co­

m erc ia l i z a c ión  y Dis tr ibución DINAC.

P o r  ú l t imo,  C O RF O  sol ic i ta  un p rés tam o  de hasta E ° . . .

30 .000 .000 .-  a objeto de f inanciar e l  10% de cuota al contado co r re spon - 

diente a la com pra  de t ra c to r e s ,  arados y repuestos ,  que se están im po r - 

tando al amparo  del c réd i to  Rumano.
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Todos estos préstamos se o torgarán  a 180 días p lazo ,  

renovab les ,  y al 1% de interés anual.

P o r  otra  parte ,  la Subgerencia de C réd ito Interno ha so - 

l ic i tado,  por  razones  de ordenamiento y de fac i l idad para la ope ra to r ia  de 

los c réd i tos  de C O RFO ,  se autor ice una consol idación de parte  de los 

prés tam os  cursados hasta la fecha a la Corporac ión  de Fom ento ,  ascen- 

dentes a E°  2 . 204.193 . 963 , 06 , en un préstamo a 180 días p lazo ,  renovable ,  

hasta un plazo  máxim o de cinco años, con abonos s em es tra le s  a contar del 

2° año y una tasa de interés de l  1% anual. A  dicha suma deberán a g r e g a r - 

se los in tereses  sobre capita l,  rea justes  e in tereses  sobre rea justes  que 

adeuda esta Corporac ión  a la fecha en que se curse  esta conso l idac ión.

Con este  ordenamiento  dejan de ser  rea justab les  que en 

conjunto ascienden a E°  43.616.634,85.

E l  señor Inostroza  indica que respec to  al p r im e r  c réd i to  

que se  indica, para la Corporac ión  Andina de Fom en to ,  Chile es m iem b ro  

del Grupo Andino y también suscrib ió  acc iones de la Corporac ión  Andina 

de Fom en to .  Ya se han cumplido dos cuotas del aporte y fa l ta r ía  la t e r ce ra ,

E l  D irec to r  señor  V inagre  so l ic i ta  ac larac ión  respec to  

al p rés tam o de conso l idación,  que estaba pactado a 5 años, que quedaría 

al 1% anual de in terés ,  sin rea juste .

E l  señor B a r r io s  exp resa  que lo rea justable  son E° 43 

m i l lon es .  Conjuntamente con e l lo  habr ía  que señalar que los nuevos c r é d i - 

tos que también tenía la CORFO al l/2% anual, e l  Banco so l ic i tó  se l l e v a - 

ran al 1%, en atención a que los p rés tam os  del Banco Centra l  al F is co  se 

otorgan al 1% de interés .

Se pensó en este  paso deb ido a que la CORFO atrav iesa  

por un período de desf inanciamiento  total y no tendr ía  sentido poner le  una 

tasa m a yo r .
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El señor V inagre  consulta si en dicho c réd i to  están con- 

s iderados los destinados a la adquisic ión de em p re sa s .

E l  señor B a r r io s  manif iesta  que este  c réd i to  está des t i - 

nado al Banco Ganadero,  F e r r o c a r r i l e s  del Estado,  ENDESA,  Celulosa 

A rauco ,  presupuesto de CORFO para el año 1972, E N A V I ,  S e rv ic io  de Coo- 

perac ión  Técn ica  y empresas  en situación espec ia l .

El señor V inagre  ac lara  que ha hecho esta considerac ión  

debido a que s iem pre  se ha abstenido en ese tipo de c réd i to s .

E l  señor Inostroza  f inal iza expresando que no entran en 

é l  la adquisic ión de em presas .

El  D irec to r io  ra t i f i ca  un créd i to  de E° 17.380,000.-  

otorgado a la CORFO por el Comité  E jecut ivo ,  para f inanciar e l  aporte 

anual a la Corporac ión  Andina de Fomento .  E l  c réd i to  se cursó  a 180 d ías 

p lazo ,  renovab les ,  al 1% de interés anual.

A s im ism o ,  e l  D ir ec to r io  ra t i f ica  un créd i to  por  E ° . . .

162 .000 .000 .- ,  en iguales condic iones,  destinado a f inanciar parte del p r e - 

supuesto del mes de mayo de la Corporac ión  de Fomento  de la Producc ión .

P o r  otra parte ,  se autor iza un p rés tam o hasta por la 

suma de E° 977 .900 .000 . - ,  que se entregarán en cuotas mensuales en los 

m eses  que res ta  del año 1972, dest inados a f inanciar el dé f ic i t  de ope ra - 

ción e invers ión del presupuesto de C O RFO .  A  esta  cantidad se ag regará  

la sum a de E °  12.000.000.-  para el Convenio M in is t e r io  de Educación - 

I N A C A P .

Se autor iza  o to rgar  a la Corporac ión  de Fomento la su- 

ma de E°  38 .000 .000 . -  para f inanciar  e l  aporte que debe e fectuar a la 

Em presa  Nacional  de C om erc ia l i z a c ión  y D istr ibución D INAC.
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E l D irec to r io  r esue lve  o torgar  a la CORFO un p ré s ta - 

mo de hasta E ° 30.000.000.  - a objeto de f inanciar e l  10% de cuota al con- 

tado correspondiente  a la compra  de t r a c to r e s ,  arados y repuestos ,  que 

se están importando al amparo del créd i to  Rumano.

Todos estos p rés tam os  se o torgarán  a 180 d ías p lazo,  

renovab les ,  y al 1% de interés anual.

A d e m á s , se autor iza  una conso l idación de parte de los 

p rés tam os  cursados hasta la fecha a la Corporac ión  de Fomento  de la 

P roducc ión ,  ascendentes a E° 2 .204.193.963,06,  según detalle que se in- 

d ica,  en un prés tam o a 180 d ías p lazo,  renovable ,  hasta un plazo  máximo 

de cinco años, con abonos sem es tra le s  a contar del segundo año y una 

tasa de interés del 1% anual. A  dicha suma deberán a g re g a r se  los in tere - 

ses sobre capita l ,  rea justes e in tereses  sobre rea justes  que adeuda esta 

Corporac ión  a la fecha en que se curse esta consolidac ión:

Acuerdo Monto Tasa Destino
N ° s E° In t . %

2.298 112.700.000.- 12 E m presa  en Sit.  Espec ia l
2.304 43 .500 .000 .- 12 IANSA
2.308 25 .000 .000 .- 12 Banco Ganadero
2.311 118.000.000.- 12 F F . C C .  del  Estado
2.312 ( P . C o m p . ) 15 .000.000.- 3 E N A V I
2.313 27 .000 .000 .- 12 F in an e . In ve rs  .END ESA
2.315 y 2.325 105.000.000.- 12 F in a n c . Inv . Celu losa Arauco
2.316 y 2.325 56 .017 .000 .- 12 F in a n c . Invers  . M A N E S A
2.317 771.740 .000.- 12 Suplmto. P r e s p to  . CORFO 1971
2.325 70 .160 .000 .- 0,5 A d q . E m p . A r e a  Social
2.328 189.900.000.- 0,5 F in a n c .P r e s .  C O R F O  1972
2.329 152.000.000.- 0,5 id. id.
2.329 157.560.328,21 0,5 Adq.  E m p . A r e a  Social

1.131.900.000. - ) Com . E jec  . 220.000 .000 .- 0,5 F inanc.  P r e su p .  CORFO 1972
id . 82 .000 .000 .- 0,5 id . i d .

2.330 15.000.000.- 12 Banco Ganadero
2.281 (Rea j .  ) 33.616.634,85 6 Rea j  SOQUIMICH y C A P
2.282 (Reaj . ) 10 .000.000.- 6 Reaj Se rv ic io  Cooperac ión  Técn ica

E° 2 .204 .193 .963 ,06  
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Con este ordenamiento dejan de ser  rea jus tab les  dos 

c réd itos  que en conjunto ascienden a E° 43.616.634,85 y se condic iona 

la consolidación citada al aumento de la tasa del 1/2 al 1% anual de in terés ,  

a contar de la fecha de su otorgamiento ,  de los créd i tos  concedidos por 

este Banco por un total de E °871 . 620. 328, 21 .

R E N E G O C IA C IO N  DE DEUDA E X T E R N A  CON BANCOS N O R T E A M E R IC A N O S

El  F is ca l  señor Trucco  se r e f i e r e  a los convenios de 

re f inanciamiento  de las deudas existentes con bancos nor team er icanos ,  que 

se han estado negociando por representantes  de C O RF O  y Banco Central 

desde comienzos  del presente  año.

En atención a que el acuerdo adoptado en Sesión N° . .  

2.329 hace r e f e r en c ia  a bases  que pos te r io rm ente  fueron m odi f icadas,  es 

necesa r io ,  para la mayor  clar idad de esta  m ate r ia ,  que ese acuerdo sea 

dejado sin e fec to  y sustituído por  otro  que r e f l e j e  con p rec is ión  los acuer - 

dos a lcanzados.

En conformidad a lo convenido se suscr ib i rán  tres con- 

tratos denominados,  respec t ivamente ;  "re f inancing a g re em en t " ,  "contingent 

ref inancing a g re em en t "  y  "Supplemental r e f inanc ing a g r e em en t " .

En virtud de los acuerdos de r enegoc iac ión  alcanzados 

que se r e f l e ja rán  en los contratos enunciados, e l  Banco Central  re f inancia 

obligaciones del sector  público, semi  público y p r ivado  hasta por  la suma 

de US$ 300.000 .000 .-

P o r  Decre to  N ° 799 de Hacienda,  e l  P res iden te  de la 

República ha encomendado al Banco Centra l  esta gest ión  de renegociac ión,  

la que deberá  dar lugar a convenios b i la te ra le s  con las instituciones o p e r - 

sonas deudoras a fin de que éstas cancelen al Banco Centra l  lo que éste
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pague por e l las en e l  e x t e r i o r .

A l  igual que ha ocurr ido en oportunidades an te r io res ,  

se recomienda otorgar  poder espec ia l  al Embajador de Chile en los Esta- 

dos Unidos señor Orlando L e t e l i e r  y/o al Gerente  de la Oficina de CORFO 

en Nueva Y ork ,  señor Jav ie r  Urru t ia ,  para que, cualquiera de e l los  sus- 

c r iba  los contratos a que se r e f i e r e  el  presente acuerdo.

F ina l iza  e l  señor Humberto T rucco  expresando que está 

a d ispos ic ión de los señores D irec to res  el proyecto  de acuerdo que cont ie - 

ne un resumen del contrato que se va a f i rm a r  el 12 de este m es ,  porque

la p r im e ra  parte ,  de acuerdo a lo convenido, em p ie za  a cursarse  e l 15

de junio de 1972, que es ascendente al 2,5% del total de la deuda.

El  D irec tor  señor Horac io  Gonzá lez  consulta en qué f o r - 

ma los par t icu lares  van a solucionar sus com p ro m iso s .

El señor Trucco  informa que e l los  deberán pagar en el 

momento  que e l  Banco Central  de term ine ,  muchos de e l los  ya han hecho 

depósitos incluso en los bancos com erc ia le s  para su re f inanciamiento y 

otros  no han cubierto aún las cantidades n ecesa r ia s .

El  señor H orac io  Gonzá lez  propone,  si fuera  pos ib le ,  

que estos par t icu lares  pudieran ahora  depositar  su d inero en el Banco, 

con lo  que se podrían ev i tar  f luctuaciones del d ó la r ,  lo  que los p o d r ía l l e - 

var incluso a la quiebra.

E l  señor P res iden te  indica que muchos de estos c r é d i - 

tos en escudos de par t icu lares  del art ícu lo  14 se encuentran venc idos ,  y 

los por vencer  a lo la rgo  del año 1972 y 1973, muy pocos corresponden 

a dicho art ícu lo .  E l  res to  i rá  enterando la moneda nacional a medida que 

los com prom isos  venzan. Lo  que e l  Banco Centra l  ha negoc iado con los 

bancos norteamer icanos  es pagar en la fecha de los c om p ro m isos .  Tiene
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que estudiarse todav ía un mecan ismo d irec to  de trans fe renc ia  con los ban- 

cos m ism o s ,  pe ro  la idea es esa .

El  D i rec to r io ,  por unanimidad adoptó los siguientes

acuerdos :

1° .-  Contratar con un grupo de bancos nor teamer icanos  

encabezados por e l  F i rs t  National City Bank, como Agente ,  y por e l  Bank 

of A m e r i c a ,  National T rust  and Savings Assoc ia t ion ,  com o  Co-Agen te ,  

va r io s  p rés tam os  por una suma de capital  no super io r ,  en total, a U S $ . . .

300.000 .000 .-

Las condiciones de los prés tam os  en cuanto a tasa de 

in terés ,  p lazo de am ort izac ión  y demás condiciones se contienen en los 

t res  contratos que se suscr ib irán,  copia de cada uno de l o s  cuales con las 

in ic ia les  del F isca l  y del S ec re ta r io  del  Banco Central se adjuntan a los 

antecedentes de la presente  Sesión y forman parte  de este  acuerdo.

Sustancialmente,  las condic iones de los t r e s  contratos

son las siguientes:

A .  Refinancing A g r e e m e n t .- Cada uno de los bancos enumerados en el 

Suplemento A  al contrato hace un préstamo al Banco Centra l  por  un monto 

igual al endeudamiento existente para con ese Banco.

Cada p rés tam o  se ev idenc iará  y se am o r t i z a rá  en con fo r - 

midad con los términos de un P a g a ré  del  Banco Central  que se em i t i rá  y 

e n t r e g a rá  según e l  contrato,  e l  producto de cada p rés tam o  se dest inará 

exc lus ivamente  a pagar e l  endeudamiento existente para con ese  Banco, 

después de lo  cual e l  m ism o  Banco devo lv e rá  a los aceptantes o a sus apo- 

derados los documentos que ev idencien  esas deudas.

El  Banco Central e m i t i r á  con r espec to  a cada préstamo 

un P a g a ré  que se a m o r t i za rá ,  en cada caso,  en con form idad  al siguiente 

plazo:
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Junio 15 de 1972 2,5%
Dic iem bre  15 de 1972 2,5
Junio 15 de 1973 2,5
D ic iembre  15 de 1973 2,5
Junio 15 de 1974 5,0
D ic iembre  15 de 1974 5,0
Junio 15 de 1975 7,5
D ic iem bre  15 de 1975 7,5
Junio 15 de 1976 10, 0
Dic iembre  15 de 1976 55, 0

Cada P ag a ré  devengará intereses  a part ir  del  I ° de

A b r i l  de 1972 a una tasa 1 3/4% anual superior  a la tasa por  depósito de 

eurodó lares  o f rec ida  por e l  F i r s t  National City Bank en Londres  (L IBO  

r a t e ),

A  parti r  del 15 de Septiembre de 1974 pero  no después 

del 15 de N ov iem bre  de ese  año e l Banco Central  puede optar por ref inan- 

c iar  los P a g a ré s  que vencen el 15 de D ic iem bre  de 1976, en conformidad 

a condic iones que se expresan en el contrato.

En caso de conven irse  en la p ró r r o g a  se em it i rán  P a g a - 

rés  sustitutivos que vencerán e l  15 de Junio de 1975, e l  15 de D ic iem bre

de ese  año y sucesivamente  en las m ism as  fechas hasta e l 15 de D ic iem -

bre de 1979.

B. Supplemental Refinancing A g r e e m e n t . -  En este  contrato e l grupo de 

bancos norteamer icanos  es encabezado por el F i r s t  Nat ional  City Bank, 

como Agente ,  y por el Morgan Guaranty Trust  Company of New York ,  

como Co-Agen te .

Los  Paga rés  Suplementarios que se emitan según este 

contrato ganarán interés a una tasa 3/4% por sobre e l  L IB O  rate .

E l  producto de este  p rés tam o se dest inará  a cancelar 

obligaciones determinadas del sector  público chi leno.

C. Contingent Refinancing A g r e e m e n t . - Los  p rés tam os  a que  se r e f i e r e

este contrato t ienen por objeto  re f inanc iar  ob l igac iones  de d iv e rsos  deudo- 

res pr ivados  chilenos.
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Este contrato sólo perm ite  e fectuar g i ros  hasta el 31 de 

D ic iem bre  de 1972.

Los  Paga rés  Contingentes que se emitan según este con- 

trato vencerán los días 15 de m a rz o  y 15 de sept iem bre  a part ir  de 1973 

y hasta 1976 inclusive.

A  part ir  del 15 de junio de 1974 pero  no después del 

15 de agosto de ese año e l  Banco Central puede optar por re f inanciar  los

P a g a ré s  que v e n c e n  e l  15 de sept iembre de 1976 por el 55% de la deuda

de capita l .

En caso de convenirse  en la p ró r r o g a  se em it irán  P a g a - 

rés sustitutivos que vencerán los días 15 de M a r zo  y 15 de Septiembre a

part ir  de 1975 y hasta 1979 inclusive.

2 ° . -  Otorgar  poder espec ia l  al Embajador  de Chile en 

los Estados Unidos, señor Orlando L e t e l i e r  y/o al Gerente  de la Of ic ina 

de la  Corporac ión  de Fomento en Nueva Y o rk ,  señor Jav ie r  Urrutia para 

que, actuando indistintamente cualqu iera de e l los  suscriban los tres con- 

tratos enunciados en este acuerdo,  por  medio  de los cuales se obtendrán 

préstamos que serán destinados a re f inanciar  d iv e rsas  obligaciones para 

con los bancos contratantes que actualmente t ienen e l  F is c o ,  e l  D irector  

Genera l  de Obras Púb l icas ,  instituciones f i s c a l e s ,  inst ituciones sem i f isca -  

les ,  instituciones autónomas, personas naturales o ju r íd icas  par t icu lares ,  

la Compañía de Cobre Chuquicamata S .A .  y la  Compañía de Cobre Sa lva- 

dor S . A . , o cualquier  otra  institución deudora chilena cuyas obligaciones 

se resue lva  re f inanc iar .

E l  Embajador don Orlando L e t e l i e r  y/o don Javier U r ru - 

tia quedan as im ism o  facultados para su sc r ib i r ,  en represen tac ión  del Banco 

Central de Chi le ,  los P a g a ré s  represen ta t ivos  de los p rés tam os  que se
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contraten para re f inanciar  tales ob l igac iones .  La Gerenc ia  de Cor fo  en 

Nueva Y o rk  comunicará al Banco Central la suscr ipc ión de cada P aga ré  

y su vencimiento en la fo rma que se convenga, lo que no es necesar io  

acred i ta r  ante t e r c e ro s  y no l im ita  la va l idez  de las actuaciones de los 

mandatar ios .

E l  poder que se o torga  más ar r iba  es sin per ju ic io  de 

la represen tac ión  legal del Banco Centra l  que podrán e j e r c e r ,  para estos 

m ism os  e fec tos ,  el  P res iden te  don Al fonso Inos troza  y el Gerente  Genera l  

don Jaime B a r r io s ,  cuando lo es t imen conveniente.

3 ° .- Independientemente de los acuerdos an te r io res  el 

Banco Central  suscr ib irá  convenios con las entidades o personas cuyas 

ob l igac iones  ref inancie  en el e x t e r i o r ,  a fin de repe t i r  lo pagado y hacer  

lo menos g ravosa  posible para e l  pa t r im on io  del  Banco Central la r en e - 

goc iac ión de la deuda externa existente con bancos pr ivados  de los Estados 

Un idos .

El  Banco dest inará al s e r v i c i o  de los  prés tam os  que 

contrate  en conformidad con los acuerdos an ter io res  los r ecu rsos  que ob-  

tenga de las personas o entidades cuyas ob l igac iones re f inancie  y las d i- 

v isas  que adquiera del F is c o ,  de las Compañías o E m presas  de la Gran 

M iner ía  del Cobre o exportadoras en genera l .

Se deja constancia de que a estos acuerdos concurr ie ron  

con su voto favorab le  8 D i r ec to re s ,  siendo 2 de e l los  de represen tac ión  

f i s c a l .

Se da cumplimiento  a s í a lo  dispuesto por  e l  artículo 

42 j )  del D F L  247, de 1960, L e y  Orgán ica  del Banco Central de Chile .

4 ° .- Dejar  sin e fec to  lo resue l to  sobre  la  m ism a  m ate - 

r ia  en Sesión N “ 2.329,  del  22 de M a r z o  p róx im o  pasado.
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P E R S O N A L . -

El Gerente  Secre ta r io  Genera l  mani f ies ta  que hay va r ios  

puntos r e fe ren te  a P e rson a l ,  que se someten a considerac ión  del D i r ec to - 

r io  .

En p r im e r  lugar,  existe la situación e spec ia l  en que ha 

quedado e l personal  de la Of icina del Banco Edwards en Punta A renas .  

Esta Of ic ina,  por falta de m ov im ien to ,  se ha v is to  obligada a c e r r a r  a 

contar del  1° de ju lio  del presente  año, una v e z  que te rm ine  e l  balance 

del s em es t r e .  Con e l  objeto de no producir  t rastornos  a los empleados 

de esa Sucursal,  e l  Banco Central ha tomado el c om p ro m iso  de incorpo- 

ra r l o s  a su Planta.  La nómina de estos funcionarios consta de 12 em p lea - 

dos y 3 de la P lanta Secundaria, todos oriundos de dicha reg ión  con su 

contrato v igente  en la ciudad de Punta A renas ,  por lo  que han hecho p r e - 

sente la conveniencia de seguir trabajando en la Of ic ina del Banco de esa 

c iudad.

E l  Comité  Ejecutivo se reunió con e l  Sindicato de dicho 

Banco y con e l  Jefe de P e rs o n a l ,  quienes ven con mucha sat is facc ión esta 

solución. P o r  otra  parte está  la situación de requer im ien to  de trabajo que 

tiene nuestra Of ic ina en Punta A renas ,  lo que va as ign i f i ca r  un a l i v io .

El gasto, por  concepto de remunerac iones ,  que r ep resen ta r ía  esta incor - 

porac ión tiene un costo mensual  de E ° 77 .452,55 .  Esta cantidad podr ía 

v a r i a r  pero  hasta e l  momento e l  com prom iso  alcanzaba a esa cantidad.

La  Asoc iac ión  de Funcionar ios  del Banco Central,  que 

también part ic ipó  en la discusión de esta  m a te r ia ,  ha dado su aprobación 

a esta  med ida.

El  D irec to r  señor Gonzá lez  consulta cuál es e l  número 

de funcionar ios con que cuenta e l  Banco Centra l  en Punta A renas ,  y que 

cantidad de e l los  es oriundo de esa zona.

y
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El Gerente Secre tar io  in forma que consta de 20 funcio- 

narios de Planta,  uno en contratación tempora l  y uno en com is ión  de s e r - 

v i c i o s .  Más del 50% de e l los  son oriundos de esa zona.

El  subgerente de P ersona l  ag rega  que ex is te  un r eq u is i - 

to que es tab lece  que debe contratarse gente de la zona para las Oficinas 

del Banco.

El señor H orac io  González sugiere  que podrían ser  t r a s - 

ladados a otras  Oficinas o a la Centra l ,  a aquellos funcionar ios  que no 

son oriundos de Punta A renas ,  quienes a lo m e jo r  estar í an muy ag ra d e c i - 

dos de poder h a ce r lo .  Indica que votará favorab lemente  y so l ic i ta  se aco - 

ja  su considerac ión .

El  señor P res iden te  hace presente  que se aprueba este  

punto, con la recomendación del señor H orac io  Gonzá lez .

Siguiendo con e l  tema de P e rs on a l ,  el  Gerente  Secre ta r io  

in forma que como es de conocimiento de los señores D i r e c to r e s ,  e l  D i r e c - 

to r io  dió su aprobación en pr inc ip io  y e l  Comité E jecu t ivo  ha aprobado,  

la incorporac ión  a la P lanta del Banco de todo e l  persona l  secundario que 

se desempeña en la Asoc iac ión  de Jubilaciones y Montep íos del Banco Cen- 

t ra l  .

Con esto e l Comité  E jecut ivo  ha quer ido r epa ra r  una 

injusticia ya que los empleados que laboran en esa Asoc ia c ió n  pertenecen 

a la P lanta del Banco, no a s í e l  secundar io .  Esta  incorporac ión  va a tener 

que hacerse  en condic iones muy espec ia le s ,  ya que la m a y o r ía  de este p e r - 

sonal se desempeña en los distintos ed i f ic ios  de la A so c ia c ió n  de Jubi lac io- 

nes,  fuera de la Central  y también en e l  E d i f i c io  del Es tad io ,  de tal manera 

que hay que de jar  a salvo e l  lugar de res idenc ia  u o f i c io  que van a tener 

en sus respec t ivas  act iv idades.

/
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Este personal  asciende a 42 empleados y serán incorpo- 

rados al Banco con la totalidad de bene f ic ios .  Esto a l c a n za rá  un costo 

promed io  mensual  de E ° 313.833,28. De esta cantidad e l  Banco aportaba 

a la Asoc iac ión  de Jubilaciones e l  50%.

E l  D irec tor  señor Horac io  Gonzá lez  indica que en la 

reunión en que se habló de este tema,  se es tab lec ió  que se iba a intentar 

compensar  la parte que e l  Banco estaba cancelando, de m anera  que no 

se v ea  per judicado.

El señor Gerente  Secre ta r io  exp resa  que este  asunto ha 

hecho c r i s i s  porque no se pueden tener dentro de la Institución un p e r s o - 

nal que esté  haciendo v ida para le la ,  a medida que los funcionarios del 

Banco m e jo ran  de remunerac iones  hay que ir haciendo lo m ism o  con los 

de la  Asoc iac ión ,  lo que va racargando los gastos comunes de todos los 

a r renda tar ios  de los ed i f ic ios  del Banco, porque la Asoc iac ión  reg lam en ta - 

r iamente  tiene que r eca rga r  en los ed i f ic ios  e l  gasto de su personal  adm i- 

n is t ra t ivo .  Esto  va en contra del personal  del Banco.

Se aprueba.

Pasando a otro  punto, e l  señor Orlando Gonzá lez  mani- 

f iesta  que, como saben los señores D ir ec to re s ,  en e l  Banco está  funcio- 

nando un grupo dependiente de la F i s c a l ía, dest inado a la invest igac ión de 

los deli tos cam b ia r io s .  En este trabajo  de tipo técnico  muy espec ia l  nues- 

t ros  funcionario mantienen una estrecha  re lac ión  con e l  que a su v e z  está 

haciendo e l  Departamento de Invest igac iones Aduaneras .

Debido a que se trata  de una función técnica muy de l ica - 

da que debe en tregarse  a gente de responsabi l idad,  se ha hecho una s e l e c - 

ción de funcionar ios ,  los que serán objeto de ad ies tram ien to  para ponerlos 

en la base de preparac ión  que les  p e rm ita  ope ra r  en estas delicadas fun-

/
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c iones ,  que en gran parte son de orden judic ia l ,  v ig i ladas  por la F i s c a l ía,

Lo  anter ior  ha s ign if icado sacar de la dotación del 

Banco funcionarios de algunas dependencias, como c o m e r c i o  e x te r io r  y es 

indispensable que sean ocupadas las vacantes que e l l os produzcan, en 

los últ imos n ive le s .  Su número alcanza a 6, por lo que habr ía  que c r e a r  

estas p lazas .

P o r  otra  parte ,  el  Banco ha l legado a un acuerdo con 

la C O D E LC O  para tomar  e l  manejo de las operac iones de la Gran Minería  

en sus aspectos  c a m b ia r ios ,  esto ob l igó a la f o rm ac ión  de un grupo de 

funcionarios también en la Sección Cambios ,  por lo que se r equ iere  la 

c reac ión  de 4 plazas por  este  concepto . ;

E l  Gerente  Genera l  señor Barr ios  indica que en re lac ión  

con es to ,  se puede determ inar  en el acuerdo que en la medida de lo pos i - 

ble la contratación de estos funcionarlos también venga del s istema banca- 

r i o .  Algunos de los que se propone contratar en esta oportunidad p r o v i e ­

nen de los bancos,  con e l los  e l  Banco Centra l  obtendría un costo socia l 

adic ional  al contratar personal del s i s t e m a  bancar io .

E l  P res iden te  señor Inostroza  mani f ies ta  que como p r o - 

ducto de una reunión que hubo con todos los delegados del personal  del 

Banco Centra l ,  en T em uco ,  se c r e ó  una com is ión  espec ia l  para trabajar  

con los  funcionarlos en este  mecan ismo de t raspaso que se pueda produ- 

c ir  entre  los bancos c o m erc ia l e s  y e l  Banco Central y justo  se mencionó 

e l  p rob lem a de Punta Arenas  y o t ro  tanto se produc irá  en A r i c a .

Se aprueba con la indicación del  señor B a r r i o s .

Continúa e l  señor Orlando Gonzá lez  in formando que debi- 

do a que el D i r ec to r io  úl t imamente  no se ha preocupado del prob lema de 

nombramiento  de persona l ,  e l  Subgerente que tiene a su ca rgo  esta m ate r ia

/
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exp l icará  la situación que se ha producido en el intertanto,  que ha ob l iga- 

do a d iv e rsos  aumentos de funcionarios en distintos ca rgos  y en las d is t in- 

tas Plantas del Banco.

E l  señor Armando R iv e ra  mani f ies ta  que frente a esta 

situación se ha considerado la observac ión  de r e c u r r i r  en lo  posible a; 

funcionarios de otros  bancos,  una ve z  agotado estos r e c u r s o s ,  ha habido 

de todos modos que contratar 49 nuevos empleados ,  por  lo cual es necesa - 

r io  que e l  D i r ec to r io  otorgue su aprobación para la c r eac ió n  de dichas 

p lazas .  En la P lanta Genera l :  20; P lanta P ro fes io n a le s  y Otros :  15; Planta 

Departamento  de Estudios: 2 ; P lanta F i s c a l ía: 1; P lanta  Secre tar ias :  5; 

y  P lanta Secundaria: 6.

Además de lo an te r io r ,  en este momento  hay planteadas 

d iversas  pet ic iones de las distintas unidades del Banco, por 162 personas 

más; solamente en Santiago se están solicitando a lrededor  de 90 funciona- 

r io s .

E l  señor Horac io  Gonzá lez  consulta si este  personal  a 

que se ha hecho mención ya está  contratado.

E l  señor R i v e r a  indica que está a contrata.

E l  D irec tor  señor L a zo  consulta com o juega e l  m ecan is -

mo de ascenso en los po r te ro s .  Re fe ren te  a la aprobación rec ien te ,  de 

los funcionarios de la Asoc iac ión  de Jubilaciones,  se tra ta  de un personal  

que cuenta con c ie r ta  antigüedad. En  el caso de ex is t i r  un esca la fón , los  

por te ros  que se contratan en esta oportunidad deber ían  entrar  en los g r a - 

dos in f e r io r es  y,  en e l caso de que signif ique m e jo r e s  remunerac iones,  

debiera  estudiarse  entre e l  personal de la Asoc iac ión  un s is tema que les 

p e rm i t i e ra  obtener un grado super io r .

E l  señor Gerente  Sec re ta r io  indica que todo e l personal

de la A soc iac ión  está a un n ive l  de rem unerac iones  igual al Banco, lo que



67
BANCO C EN TR A L D E C H ILE

S A N T I A G O

se log ró  a comienzos  del año 1971.

El P res iden te  señor Inostroza  agrega  que respec to  a 

m ov im ien tos  hay un reg lamento que se cumple muy escrupulosamente ,  ya 

que los m ism os  funcionarios se han preocupado de e l lo .  Adem ás ,  en este 

momento  está funcionando una com is ión  para traba jar  en estas labo res .

El Jefe del Departamento de P e r so n a l  señor Leocnc io  

M ar t ínez  mani f iesta  que respec to  al personal  secundar io de la Asoc iac ión  

de Jubi laciones,  se ha creado una planta espec ia l ,  por  lo que no se in terca- 

larán con los de la P lanta Secundaria . Este es  un p ro b lem a  que probab le - 

mente tendrá que d iscut irse  en fo rm a  muy am pl ia .  Se les  ha respetado 

sus sueldos bases ,  no ha habido ninguna as im i la c ión  ni tampoco un estudio 

acabado respec to  a su reubicac ión.

El  señor B a rr io s  indica que r espec to  a la c reac ión  de 

las 49 p lazas ,  se ha cumplido es tr ic tamente  con los requ is i tos ,  los únicos 

casos espec ia les  son los que se han señalado. En e l  caso de la P lanta 

espec ia l  equivalente,  los por teros  de la Asoc iac ión  mantenían rentas más 

bajas que las del Banco, por alguna razón a rb i t r a r ia  porque cumplen fun- 

ciones análogas.  E l  año pasado se les  o torgó un rea juste  super io r ,  lo que 

les  s ign i f icó  un m ayor  ace rcam iento ,  pero  no pa rec ió  conveniente sin e m - 

bargo  n iv e la r lo s ,  porque les habr ía  reportado un vue lco  muy grande,  no 

obstante, quedó planteado e l  p rob lem a para el futuro.

E l  señor H orac io  Gonzá lez  exp resa  que es de conoc im ien- 

to de todos la d i f í c i l  situación porque pasan algunos bancos com erc ia le s  

que cuentan con exceso  de persona l .  Como por  e j em p lo  e l  caso del Banco 

del T raba jo  que ha tenido dos fus iones,  p r im e ro  con e l  Banco Industrial 

y  C o m erc ia l  y después con e l  Banco Pan a m er ica n o .  Durante la p r im era  

^  fusión é l  e r a  D irec to r  de dicha Institución y por es te  mot ivo  quedó una
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cantidad de personal  bastante grande que no ten ía traba jo ,  se mantuvo 

porque no se podía desped ir .  P e r o  en esta Sesión se ha dicho que se ha 

contratado a c ie r to  número de funcionarios después de agotar los r ecu rsos ,  

la única manera  de es tab lecer  esto  es pedir a los bancos estat izados e spe ­

c ia lmente que se consultara cuantos son los empleados  que eventualmente 

sobrar ían ,  los que podrían ser colocados en esta Institución. H a b r ía que 

o f i c ia r  a los bancos en ese  sentido, con lo que se cu m p l i r ía la idea de 

don Jaime B a r r io s .

El  Gerente Genera l  mani f iesta  que a s í se ha estado ha- 

c iendo.  P o r  parte del Banco Central  ha habido bastante ins is tenc ia ,  pero 

los sindicatos de los bancos se res is ten  a desprenderse  de sus empleados .

El  D irec to r  señor  Rubio indica que respec to  a d e t e rm i - 

nar e l  número de empleados necesar ios  en las instituciones bancar ias ,  es 

muy d i f íc i l  de p re c i s a r .  Depende del p roceso  de rac iona l i zac ión .  Respecto  

a la fusión de bancos, hay que tener en cuenta cuál es la rap idez  para 

r e a l i z a r  e l  p roceso  de integrac ión.  P e r o  en e l  Banco del T raba jo  se ha 

v is to  falta de personal a pesar de haber contado con gente del Banco P a - 

namer icano.  Cuando se produjo la fusión con el Banco Industr ial  y C o m e r - 

c ia l  se produjeron otras si tuac iones, en que personal  tuvo que r e t i r a r s e ,  

incluso d ir igentes  s indica les .

E l  D irec to r  señor Gonzá lez  exp resa  que re fe ren te  a este 

últ imo punto al personal  del Banco del T raba jo  en dicha ocas ión se les 

dió, a los que qu is ieron r e t i r a r s e ,  un pago ex t rao rd ina r io  además de una 

indemnización que la p id ieron los m ism os  empleados  que deseaban a cog e r - 

se a esta franquic ia .  Hoy día en dicho Banco los pas i l los  están l lenos de 

gente, no c r e e  que hayan aumentado las operac iones ,  lo que sucede es 

que a ese personal  no se le puede desped ir ,  es soc ia lmente  lóg ico .  Todos
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e s t a r ían de acuerdo en poder co lo ca r lo s  en e l  Banco Central .

E l  señor B a rr io s  hace notar que el s is tema bancar io  

cuenta con a lrededor  de 22.000 empleados,  nadie puede dec ir  que fal ta.

En la medida que las em presas  del á rea  soc ia l se vayan asignando a un 

solo banco, el  número de e l los  va a fus ionarse .  E l  Comité  E jecut ivo  le 

ha manifestado a los Departamentos que tienen p res ión  de trabajo  que de- 

ben r e c u r r i r  a funcionarios de ot ros  bancos en com is ión  de s e r v i c i o s ,  es 

una norma que se está manteniendo.

Se aprueba.

Finalmente  e l  Gerente  Secre ta r io  da a conocer  a los 

señores  D i r e c to re s  e l  proyecto  de acuerdo tendiente a supr im ir  algunas 

excepc iones  que existen en e l trato  de algunos funcionar ios ,  para que e l  

Comité  E jecut ivo  mantenga la facultad que está establec ida en todos los 

contratos de trabajo ,  en e l  sentido de poder e fectuar  cualquier  tras lado 

a otras  funciones o cam bia r los  de puesto, según las necesidades de s e r - 

v i c io s  .

Este  p rob lem a se ha presentado espec í f icamente  con pe r - 

sonal de la P lanta P ro fes ion a l .

E l  señor Inostroza  indica que se trata  de una medida de 

sanidad admin is trat iva .

Se aprueba.

E l  D i r ec to r io ,  por unanimidad, acoge las propos ic iones  

del Comité E jecut ivo  en m a te r ia  de persona l  y adopta los siguientes acuer - 

dos:

1° .- C rea r  49 nuevas plazas en las Plantas que se indi- 

can, que serán l lenadas con el persona l  contratado tem pora lmente  por el 

Comité Ejecutivo:

I
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Planta Genera l  20 plazas (más 10 ad ic iona les )
P lanta P ro fes io n a le s  y Otros  15 plazas 
P lanta Depto. Estudios 2 plazas
Planta F i s c a l ía 1 plaza
Planta Secre tar ias  5 plazas
Planta Secundaria 6 plazas

2 ° . -  C rea r ,  además,  10 plazas ad ic ionales  en la Planta 

Genera l  con e l  objeto de asignar 6 cargos  a la f o rm ac ión  de un Grupo de 

Invest igac ión de Del itos C am b ia r ios y 4 cargos  para atender las ope rac io - 

nes de c o m e rc io  ex te r io r  de la Corporac ión  del Cobre ,  que serán e fectua- 

das por  in termedio  de esta Institución. Se faculta al Comité  E jecu t ivo  para 

designar las personas que ocuparán estas nuevas p lazas ,  debiendo contra- 

t a r s e ,  en lo pos ib le ,  personal  que trabaje  actualmente en el s is tema banca- 

r io  .

3 ° . -  Aprobar  la solic itud de fecha 22 de mayo de 1972 

presentada por e l  Sindicato de OO. y E E ,  de la Asoc iac ión  de Jubilaciones 

y Montepíos que dice re lac ión  con su incorporac ión a la P lanta Secundaria 

del Banco y en atención a que e l  costo  de dichos funcionarios incide g r a v e - 

mente en la determinac ión de los Gastos Comunes en los ed i f ic ios  que po- 

see la Asoc iac ión  de Jubilaciones y Montepíos para los  E E .  del  Banco 

Centra l ,  en los siguientes té rm inos :

a )  Incorporar  a contar del 1° de ju l io  de 1972 los 42 in- 

tegrantes de la P lanta de OO. y E E .  de la Asoc iac ión  de Jubilaciones y 

Montepíos a l Banco Centra l  de Chi le .

b )  Estos funcionarios son traspasados con sus actuales 

sueldos bases ,  mas las g ra t i f icac iones  y r e g a l í as que este  Banco o torga  

a sus empleados .

c )  P a ra  los e fec tos  de una m e jo r  as ignac ión de funcio- 

nes, se c r e a  la "P lanta  Secundaria E s p e c ia l ” , en la que serán encasil lados 

los funcionarios que prestan sus s e r v i c i o s  en la A soc iac ión  de Jubilaciones 

y Montepíos para los E E .  de l  Banco Central  de Chi le .
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4° .- E l im inar  de los acuerdos re lac ionados  con contra- 

tac iones de empleados en las P lantas P ro fes ion a le s  o Técn icas ,  los t é r m i - 

nos que hagan mención a cualquier  labor  e spec í f ica que deb ie ra  d e s a r r o - 

l lar  e l  personal  contratado,  para que de este modo a los  funcionarios 

pueda as ignárse les  cualquier  labor re lacionada con su p ro fes ión  o espec ia - 

l idad, evitando al m ism o  t iempo,  l imitac iones a la m ov i l idad  del personal 

del Banco en conformidad con los requer im ientos  y neces idades  de la Ins- 

t itución, sin per ju ic io  de lo que expresamente  se haya es tab lec ido  en los 

contratos de trabajo .

5 ° .- C rear  una Planta T rans i to r ia  para as im i la r  al 

personal  de la Oficina del Banco de A .  Edwards y C ía .  de la ciudad de 

Punta A renas  que ingresará  a la Institución a contar del 1° de julio de 

1972, con m ot ivo  del c i e r r e  de esa sucursal bancar ia .

Dicho persona l ,  compuesto de 12 empleados admin is tra - 

t ivos y 3 empleados  secundarios,  mantendrán su actual r é g im en  de r em u- 

nerac iones ,  m ientras  se rea l icen  los estudios necesar io s  que hagan posible  

su as im i lac ión  a las plantas permanentes del Banco.

Sobre esta m ism a  m ate r ia ,  e l  D i r ec to r io  toma nota que 

se están haciendo las gestiones necesar ias  para incorporar  a nuestra O f i c i - 

na de A r i c a ,  todos los empleados que actualmente prestan sus s e rv ic io s  

al Banco de Concepción de dicha ciudad. Institución que c e r r a r í a  sus o f i c i - 

nas en dicha p laza,  vendiéndole sus ed i f ic ios  al Banco Central de Chile , 

con e l  objeto de poder atender las operac iones  de c o m e r c i o  ex te r io r  cen

tra l i zadas ,  haciendo posible además e l  funcionamiento de nuestra actual 

Agencia  de A r i c a  como una Sucursal con atención de T e s o r e r í a ,  Cajas y 

Operac iones de Créd i to .

Como consecuencia  de lo an te r io r ,  la  dotación genera l 

del Banco aumenta de 1.158 a 1.274 p lazas ,  d is tr ibuidas como sigue;

I
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Fuera  
Planta 
Planta 
Planta 
Planta 
Planta 
Planta 
Planta 
Planta 
Planta 
Planta

de Grado 32
Genera l  582
Cuenta B i l le tes  63
P ro fes iona les  y Otros 106
Estudios 42
F isca l ía  16
Sec re ta r ia s  65
F o m ento Exportaciones      21 
Secundaria 290
Trans i to r ia  15
Secundaria Espec ia l  42

72

27 . -

1 .274 plazas

P o r  últ imo, el D i r ec to r io  toma nota de los  siguientes 
m ov im ientos  de personal,  cursados por el Comité  E jecut ivo :  (pág. 28)

Se levanta la Sesión.
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PLANTA  GENERAL

SALE E N T R A

Fuera de G rado

Sergio Urrutia  F .  Subgerente T e s o r e r o  - T e s .G r a l .  Sergio  Urrut ia  F .  

G.ldo 1

Raúl Calderón G. Tes .  Cor te ,  y Cta . B i l le t .  Raúl Ca lderón  G.
I Enrique Huidobro H. J e f . Sacc . C on t . -J e f .  Dep. Cont. Enrique Huidobro H.

Julio Laso  G. 
Emiliano Rojas E. 
Gastón Vicuña G.

Grado 2

O p . C o m . E xt. Op. C o m .E x t .  
Sub Te s . R e c e p . - T e s o r . Abastec  . 

Jefe Depto.Cont .  - Contador Gral .  
A g .C o n cep .  - T e s o r e r o  de Pagos

Julio L a so  G. 
Emiliano Rojas E. 
Gastón Vicuña G.

Milán Capkovic  R. 
r e ste Garc ía  B.

Jefe Sec. Va lo res  - J e f . Dep. Valorea Milán Capkovic  R.
Sub A g . Concep. - A g .  Concep. 

Leoncio Mart ínez  U. J e f . Depto . Pe rs . - A y .G .O p . In t .  
Osmán R om ero  R. Sub T e s .  Pagos - Sub T e s .A b a s t .  
M iguel V i v e ro s  C. Del .  Casa M oneda-Je f . S e c . F r o n t .

Grado 3

Oreste  Garc ía  B. 
Leoncio  Mart ínez  U. 
Osmán R om ero  R. 
Miguel V i v e ro s  C.

Mario Mozó G. J e f . S e c . Cont. - Jefe Depto. Contabil .  
Al fredo P e ru cc i  G. F isca l ía  - Deleg.  Casa Moneda 
Ernesto Pineda G. A g .  Iquique - Inspector 
Patricio Salbach S. 2 ® J. Sec . S e c . P r i v .  - Jef.  Sec . C on v .

Créd .  Rec.  A la lc  
Edmundo Schmidt W. Agente  A r i c a  - Agente  Iquique
Carmen Sudy R. 

Grado 4

Gábriel A rm a s  F. 
Mario Joo A .

Andrés Tupper V.

Juan Vega V.

Grado 5

Jefe Grupos Pag . -S ub  T e s .  Pagos 
Bcos.  y Cajas Bcos y Cajas

Mar io  Mozó G. 
A l f r edo  P e ru c c i  G. 
Ernesto Pineda G. 
P a t r ic io  Salbach S.

Edmundo Schmidt W. 
Carmen Sudy R .

2 * J e f . Sec . Va lo res  - J e f . Sec . V a l o . Gabr ie l  A rm a s  F.
2 * J e f . S e c . Cont. -Je f .  Sec . Cont.

Mon. Nacional 
J e f . Opto . Op. Camb. - Inspector 
Com. V is ib le

Jefe  Grupo Corte  - Jefe Secc.  Corte

Ma rio Joo A . 

Andrés  Tupper  V. 

Juan Vega V.
de B i l le tes B i l l ,  y Cta .Moned .

Jro Buvinic M. 
Oscar L e t e l i e r  O.

Grado 6

Sub Ag .  Osorno - A g .  Chil lán 
A g .  Chil lán - Sub Ag .  Concep.

Luis Carrasco  V.  Sub Ag .  A r i c a  - Ag .  A r i c a  
Alejandro Fernández E.  Jef .  Sec. - J e f .D p to .O p .d e

T r a n s .C o m .  Camb. Com. V is ib le  
Amador Garay O. A u x i l ia r  - 2 ° Jef .  Secc.  Contab.

Mon. Nac.

P edro  Buvinic  M. 
Oscar  L e t e l i e r  P .

Luis  C a r r a s c o  V .  
A le jandro  Fernández  E.

A m ad or  Garay  O.
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PLANTA GENERAL

29 . -

SALE 

3rado 7

Roberto Cabib B. 
Ja-«e Gajardo M.a - j .

Aux. A r i c a  - Jef. Contab. A r i c a  
Jef.  Sec. Rem es .  - J e f . Sec . T rans  . 

Cap. R egaL  y Div . Com.
Erick Heinsohn del C. Aux i l ia r  - 2 'J e f .S e c .  C. Func. 
Jorge Moraga M. A ux i l ia r  - 2° Jef.  Sec . Contab.

Mon. Ext.
Enrique R ibera  O. Aux. A r i c a  - Sub Ag .  A r i c a
Gabriel Rodr íguez  G. 1° Caj .  Osorno - Sub A g .O so rn o

Grado 8

Juan Par ta r r ieu  G. 2* Jef.  Sec. Rem. 
> Cap. Reg.  y Div.

Grado 9

- J e f .  S e c . Rem .  
Cap. Reg. y Div.

E N T R A

Roberto Cabib B. 
Jaime Gajardo M.

Erick Heinsohn del C. 
Jorge Moraga

Enrique R ibera O. 
Gabr ie l  Rodr íguez  G.

Juan P a r ta r r i e u  G.

Fecha

Raúl Castañeda M. 

I^ulogio Silva M.

2 ° Jef.  Sec. Créd .  - J e f . Com. Ext. Raúl Castañeda M. 
de Suminist.  A r i ca
1° Caj .  P .  A renas  - Jef.  Cambios  y Eulogio Silva M .

Est, Com. Ext.
P .  Arenas

Grado 10

Ricardo Chávez B. 2 ° Caj. P .  A renas  - 1°  C a j . P .  Arenas  R icardo Chávez B. 

G rado 11

Pedro Barr ientos  B. Aux. P .  A renas  - 1° Caj.  Osorno Pedro  Barr ientes  B. 
S ergio Navarre te  U. Aux, P .  A renas  - 2 ° Caj .  P .  A renas  Serg io  N a va r r e te  U.

Grado 12

Fernando A r ia s  E. Aux i l ia r 2° Caj .  Osorno Fernando A r ia s  E.

P L A N T A  C U E N T A  DE B IL L E T E S

Grado 2

Elena de la Barra  F .  Jef.  Grupo Recp.  - J e f . Secc . Sec . Elena de la B arra  F.
B c o s . y  Casa Mon. de T e s o r .

Grado 3

Sofía Coo V.  Jef.  Grupo Cta. B i l le tes  - Sub T e s o r e r o  Sofía Coo V.
C ta . B i l l e te s
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30. -

PLANTA GENERAL

Aux i l ia r

SALE 

Grado 10

Lucía A lvarado  R. ( t rasp .  planta) 

Grado 11

Sergio Jara L . ( a s c )  Au x i l ia r  - Aux. Valpo.
M. Isabel Santorcuato B . ( r e n )  A ux i l ia r
Jorge Cifuentes R. ( t r a s . p l . )

Grado 12

Auxil ia  r

Osmán Tobar  V. ( t r a s .p l )  Aux i l ia r
Gonzalo Vergara  B. ( t r a s .p l )  Aux i l ia r
Renato Lede  rman C . ( t r a s . pl) A ux i l ia r
LUÍS Pulido F .  ( t r a s .p l )  A ux i l ia r
> t r i c i o  Garc ía  A .  (ase )  Aux. Valpo.  - A ux i l ia r

Humberto Marchant O. (ase) Aux i l ia r
Oscar R. Meza A .  (ase )  Aux i l ia r  - Aux. P .  Montt

G r ado 13

Jorge E.  A l v a r e z  (ase )
Eduardo Rozas  N. (ase )
Ignacio E r r á z u r i z  B . ( a s e )
J ycie C a rva ja l  S. (ase )
Inés A g u i r r e  L .  (ase )
Fernando A r i a s  E. (ase )
Marcela Guerra  B . ( r e n )
Ignacio K le in  L .  (ase )

Grado 14

E N T R A

Sergio  Jara L .  (ase )

P a t r ic io  Garc ía  A .  (ase) 
Humberto Marchant O. (ase ) 
Oscar  R. Meza A .  (ase )

Jorge E. A l v a r e z  (ase) 
Eduardo Rozas N. (ase) 
Ignacio E r r á z u r i z  B . (a s c )  
Jaime C a rva ja l  S. (ase) 
Inés A g u i r r e  L . ( a s c )  
Fernando A r ia s  E.  (ase) 
Ignacio K le in  L .  (ase)

Antonieta T o r r e s  C . ( t r a spl)  
Patricio Lynch  J. (asc )
Jaime V ie en e io  S . (a s c )
Oscar Fuentes M . ( a s e )
Luis A .  Vio J . (a s e )

M ario Vega  M . ( a s e )
P edro J. Iturrate G . ( a s e )  
Miguel L .  B arr iga  F . ( a s e )  
Victor io Andrade P . ( a s c )

Grado 15

Franc isca  Restov ie  S. ( t r a s .p l )  
Rolando Vera L .  ( t é rm .  c o n t . ) 
Patr ic io  Zúñiga Z . ( a s e )
Nibaldo Sehonffeldt de C. (ase )  
Sergio Góm ez  L . ( a s c )
Patric ia  G uer re ro  R . ( a s e )  
Enrique Gaete W . ( a s e )
Armando Mart ínez  G. (ase )  
Mario Cabe l lo  L . ( a s e )
Leopoldo Encina E.
Luis Ganií fo F . ( a s e )

()i

Aux. Valpo.  ^ A u x i l i a r  
A u x i l i a r  - Aux. Va lpo.  

Aux i l i a r  
A u x i l ia r  

A u x i l i a r  - Aux. Concep. 
A u x i l i a r  - P e r f o v e r i f .  
A u x i l i a r  - P e r f o v e r i f .  
A u x i l i a r  - Aux. P .  A r en as

Aux i l ia  r 
Aux.  A n t o f . - Aux. Iquique 
A u x . A n t o f . - Aux.  Va lpo.

Fernando Cruz  L .  (ase) 
E m i l i o  Oodoy Q. (ase ) 
P a t r i c i o  Contador  V . ( a s e )  
C a r lo s  M ieha l land  B. (ase) 
V icente  L o o  D. (ase )  
C a rm en  Andreu  J. (ase )  
Eliana C a ld e rón  G . ( a s c )  
P a t r i c i o  L a b ra  G. (ase) 
Raúl Ba l t ra  V. (ase )  

S e rg io  Qu iroga  J. (ase )  
E rnesto  Goñi  G . ( a s c )

Auxil ia  r P a t r i c io  Lynch  JJ ' (ase ) 1 .12 .7
A u x i l ia r  - Aux. Coyhaique Jaime V ieene io  S. (ase) 1 .12 .7

Auxi l ia  r Oscar  Fuentes M. (ase) 1 .12 .7
Au x i l ia r  - Aux. Valpo. Luis  A ,  Vio J. (ase ) 1 .12 .7
Au x i l ia r  - Aux. Antof . Mar io  Vega M. (ase ) 1 .12 .7

Auxil ia  r Pedro  J. I turrate  G. (ase) 1 .2 .72
Aux. Anto f .  - Auxil ia  r Miguel  L .  B a r r i g a  F .  (ase) 1 .2 .72
Aux. P .  Montt-Aux.  P .  A r e n . V ic to r io  Andrade  P . ( a s e ) 1 . 3. 72

&pl) Auxil ia  r Pa t r i c i o  Zúñiga Z . ( a s e ) 1 .12 .7
Auxi l ia  r Nibaldo Sehonffe ldt de C.^isc) 1 .12 .7

Aux. Coyhaique - Aux i l ia r Serg io  G óm ez  L .  (ase ) 1 .12 .7
A ux i l ia r Pa t r i c ia  G u e r r e r o  R . (a s e ) 1 .12 .7

Aux. Valpo.  - A ux i l ia r Enrique Gaete  W. (ase) 1 .12 .7
Aux. Antof .  - A ux i l ia r Armando M ar t ínez  G. (ase) 1 .12 .7

A u x i l ia r M ar io  Cabe l lo  L .  (ase ) 1 .2 .72
Au x i l ia r  - Aux.  Antof . Leopo ldo  Encina E . ( a s e ) 1 .2 .72
Aux. P . A r e n a s  - A u x .A n to í . Lu is  Ganiffo F .  (ase ) 1 .3 .72
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SALE

G rado 16

Fernando Cruz L . ( a s c )  
Emilio Godoy Q. (ase ) 
Patricio Contador V . ( a s c )

 Michalland B . ( a s c )  
Vicente Loo D . (a s c )  
Carmen Andreu J. (ase )

 Eliana Calderón G. (ase) 
Patricio Labra  G . (a s c )
Raúl Baltra V .  (ase)
Sergio Quiroga J . ( a s c )  
Ernesto Goñi G. (ase)

Cargo creado Sesión N ° 2.332 Ext.

id.
id.

id.
id.
id.

Marcela Guerra B . ( r e n . )
Cargo creado  Sesión N ° 2.332 E. 
M.Isabel Santorcuato B . ( r e n )  

Cargo c reado  Sesión N ° 2.332 E, 
id.

id.
id.
id.

id.
id.
id.
Jaime Berna l  V.  ( t e rm .  cont)

PLA N T A  GENERAL

E N T R A

Auxi l ia  r
Aux. Valpo.
Aux i l ia r
Aux i l ia r
Aux. Concep.
P e r f o v e r i í .
P e r f o v e r i f .
Au x i l i a r  P .  A renas
Auxil ia  r
Aux. Iquique
Aux. Va lpo.

Auxil ia  r 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id. 
id.

Aux i l ia r  
Aux i l ia r  
Aux. Concep. 
Operador  M. Nat. 
id.
Aux i l ia r  
Aux i l ia r  
Aux i l ia  r 
Aux i l ia  r 
A ux i l ia r  
A ux i l ia r  
Auxi l ia  r 
A ux i l ia r  
Aux i l ia r  
Aux i l ia r
Aux. L os  Ange les

31 . -

Fecha

Carlos V i l la lobos  Y . ( t e rm .  cont) Aux. Concep.

Rolando Vera  L .  ( t é rm .con t )

Grado 7

Sergio N ava r r e te  U. ( t r a s . p l ) D)

Grado 19/b

Jorge Prado  P .  (cont) 
Mar io  I. J iménez  A .  (cont) 
Hugo O r t i z  B . ( e on t )
M. Inés H e r r e r a  H . (cont )  
Juan R. Pob le te  H . (cont )  
Ximena Nage l  V . ( c o n t )  
Enrique Huerta C. (cont) 
Edgardo N a va r r o  E. (cont) 
Gerardo  Molina C . (con t )  
Wa l ter  A l f a r o  E . (eon t )

Grado 19

Luz V e loso  M. (cont) 1
M. Isabel Lata i l lade  Z. (cont) 1 
Luisa A .  Fuentes 6 .  (cont) 1 
Pablo A .  Cottet V . ( c on t )  1
F r e d d y R .  H a r r i s o n  L .  (cont) 1 
F ede r ico  Fuenza lida C. (cont) 1 
M. Verón ica  Rosse lo t  I. (cont) 1 
M. Eugenia López  M. (cont) 1 
Jorge R. Céspedes  G . (cont )  1 
Am e l ia  Pa la c io s  M . (con t )  1
Eduardo Chandía O. (cont) 1
M. Soledad Walkowiak B.^zont) 1 
Rolando Sánchez R . (con t )  1
Luz Sepii lveda A .  (cont) 1
F ar id  J. Abus lem e  B . (con t )  1 
Domingo A .  Bahamonde PJfxxt) 1

P L A N T A  S E C U N D A R IA

Grado 15

E l íseo  Jara E. ( t r a s . p l . ) 1 .6 .72

Grado 11

Serg io  N a v a r r e t e  U. ( t ras .p l ) 1 .4 .72

Grado 19

José Benitez  V. (cont) 1 .4 .72
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32. -

SALE

PLANTA  DEPTO. DE ESTUDIOS

E N T R A

Cargo creado Sesión N ° 2.332 E. 
Cargo creado Sesión N ° 2.332 E. 
A ' ^ r o  Bardón M . ( r e n )

Mario Vald iv ia  V . ( r e n )

Samuel Aranc ib ia  L . ( r e n )

Ing. Com erc ia l  
Ing. C o m erc ia l  
Ing. C o m er c ia l

Grado 7

Ella Baranovsky  C . ( c on t )  1 .6 .72
M. T e r e s a  Va l le  L .  (cont) 1 .6 .72
M. Cec i l ia  L a w ren ce  M. (cont) 1 .6 .72

Grado 8

E gres  . Esc .  Econom Sonia Chom a l í  S. (cont)

Grado 12

Alumno E s c .E c o n .  Roberto  De Groote  G. (cont) 1 .4 .72

P L A N T A  DE F IS C A L IA

Ricargo W a lker  R. ( t e rm .  cont) 

G rado 8

Abogado

Grado 1

Jorge  E. C a r r a s c o  V . ( c on t )  

Grado 7

Osmán Tobar  V . ( a s c )  P r o c . G e r ,  Seguridad Social Osmán T ob a r  V . ( a s c )  
Jorge Abad C. (ase ) P rocu rador Jorge  Abud C . ( a s c )  

Grado 8

Cargo c reado  Sesión N®° 2.332 E. P ro cu ra do r  Car los  Zanz i  G. (cont)

Grado 12

Juan Aninat S. (ase)

I

Grado 1

P L A N T A  F O M E N T O  DE E X P O R T A C IO N E S

Grado 8

Alumno Esc . E c o n . - E g r e s  . E. Econ Juan Aninat S. (ase )

P L A N T A  P R O F E S IO N A L E S  Y OTROS

Rubén Dávi la  E. A s e s o r  Com. E x t . H i e r r o - A s e s  . R o y . Rubén Dávi la  E.
Luis E .Saavedra  M. J e f . Sec . Cías . y P r e c . - J e f .  S. C l .  M e re .  Luis E. Saavedra M.

Depto. Cont. Op. C. E . -D e p .  C. Op. C. E.

Grado 2

Carlos V e rg a ra  H. Técn ico  D. Cont. Op. C. E. -Jef .  S. Cont. C ar los  V e r g a r a  H.
P r e c  . y O. Dep. Cont. Op. C. E.
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P L A N T A  P R O F E S IO N A L E S  Y OTROS

E N T R A

 Grado 3

 Hugo García M. T é c . D. Cent . O p .C . E - 2 ° Je. Se. C ías .  Hugo Garc ía  M.
de M e re .  D. Con. Op. C. E.

Jo s e R ivera  N. T é c . D e . Cont . -2 ° J e f . S. Cont. P r e c . y O. Jorge  R iv e ra  N.
O p . C . E .  Dep .C on t .O p .  C. E.

Pablo Anguita S. Ing. C iv i l  - Jefe Depto. Contracc iones Pablo Anguita S.

Grado 4

Alvaro Maldonado G. Arqu i t .  Seg. Socia l - Jefe  Grupo A lv a ro  Maldonado G.
T é c .D e p to .  Const.

Grado 5

P a tricio C or tés  Ch, J e f . S e c c . Conv. - Jef.  Secc . Contab. P a t r i c io  C or tés  Ch.
C réd .  Rec .  A L A L C  M/E

Fecha

17 .4 .7

17 .4 .7

10 .3 .7

10 .3 .7

24 .5 .7

Cargo creado Sesión N ° 2.332 E. Admin.  Público
Contador Auditor  

id. Ing. C om erc ia l
id. Cont. Auditor
id. E g r e s .  Cont. Auditor

C do 8

Grado 7

Rafae l  Moya C. (cont)
Em i l io  Ro jas  N.  (cont)
Ana Mar ía  J i les  C . ( c on t )  
Víctor V a rgas  A .  (cont)
Raúl Fernando Am puero (con t )

Grado 7

Juan C. O l a v e R . ( a s c )  E g . In g . E j e c . -Ing . de E j .  en Conat Ju an C .  O lave  R. (ase )
C iv i l

1 .3 .72
1 .4 .72
1 .6 .72
1 .6 .72
1 .2 .72

1 .5 .72

Cargo creado Sesión N ° 2.332 E. Contador Públ ico  
J. E gres  . Cont. Auditor
id.
id.

id.
id.

Grado 8

Agust ín  R ichardson  A .  (cont) 
No lberto  F a r ía s  A .  (cont) 
Leopoldo G u t i é r r e z  P .  (cont) 
C ar los  P a z  C . (con t )

Grado 9

Cargo creado Sesión N ° 2.332 E.  
Raúl Silva Z .  ( t e rm .co n t )

Cargo creado Sesión N ° 2.332 E.  
Miguel P a r ra  de la C. ( t e rm .  cont) 
Cargo creado Sesión N* 2.332 E.  
Franciso Berna les  S . ( r e n )

113 .72
1 .6 .72
1 .6 .72
1 .6 .72

1 .5 .72
1 .7 .72

Educ. de Pá rvu los  M. Elena Silva M. (cont) 
P e r io d i s ta  Joaquín Navasa l  K . ( c o n t )

Grado 10

Alumn. E sc .  Econ.  Roberto  P ra e t o r iu s  Sch. (cont) 1.6.72
Alumn. In g . C i v . Qjfin R o s a J .  M e l n i c k B .  (cont) 1 .3 .72
E gres  . T é c . E s tad . M. Este la  U rzúa  R . ( c o n t )
C o r r e c  . P ruebas  Rodol fo  E r a z o  M. (cont)

1 . 4.72 
1.6 .72
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34. -

SALE 

Grado 8

M. Angélica Quiñones G. (asc ) S ecre ta r ia

Cargo creado Sesión N ° 2.332 E. Secre ta r ia
M. Loreto Moyano V . ( r e n )  Sec re ta r ia
Cargo creado Sesión N “ 2.332 E. Secre ta r ia

E N T R A

Grado 6

F echa

M. Angé l ica  Quiñones G . (a s c )  1 .12 .7

Grado 14

F lo ra  F .  Jorquera  S. (cont) 1 .4 .72
Maite Sáez L .  (cont) 1 .4 .72
Pa tr ic ia  H e r r e r o s  R . (con t )  1 .6 .72

D e  la Planta Genera l

Grado 5

T R A S P A S O  DE P L A N T A

A la Planta P r o f e s i o n . y  Otros 

Grado 5

Juan Vergara  B. ( t ras ,  pl)  A u x i l ia r  - Técn ico  Depto. Juan V e rg a ra  B . ( t r a s . p l . )  1 .7.71
 Cont. Op. C. E.

Grado 11 Grado 10

Raúl Oyanedel F .  ( tras  . pl. y Aux. S e c . S i s t . -Anal is ta  Eq. Raúl Oyanedel F .  ( t r a s .p l .  1 .6 .72
 asc ) Datos UR y a s c )

Jorge Cifuentes R . ( a s c . y  A u x i l ia r  - E g r e s . Cont. Pu b . Jorge  Ci fuentes R . ( a s e . y
t r a s . p l )  t r a s .p l )

1 . 3.72

De la Planta Genera l

' Grado 9

A la Planta del D.;pto. Estudios 

Grado 9

Eduardo Greene  M. ( t r a s .p l )  A u x i l ia r  - E g r e s .  C. Pub l ic .  Eduardo Greene  M .  ( t r a s .p l )  1 .6 .72
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35. -

P L A N T A  S E C U N D A R IA

SALE  

 Grado 8

Samuel A lonso P .  ( t r a s . p l . )  

Grado 9

Armando Soto P .  ( asc )

Grado 10

P o r t e r o

P o r t e r o

Juan C a r is  F . ( a s c )

Grado 11

P o r t e r o Coc inera

Ester Ro jas  L .  (ase ) C oc inera  - P o r t e r o
Mario V e i za g a  P .  ( t r a s .p l )  P o r t e r o  - P o r t .  Coneep.  

jgenio Góm ez  M. ( t é rm .  c o n t . ) P o r t . P . M o n t t  - P o r t .

Grado 12

Juan R od r ígu ez  H . ( a s c )  
Manuel Sanhueza R . ( a s c )  
José F .  Jara A .  (ase )

Grado 13

P o r t e r o  - P o r t .  L .A n g e l e s  
P o r t .  Coneep. - Coc inera 
P o r t .  - Serv .  C om edo res

Modesto V i l lab lanca G. (ase) P o r t .  L .  A n g e l e s - P o r t e r o  
Ester Maulén B . ( a s e )  C oc ine ra  - Aydte .  Cocina
Gustavo V i l l a r r o e l  C. ( t r a s .p l )  P o r t e r o

E N T R A

Armando Soto P . ( a s c )

Juan C a r is  F . ( a s c )

Es te r  Ro jas  L .  (ase )

Juan Rodr íguez  H . ( a s c )  
Manuel Sanhueza R . ( a s c )  
José F .  Jara A . ( a s e )

Modesto  V i l lab lanca  G. (ase )  
E s te r  Maúlen B . ( a s c )
T e r e s a  Montenegro  S. (ase)

Juan Fuentealba P . ( a s c )  
Lucía  I turra  C. (ase ) 
H éc to r  L o r c a  G . ( a s c )

Teresa Montenegro  S. (ase )  S e rv .  C o m d . - P o r t .  T em uco  Miguel  B e c e r r a  D. (ase)

Grado 14

J
uan Fuentealba P . ( a s e )  P o r t e r o  - Aydte .  Cocina 

Lucía I turra  C . ( a s e )  Ayd te .  Cocina - P o r t .  Castro
Héctor L o r c a  G . ( a s c )  P o r t e r o  - P o r t .  Concepc ión

E duardo L o r e n z o  S. ( t r a s .p l )  P o r t e r o  - A y u d . E d . P á r v . 
Jaime M er ino  M. ( t r a s .p l )  P o r t e r o  - A y u d . E d . Pá r v . 

M iguel B e c e r r a  D. (ase )  P o r t .  Tem uco  - P o r t .A n t o f .

Grado 15

Angélica Gonzá lez  Z . ( a s c )  A y .  Cocina - P o r t e r o  
Juan Ruiz  H . ( a s c )  Po r t .  Cas tro  - P o r t .  Coneep.

rdo Meló  A . ( a s e )  P o r t .C o n e e p .  - P o r t e r o  
Elena Fernández  M. (ase )  A y . E d . P á r v . -  P o r t e r o  
Carmen Le iva  B . ( a s e )  A y . E d . P á r v .  - P o r t .  A r i c a  
Víctor Vi l lanueva Sch. (t ras ,  pl)  P o r t e r o
Jorge Canales S . ( a s c )  P o r t .A n t o f .  - P o r t e r o

Angé l ica  Gonzá lez  Z . ( a s c )  
Juan Ruiz H .  (ase ) 
Eduardo M e ló  A .  (ase )  
Elena Fernández  M. (ase ) 
C a rm en  L e i v a  B . ( a s c )  
Jorge  Canales  S . ( a s c )

Ernesto  M ar t ínez  G. (ase ) 
E l í s eo  Jara E. (ase )
Luis  Bustos A .  (ase )  
S e rg io  O s o r i o  L .  (ase )  
Fernando Urzúa  J. (ase) 
O m ar  M o r a l e s  G. (ase) 
Esteban Núñez S. (ase )

Grado 1 6

Ernesto Mart ínez  G . ( a s c )  
Elíseo Jara E. (ase )
Luis Bustos A .  (ase )

P o r t e r o  
P o r t .  Coneep.  
P o r t e r o

1 . 10 .
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PLANTA  SECUNDARIA

36. -

SALE 

G rado 16

E N T R A

Sergio Osor io  L .  (asc ) 
Fernando Urzúa J. (a s c ) 

Omar M ora les  G . (a s c )
Esteban Núñez S. (asc )

P o r t e r o  
Po r t .  A r i c a  
P o r t e r o  
P o r t e r o

Cargo c reado Sesión N ° 2.332 E.

Adolfo Valdera H. ( t e rm .con t )  
Luis Bustamante G. ( t e rm .  eont) 
Cargo creado Sesión N® 2.332 E. 
> 

id. 
id. 
id.
|lubén B arr ía  O. (renuncia) 
Germán Eseára te  S. ( r en . )

P o r t e r o

P o r t e r o  
P o r t e r o  
P o r t e r o  A r i c a  
Ser .  Comed,  
id. 
id. 
id.
Por t .  Castro  
Po rte ro

Grado 14

José R. Guzmán R . (con t )

Grado 19

Mar io  A l i s t e  S. (eont) 1
Raúl Urbina U. (eont) 1
Domingo N. Jo fré  A .  (eont) 1
F lorent ina Chiguay A . (eont) 1
Hortensia Cerpa R . (con t )  1
Emi l ia  Cataldo F .  (eont) 1
M. Eugenia Mart ínez  Z . ( c o n t )  1
Bernardo A lva rado  H . (eon t )  1
Raúl Zapata Q. (eont) 1

Se levanta la Sesión.
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L IN E A  DE C R E D IT O  SEGUN P R E S U P U E S T O  DE C AJA .  -

I. Def in ic iones y P r io r id ad es

1. - Se en tenderá  por  L ínea  de C réd i to  según Presupues to  de Caja, en adelante 
L inea ,  e l  r ég im en  de créd i to  es tab lec ido  mediante Convenio entre  un banco 
c o m e rc ia l  o e l  Banco del Estado de Chile ,  en adelante Banco,  y  una persona 
natural o ju r íd ica  dedicada a la agr icu ltura ,  a la industr ia  ex trac t iva  o fabr i l ,  
a act iv idades de s e r v i c i o  o de c o m e rc io ,  en adelante E m p resa ,  en e l  cual se 
acuerda,  a l o  menos ,  lo  siguiente:

a) L a  em p re sa  se obliga,  m ien tras  dure la v igen c ia  del Convenio ,  a r e a l i z a r  
todos sus pagos al contado, a depos i tar  en el Banco part ic ipante  todos sus 
ingresos  en e fe c t i v o  que superen las  neces idades no rm a le s  de caja y a en t r e - 
g a r l e  la  total idad de los documentos c o m e rc ia l e s  p rocedentes  de su activ idad 
o industr ia para  su cobranza y abono a la L ínea pactada.  E l  Banco e x ig i rá  
que la E m p re sa  acred i te  pe r iód icam ente ,  con la documentación necesar ia ,
e l  cum pl im iento  de las ob l igac iones emanadas del Conven io .

b) E l  Banco se obliga a p ro po rc io n a r  a la E m p re sa  los r e cu r so s  n ecesa r io s  
para  sus gastos de operac ión  hasta las  cantidades m áx im as  y en la  oportu - 
nidad que se d e te rm ine  en e l  P resupues to  de Caja  aprobado a la  m ism a .
Se au to r i za rá  la concurrenc ia  de dos o más Bancos en un Convenio  de L í - 
nea cuando a s í  lo  ex i jan  las l im itac iones  contenidas en e l  ar t ícu lo  84 de la 
L e y  G enera l  de Bancos,  o en casos espec ia lm ente  ca l i f i cados  po r  e l  C o m i - 
té E jecu t ivo  del Banco Centra l.

2. - Se in co rpo ra rán  de m anera  p r e f e r en te  a l s i s t em a  de L ín e a  y  gozarán  
de la  p re c ed en c ia  y venta jas que en cada caso  acuerde  e l  C om i té  E je cu t i - 
v o  del Banco Cen tra l ,  aquel las e m p re sa s  que ce leb ren  Convenios  de P r o - 
ducción con e l  M in is t e r io  de Econom ía  o que se com pro m e tan  con e l  m ism o  
M in is t e r io  a r educ i r  o mantener  los  p r e c io s  de los  b ienes o s e r v i c i o s  que 
producen y/o a de term inadas  metas  de em p leo  y p roducc ión  f í s ic a .  Dichos 
Convenios  serán  de ob l iga to r io  cum pl im ien to  para  las  E m presa s  r e s p e c - 
t i vas .
Sin p e r ju i c i o  de lo  an te r io r ,  e l  C om i té  E jecu t ivo  de l  Banco Cen tra l  podrá 

s e ñ a la r  a los bancos,  ram as  de act iv idad  o par te  de e l las  cuyos c réd i tos  sólo 
podrán tener  r e f inanc iam ien to  del Inst ituto e m is o r  s i  son otorgados  a t ravés  
de L ín eas  de C réd i to  según P re su p u es to  de Caja ,  una v e z  que estén aproba- 
das de con fo rm idad  con e l  p re sen te  A cu e rd o .  P a r a  estos e fec tos ,  las e m - 
p resas  que deban f inanc iarse  a t r a v é s  de l  r é g im e n  de L ín eas  en v ir tud de lo  
d ispuesto  en e l  p resen te  inc iso ,  tendrán un p la zo  de 90 días  para  p resen ta r  
sus P re su pu es to s  de Caja y s o l i c i t a r  un Conven io  de L ín e a .
Los  bancos que rec iban  en consulta es te  t ipo  de o p e rac ion es  deberán r e s o l - 
v e r  su aprobac ión  en p r in c ip io  dentro  de los  p la zos  e s tab lec idos  en el 
"R eg la m en to  de L ín e a s " .
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3 . -  L as  L íneas  de Créd ito  según Presupues to  de Caja  se rán  pactadas de a c u e r - 
do con las p r io r idades  que, de con formidad  con la po l í t ica  económica  del G o - 
b ierno,  f i j e  e l  Comité  E jecut ivo  del Banco Centra l para  la concesión de c r é d i - 
tos y de conformidad con las normas estab lec idas tanto en e l  presente  Acuerdo  
como en el "Reg lam ento  de L ín ea s " .

Los  Presupuestos  de Caja  indicados cubr irán las operac iones  co r respon d ien - 
tes a un año.

P a r a  la  renovac ión de las L íneas  se cons idera rá  en f o rm a  espec ia l  a aquellas 
em presas  ca l i f icadas  como p r io r i t a r ia s  por  el  Com ité  E jecu t ivo  del Banco 
Central,  que hayan cumplido con e l  pago al contado y con las  metas  de p r o - 
ducción, de empleo  o de p rec ios  y, en genera l ,  con las condic iones e s tab le - 
cidas en las L íneas .

II.  V isac ión

4 . -  P a r a  la v isac ión  de las L íneas  pactadas,  los bancos p rocede rán  de la s i - 
guiente manera :

a) Las  L íneas  cuyo monto p rom ed io  l l egue hasta 150 sueldos v i ta les  anuales 
serán v isadas por  e l  Banco r espec t ivo ,  p r e v i o  in fo rm e favorab le  de los o r - 
ganismos técnicos correspondientes  designados por  e l  Com ité  E jecut ivo  del 
Banco Centra l .

b) Las  L íneas  cuyo monto p rom ed io  sea m a yo r  de 150 y hasta 300 sueldos 
v i ta les  anuales requer i rán  e l  v is to  bueno p re v io  del Banco Centra l  respecto  
de la activ idad que se desee  f inanciar,  p e ro  serán v isadas  d irec tamente  
por  e l  Banco respec t ivo ,  ateniéndose a las normas que oportunamente c o ­
munique el Banco Centra l  de con formidad con lo dispuesto en el presente  
Acuerdo  y en e l  Reg lamento  de L íneas .  Sin per ju ic io  de lo  an ter io r ,  el  
Banco Centra l  se r e s e r v a  la  facultad de r e v i s a r  si las  L íneas  se pactaron 
con form e a lo  es tab lec ido  en este  Acuerdo  y en el "R eg la m en to  de L ín e a s " .

c) Las  L íneas  cuyo monto p rom ed io  e x c e d a  de 300 sueldos v i ta les  anuales 
serán v isadas prev iam ente  por  el Banco Centra l .

El Banco que no cumpla con estos requ is i tos  será  sancionado de acuerdo 
al "Reg lam ento  de L ín e a s " ,  no podrá imputar  la L ínea  a la  obligator iedad 
estab lec ida  en e l  número 6, ni r e c u r r i r  a l os re f inanc iamientos  a que se 
r e f i e r e  e l  número 12 del presente  Acuerdo .

III .  M árgenes  de To le ranc ia

5 . -  Con e l  objeto de a g i l i z a r  e l  s is tema y de solucionar p rob lem as  t ran s i - 
to r ios  de caja que se p resenten  en las E m p re sa s ,  los  Bancos podrán o to r - 
gar  a estas últ imas,  m árgenes  de to le ranc ia  de acuerdo a la  siguiente 
pauta:

a) Un 10% sobre e l p rom ed io  de la L ín ea  de l ib r e  d ispos ic ión  de los bancos,

b) Un 10% adic ional  sobre  e l  p rom ed io  de la  L ínea ,  p r e v i o  av iso  al Banco 
Central y  para casos expresam ente  señalados en e l "R e g la m e n to  de L ín ea s " .

c )  P o r  sobre  20% del p rom ed io  de la L ín ea  con acuerdo de l  Comité  E jecu t i - 
vo  del Banco Centra l  y para casos e spec ia lm en te  ca l i f i ca dos .
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IV .  Obl iga tor iedades

6 . -  L os  bancos que mantienen of ic inas en Santiago y/o V a lp a ra í so, deberán 
tener  pactadas L ineas  cuyo monto p rom ed io  sea in f e r i o r  a 150 sueldos v i ta les  
anuales de la esca la  A del Depto. de Santiago por  un monto no in fe r io r  al 4% 
del to ta l de las co locac iones  ord inar ias  del mes homónim o del  año an te r io r .  
P a r a  los bancos que no mantienen of ic inas en Santiago y/o V a lpa ra íso  dicho 
porcenta je  será  del 3%.

Los  bancos podrán e l e va r  vo luntar iamente  sus ope rac iones  po r  sobre  e l  m á r -  
gen estab lec ido ,  teniendo opción al re f inanc iamiento  del Banco Centra l  en 
con formidad a lo  señalado en el N ° 15 de este Acuerdo .

7. - E l  m ayo r  créd i to  e fec t ivamente  concedido por  los  bancos,  a t ravés  de 
cualesquiera  de los m árgenes  de to le ranc ia  es tab lec idos  podrá  ser  impu- 
tado por  los bancos a su ob l igator iedad de L íneas ,  durante el p lazo  de 
ocurrenc ia  de los m ism os .

Los  m árgenes  de to le ranc ia  señalados en e l inc iso  p receden te  corresponden 
a los ut i l i zados por  aquellas em presas  cuyo monto p ro m ed io  de l ínea no e x - 
ceda los  150 sueldos v i ta les  anuales de la esca la  A del Depto. de Santiago.

8. - L o s  bancos que part ic ipen en el r ég im en  de "C r é d i t o s  para Pequeños 
P rodu c to re s ,  Organ izac iones  Comunitarias y Pequeños C o m erc ia n t e s " ,  en 
conformidad al Acuerdo  N°  2.298, podrán imputar e l  saldo que mantienen 
en exc e so  del m ín im o a que obligue dicho Acuerdo ,  a su ob l igator iedad  en 
L íneas .

V .  Sanciones

9. - Se ap l icarán las s iguientes sanciones a los bancos que no d ie ren  cum pl i - 
miento  a las obl igac iones señaladas en e l  número 6 del p resen te  Acuerdo :

a) L o s  bancos que mantienen of ic inas en Santiago y/o V a lp a ra íso  deberán 
r e c a r g a r  el  encaje  ex ig ido  en una suma equivalente al 200% del dé f ic i t  p r o - 
med io  resultante .

b) Los  bancos que no mantienen of ic inas en Santiago y/o V a lp a ra íso  debe-
rán r e c a r g a r  e l  encaje  ex ig ido  en e l  Acuerdo  N ° 1.876 y sus modi f icac iones  
pos te r i o r e s ,  en una suma equivalente al 100% del dé f i c i t  mensual que p r e s e n - 
ten. 

10.- El Banco Centra l  sancionará al banco que no cum p l ie r e  con la ob l iga - 
ción de en tregar  a las Em presas  los  r e cu rsos  pactados en la oportunidad y 
cuantía convenidos.  A  dicho e fec to ,  e l  Com ité  E jecu t ivo  de l  Banco Centra l  
g rava rá  con e l  in terés  m áx im o  lega l  una par te  del re f inanc iam iento  o f r e c i - 
do para  las L ín eas .  Esta parte  no excede rá  al t r ip le  de los  fondos conve- 
nidos y no concedidos.

11. - L a s  em presa s  usuarias de L íneas  que no cumplan con los  requisitos 
señalados en este  Acuerdo ,  serán sancionadas de con fo rm idad  con las d is - 
pos ic iones  contempladas en e l "R eg la m en to  de L ín e a s "  o en los Convenios 
r e s p e c t i v o s .
Facúltase al Com ité  E jecu t ivo  del Banco C en tra l  p a ra  d ic tam inar  las san- 
ciones dentro de las normas  l e ga les  v ig en te s .
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VI .  Re f inanc iamiento  y Tasas de in terés

12.- E l  Banco Centra l  re f inanc iará  a los bancos, al 8% de in terés  anual el  
50% de los créd itos  e fec t ivamente  concedidos a t ra v é s  del s is tema de L ínea ,  
en aquel las cuyo monto p rom ed io  exceda de los 100 sueldos v i ta les  anuales, 
las que tendrán una tasa de interés  para el usuar io  del 18% anual; y  re f inan - 
c ia rá  al 1% de interés anual e l  75% de los créd i tos  e fec t ivam ente  concedidos 
en L íneas  cuyo monto p rom ed io  no exceda de 100 sueldos v i ta les  anuales, o 
en L íneas  para  asentamientos,  cooperat ivas  campes inas  y em presas  que 
hayan ce leb rado  Convenios de Producc ión  con e l M in i s t e r i o  de Economía,  
autor izadas expresamente  por  el  Comité  E jecut ivo ,  en las que e l interés  
para e l  usuar io  s e rá  del 12% anual.

E l  re f inanc iam iento  indicado se o to rga rá  a t ravés  de operac iones  de c a m - 
bio, a un m es  p lazo .

V I I .  N o rm as  de funcionamiento

13.- E l  monto m áx im o  que puede a lcanzar  una L ínea  durante los p r im e ro s  
t r e s  m eses  se de te rm inará  por  la suma de las s iguientes obl igac iones r e - 
g is t radas  en p rom ed io  por  la em presa  en los  seis  m es e s  an te r io res  a la 
fecha de presentac ión  de la sol ic itud de créd i to :

a) P r é s ta m o s  con letras;

b) C réd i tos  en cuenta espec ia l ;

c) Documentos por  pagar;

d) Documentos descontados po r  la empresa ;

e) Cartas  de crédito ;

f) Cualquier o t ro  t ipo de c réd i to  bancar io  no incluido en las  le t ras  
an ter io res ;

g) Cuentas por  pagar  y v a r io s  a c r e e d o r e s .

P a r a  los  e fec tos  del cómputo m áx im o  de la  L ínea  se exc lu irán  las boletas 
de garant í a y los ava les .

Facúltase  al Com ité  E jecu t ivo  del Banco Ce ntra l  p ara  que, p r e v ia  c a l i f i - 
cac ión ,autor ice  excesos  sobre  e l monto m áx im o  a s í  calculado,  en favor  de 
activ idades que e l  in terés  nacional aconse je  p r o m o v e r  y de aquellas e m p r e - 
sas que c e leb re  Convenios de P rodu cc ión  con e l  M in is t e r io  de Economía  o 
que rea l icen  aportes  a la Balanza de P a g o s ,  que just i f iquen un tratamiento 
p re f e r en c ia l ,  s i em pre  que la em p re sa  fa vo rec ida  mantenga,  por  lo  menos,  
la cuantía de r ecu rsos  prop ios  que concurr ían  al f inanc iamiento  del capital 
de exp lotación durante los  seis  m eses  an te r io re s  a la  f i r m a  de la  solicitud. 
T ra n scu rr id o  e l  p r im e r  t r im e s t r e  de la  L ínea ,  e l  Banco atenderá las nece - 
sidades de c réd i to  de la  E m p re sa  de con fo rm idad  con los  requer im ientos  
consultados en e l  P resupuesto  de Caja  que se le haya aprobado.

14.- Las  em presas  acog idas al s is tem a  de L ínea  só lo  podrán obtener f inan- 
c iamiento  bancar io  de cor to  p la zo  a t r a v é s  del s i s t em a  reg lamentado en el 
presente  Acuerdo .  Sin p e r ju ic io  de l o  an te r io r  podrán obtener  créd ito  en 
m e r c a d e r í as del  Banco del Estado y c r éd i to s  w ar ran ts  del Banco Central  y/o 
créd i to  de p re  - em b a rq u e .
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Con excepc ión de las cuentas que r eg is t ran  dichos c réd i to s ,  los bancos p o - 
drán operar  exc lus ivamente  a t ravés  de una cuenta espec ia l  en la u t i l i zac ión  
de las L íneas .

Las  garant ías documentarias que exi jan los bancos no podrán excede r  del 
monto de los documentos generados por  e l  P resupues to  de Caja, e l  cual se 
entenderá parte  integrante del Convenio de L ínea .  L o s  d iv e r s os  t ipos de g a ­
rantía deben atenerse  a lo  señalado en el "Reg lam ento  de L ín e a s " .

15.- Las  E m presas  que usan Créd i tos  Warrants  podrán seguir  so l ic i tándolos  
aunque se acojan al s is tema de L ínea .  En tal caso, el  Banco Centra l  se hará 
par t íc ipe  de e l la  hasta por  e l  monto de los Warrants  que f inancie .

VIII. Otros

16.- Facúltase  al Comité  E jecu t ivo  del Banco Centra l  para  d ic tar  e l  " R e g l a - 
mento  de L ín e a s "  y m od i f i ca r lo ,  cuando las c ircunstancias lo  aconsejen.  
Este Reg lam ento  cons idera rá  normas espec ia les  que fac i l i ten  la operator ia  
para las l íneas m en ores  de 150 sueldos v i ta les  anuales en p rom ed io .

17.- La  Superintendencia de Bancos superv ig i la rá  e l  cumplim iento de estas 
normas e im pa r t i rá  las instrucc iones necesar ias  para  la operac ión  del s i s ­
tem a.  El  b en e f i c ia r io  del c réd i to  deberá  p roporc ionar  a este  organ ism o 
todos los antecedentes que se le so l ic i ten.

18.- El Banco Central re f inanc iará  sólo las L íneas  que cumplan con todas 
las ex igenc ias  estab lec idas  por  la Superintendencia de Bancos.

19.- Facúltase  al Gerente  Genera l  del  Banco Centra l  y  a los  funcionarios 
a quienes éste  autor ice  para  o torgar  los  re f inanc iamientos  señalados en 
el número 12, de con formidad  con las norm as  estab lec idas en e l presente  
Acuerdo .
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6 . -

A R T IC U L O S  T R A NS ITO R IO S

1. - Deróganse los  Acuerdos N ° s. 2.235 y 2 . 236 re fe ren te s  a L ín eas  de C r é -
dito según P resupues to  de Caja, A g r í c o la s  y de P r o m o c i ó n ,  con excepc ión 
de lo  siguiente:

a) Se mantienen las ob l igator iedades contempladas en e l  número  7 y 8 
del Acuerdo  de D i rec to r io  N® 2. 235 para  las L ineas  de C réd i to  según 
Presupuesto  de Caja  y P ro m o c ió n  hasta la fecha en que r i jan las con tem - 
pladas en el número  6 del presente  Acuerdo .

b) Las  L ineas de C réd i to  según P resupues to  de Caja, A g r í c o la s  y de 
P ro m o c ión ,  actualmente v igentes ,  continuarán r ig iéndose  por  las normas 
de los Acuerdos  N ° s. 2.235 y 2.236,  hasta su venc im ien to ,  p e ro  serán 
asimi ladas a los t ram os  que corresponda p a ra  e l  cá lculo  de ob l i g a to r i e - 
dades.

2 . -  E l  Gerente  Genera l  del Banco Centra l  de Chile  tom ará  las prov idenc ias  
necesar ias  para  que, a la brevedad  pos ib le ,  e l  número de bancos p a r t i ­
cipantes en cada L ínea  se reduzca a uno, en conformidad a lo  dispuesto 
en e l  A r t .  1° del presente  Acuerdo .

aam. -


